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APRESENTAGAO

A presente proposta de Projeto Pedagégico de Curso (PPC) leva em consideragdo os desafios da educagdo
superior diante das intensas transformagdes que tém ocorrido na sociedade contemporanea, no mercado de trabalho e nas
condicdes de exercicio profissional. O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) foi
concebido como promotor do conhecimento e do saber técnico e tecnoldgico, mas também, como instancia voltada para
atender as necessidades educativas da sociedade.

Ressalta-se também que o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia néo se constitui
apenas como uma instancia reflexiva da sociedade e do mundo do trabalho, mas como um espaco de cultura e de
imaginagao criativa, capaz de intervir na sociedade, transformando-a em termos éticos.

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, abrigado na area das
tecnologias, pde em relevo a relagdo dialética entre o pragmatismo da sociedade moderna e o cultivo dos valores
humanistas. E com base no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia pretende formar um tecnélogo com
competéncias € habilidades que o torne capaz de atuar no desenvolvimento de sistemas. S&o atribuices destes
profissionais, analisar, projetar, documentar, especificar, testar, implantar e manter sistemas computacionais de informagéo.
Este profissional deve trabalhar, também, com ferramentas computacionais, equipamentos de informatica e metodologia de
projetos na produgdo de sistemas. Raciocinio l6gico, emprego de linguagens de programagédo e de metodologias de
construcdo de projetos, preocupagdo com a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e seguranga de programas
computacionais!.”

Neste Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
apresenta uma visdo sintética do curso compreendendo os seguintes aspectos: perfil, missdo, contextos histérico e
geografico, objetivos, concepgbes e organizagdo pedagoégica, distribuidos em trés dimensbes em atendimento ao
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduag&o presencial e a distancia do Ministério da Educagao.

Este Projeto Pedagdgico, na sua macro e microestrutura, deverd servir-se como instrumento norteador no
processo de formagdo do egresso em Analise e Desenvolvimento de Sistemas com foco nas necessidades da regido e as
aspiragdes da populacéo local. O IFRO entende que todos os cursos iguais oferecidos nos seus diversos campus devem ter
a mesma estrutura pedagégica norteada por um PPC que reflita os aspectos macros do Estado de Ronddnia sem, no
entanto, desprezar as especificidades de cada microrregiéo.

Assim sendo, este curso sera criado, implantado e executado considerando a flexibilidade necessaria na sua
organizagdo para atender a diversidade e heterogeneidade do conhecimento do aluno, tanto no que se refere a sua
formacé&o anterior (Ensino Médio), quanto aos seus interesses e expectativas em relagéo ao seu futuro como profissional e
cidaddo. O Colegiado e o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas apresentam este Projeto Pedagdgico com a finalidade de criar um mecanismo de preparagéo
do cidad&o, ndo somente qualificado para o trabalho, mas, principalmente, e, acima de tudo, apto a refletir e produzir novos

conhecimentos e novas tecnologias.

1. MEC. Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. 2010.



Por ultimo, o presente PPC devera servir como mecanismo de geréncia administrativa e pedagégica do curso,
devendo, sobremaneira, atuar na formag&o do aprender a ser, do aprender a fazer, do aprender a conhecer e do aprender a

viver juntos.



I. DADOS PRELIMINARES DO CURSO E DA IES:

1 Dos Dados do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (Reitoria)

Quadro 1: Dados Gerais do IFRO (Reitoria)

NOME Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tec. de Ronddnia | SIGLA | IFRO
CNPJ 10.817.343/0006-01

LEI Lei n°11.892, de 29 de dezembro de 2008

LOGRADOURO Avenida Sete de Setembro | N° 2090
BAIRRO Nossa Senhora das Gragas CIDADE Porto Velho
ESTADO Rondénia CEP 76.804-124
E-MAIL reitoria@ifro.edu.br FONE (69) 3225-5045
2. Dos Dirigentes ligados a Reitoria:

Quadro 2: Reitor e Pré-reitores do IFRO

Reitor Uberlando Tiburtino Leite

Pré-reitor de Ensino Maria Fabiola Moraes da Assumpg&o Santos
Pré-reitor de Pesq. e Inov. e Pés-Graduagao Gilmar Alves Lima Junior

Pré-reitor de Extensao Maria Goreth Araujo Reis

Pré-reitor de Administragao e Planejamento Dauster Souza Pereira

Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional Rosania Araujo Silva Cancian

3. Dos Dados da Unidade de Ensino - Campus

Quadro 3: Dados Gerais do Campus

CAMPUS Vilhena

LOGRADOURO BR 174 | N° Km 5
BAIRRO CIDADE Vilhena
ESTADO Rondénia CEP 76.980-000
E-MAIL campusvilhena@ifro.edu.br FONE 69 21010734
C. POSTAL -0- CELULAR -0-

4. Dos Dados dos Dirigentes da Unidade de Ensino — Campus

Quadro 4: Diretor Geral e Diretor de Ensino

Diretor Geral

Renato Delmonico

Diretor de Ensino Claudinei

de Oliveira Pinho

5. Dos Dados Gerais do Curso a Ser Implantado

Quadro 5: Dados Gerais do Curso

Nome do Curso

Curso Superior em Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas

Modalidade

Curso Superior em Tecnologia - CST

Enderego de Funcionamento do Curso

BR 174, Km 05, Vilhena, Rondénia, C.E.P.: 76980-000

Numero de Vagas Pretendidas

40 vagas com uma entrada anual

Turno de Funcionamento do Curso

Noturno

Carga Horaria Total do Curso

2.280 horas

Tempo Minimo de Integralizagao

6 semestres

Tempo Maximo de Integralizagao

12 semestres

Regime de Matricula

Semestral, por disciplina




IIl. CONTEXTUALIZAGAO DO IFRO

1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1 Breve Histérico do IFRO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO), autarquia federal vinculada ao
Ministério da Educagao (MEC), foi criado por meio da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que reorganizou a Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica composta pelas escolas técnicas, agrotécnicas e CEFETS,
transformando-os em 38 Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia distribuidos em todo o territério nacional.

E uma Instituigio que faz parte da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, centenaria,
que surgiu como resultado da integracdo da Escola Técnica Federal de Rondonia, a época com previsdo de implantagéo de
unidades em Porto Velho, Ji-Parana, Ariquemes e Vilhena, e a Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste.

O IFRO é detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar,
equiparado as universidades federais. E uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi. Especializa-se em oferta de educagao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino para os
diversos setores da economia, na realizagdo de pesquisa e no desenvolvimento de novos produtos e servigos, com estreita
articulagdo com os setores produtivos e com a sociedade, dispondo mecanismos para educagéo continuada.

Marcos Histéricos do Instituto Federal de Rondonia:

v 1993: Criacdo da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste e das Escolas Técnicas Federais de

Porto Velho e Rolim de Moura por meio da Lei 8.670, de 30/6/1993. Apenas a Escola Agrotécnica Federal de
Colorado foi implantada.

v 2007: Criacdo da Escola Técnica Federal de Rondonia por meio da Lei 11.534, de 25/10/2007, com unidades

em Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parana e Vilhena;

v 2008: Autorizagdo de funcionamento da Unidade de Ji-Parana, por meio da Portaria 707, de 9/6/2008, e

criagdo do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO), por meio da Lei 11.892,
de 29/12/2008, que integrou em uma Unica Instituicdo a Escola Técnica Federal de Rond6nia e a Escola
Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste;

v 2009: Inicio das aulas e dos processos de expansao do IFRO;

v" 2010: Implantacdo do Campus Porto Velho e inicio de suas atividades. O Campus passou a denominar-se

Porto Velho Calama em 2011.

v 2011: Implantagéo de Polos de Educagéo a Distancia e dos primeiros cursos da modalidade no IFRO;

v' 2012: Implantagdo do Campus Porto Velho Zona Norte, tematico, para gestdo da EaD;

v 2013: Inicio das construgdes do Campus Guajara-Mirim e processo de implantagdo de mais dois campus

avangados;

v 2013: Instalagao de 12 polos EaD;

v 2014: Expans&o de 12 polos EaD, passando para 24 unidades.

O Instituto Federal de Rondénia esta fazendo investimentos substanciais na ampliagdo de seus campus e de sua
rede. Para 0 ano de 2014 a configuracéo ¢ esta: uma Reitoria; sete Campus implantados (Porto Velho Calama, Porto Velho

Zona Norte, Ariquemes, Ji-Parana, Cacoal, Vilhena e Colorado do Oeste); e um cdmpus em implantagao (Guajara-Mirim).



1.2 Breve Histérico do Campus

O Instituto Federal em Vilhena esta localizado a cerca de cinco quildmetros do centro da cidade, demonstrando

uma caracteristica de campus mais urbano e voltado para a oferta de cursos industriais ou de docéncia em areas técnicas.

O Campus Vilhena entrou em funcionamento no segundo semestre de 2010, oferecendo os Cursos Técnicos
Subsequentes em Edificagdes, Eletromecanica e Informatica. A partir de 2011, os mesmos cursos também foram ofertados

de forma integrada ao Ensino Médio.

O Processo Seletivo para ingresso é realizado anualmente, as inscricdes para a selegdo s&o publicadas em edital,
do qual constam os cursos com as respectivas vagas, prazos e documentagao exigida para a inscri¢éo, instrumentos,
critérios de sele¢do e demais informagdes Uteis. O processo seletivo é centrado em contetido do Ensino Fundamental para
aqueles que desejam ingressar nos cursos Técnicos Integrados, e no conteldo do Ensino Médio para os que desejam

ingressar nos cursos Subsequentes ou Superiores.

O Campus participa de uma série de mudancas neste movimento de transformagao social dos Institutos Federais,
pela forca, pelas necessidades e pela velocidade com que o IFRO se colocou no Estado. Desde a sua criagdo, vem
exercendo importante papel na articulagdo de agentes publicos e privados da regido, no sentido de buscar o

desenvolvimento socioecondmico regional, de forma parceira, cooperativa e sustentavel.

Atualmente sdo atendidos mais de 1005 estudantes da Educagéo Profissional de Nivel Médio a Pés-Graduagao,

nas modalidades presencial e a distancia. Foram formados ja 285 técnicos e 5 especialistas.

1.3 Missao, Visao e Valores do IFRO

1.3.1 Missédo

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia, tem como Miss&o, promover educagéo
cientifica e tecnoldgica de exceléncia no Estado de Ronddnia voltada a formagdo de cidaddos comprometidos com o

desenvolvimento e a sustentabilidade da sociedade.

1.3.2 Visdo

Tornar-se padréo de exceléncia no ensino, pesquisa e extensao na area de Ciéncia e Tecnologia.

1.3.3 Valores

Nas suas atividades, o IFRO valorizara o compromisso ético com responsabilidade social, o respeito a

diversidade, a transparéncia, a exceléncia e a determinagéo em suas agdes, em consonancia com os preceitos basicos de



cidadania e humanismo, com liberdade de expressao e atos consonantes com os preceitos da ética pessoal e profissional,

com os sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovagéo e com os ideais de sustentabilidade social e ambiental.

1.4 Dados Socioecondmicos da Regido

O municipio de Vilhena é conhecido como Portal da Amazonia por estar situado no local de entrada para a regiao
Amazénica Ocidental e também é conhecida como Cidade Clima da Amazénia por ter uma temperatura menor, comparada
a outras cidades da Regido Norte. Nos tempos de sua colonizagao também recebeu a alcunha de Eldorado Amazénico. O
termo fazia referéncia a cidade de Eldorado que, segundo a lenda de indios, seria feita de ouro macico.

O nome "Vilhena" foi denominado por Candido Rondon em homenagem ao engenheiro maranhense chefe da
Organizagdo Telegrafica Publica Alvaro Coutinho de Melo Vilhena. Este, em 1908, foi nomeado pelo Presidente da
Republica Diretor Geral dos Telégrafos.

O municipio de Vilhena foi criado no dia 11 de outubro de 1977, quando o entdo Presidente da Republica Ernesto
Geisel sancionou a Lei n° 6.448 que desmembrava Vilhena do municipio de Porto Velho. Porém, foi em 22 de novembro do
mesmo ano que o governador Humberto da Silva Guedes oficializou a criagdo do municipio. Vilhena tem como limite
territorial, ao Norte, o Estado do Mato Grosso; ao Sul, a cidade de Colorado do Oeste; a Leste, o Estado do Mato Grosso; a
Oeste, as cidades de Pimenta Bueno, Chupinguaia e Espigdo D'Oeste.

Vilhena foi fundada pela Comisséo Rondon, em 1909, quando da sua terceira expedi¢do rumo a localidade de
Santo Anténio do Rio Madeira, na época da construcdo da linha telegrafica Mato Grosso/Amazonas. Antes disso,
bandeirantes e aventureiros ja haviam passado pelo Planalto dos Parecis, sem fixar moradia.

0 marco da fundagéo da cidade foi a instalagdo da estagéo telegrafica Vilhena, nome dado por Rondon
em homenagem a Alvaro Coutinho de Melo Vilhena, um maranhense que em 1890 foi nomeado engenheiro chefe da
organizag&o da carta telegrafica publica. Os 43 membros do grupo expedicionario chefiado por Rondon foram os primeiros
“moradores” do entdo embrido do que hoje é a cidade. Rondon permaneceu por pouco tempo no local, deixando no meio da
floresta o marco inicial de Vilhena.

A estacao telegréfica, primeira edificacdo vilhenense, ndo passava de um barraco coberto com palha de
coqueiro e foi colocada em funcionamento em 12 de outubro de 1910. A partir desta data, Vilhena passou a ser habitada por
pelo menos um operador telegrafico. Em 1943, um desses operadores o indio Parecis, Marciano Zanoecé, veio trabalhar
como operador e zelador da estagdo. Foi a partir de sua chegada que a populagéo local comegou a aumentar. Marciano
trouxe consigo sua esposa Maria Augusta com quem teve oito filhos.

A chegada desses indios aculturados significou o surgimento do povoado de Vilhena que na época se
resumia a estagao telegrafica. A partir de entdo comegaram a chegar os seringueiros que usavam o povoado para acampar.
Afora isso, algumas palhogas indigenas e as rogas dos indios Nambiquaras completavam o cenario do pequeno povoado.

Durante 50 anos, foi o posto telegrafico de Vilhena a Unica referéncia da presenca do homem civilizado
na regido. Até que em 1960 o presidente Juscelino Kubitschek decidiu construir a BR-329 (Atual 364), que ligaria Brasilia ao
Acre. Um dos pontos de referéncia para a estrada era justamente o picaddo aberto por Rondon para a instalagéo da linha
telegrafica. Em Margo daquele ano a empresa Camargo Corréa se instalou nas proximidades do rio Piracolino para o inicio

das obras, o que atraiu alguns moradores para a localidade.



No dia 24 de setembro do mesmo ano, JK acompanhado pela primeira-dama Sara Kubitschek, além do
senador Filinto Muller e de varias autoridades, desembarcou na primeira pista de pouso asfaltada do entdo Territorio de
Rondonia para inaugurar a rodovia. O presidente foi recebido pelo governador Paulo Nunes Leal e num ato simbolico
derrubou a ultima arvore, liberando o trafego pela estrada.

Com a abertura da estrada Vilhena comegou a receber migrantes. Em 10 de setembro de 1962, nasce
Maria Regina Fontinelli, a primeira vilhenense de nascimento ap6s o inicio da povoagao ‘branca”. Na época, sua mae, Maria
Fontinelli, era a unica mulher branca residente em Vilhena. A partir de 1964 o governo federal incentivou a coloniza¢éo
distribuindo terras da Unido aos colonos dispostos a se fixarem na regido. Este fato atraiu migrantes de todas as regides do
pais, principalmente do sul, transformando Vilhena no portal da Amazénia Ocidental, comegando um surto de povoamento
nunca antes experimentado. A migragao foi intensa até o inicio dos anos 80.

Em 01/04/1969 pelo decreto n° 565, Vilhena foi elevada & categoria de distrito de Porto Velho, ficando criado o
Cartorio de Registro Civil e 0 Juizado de Paz, ocasido que Vilhena possuia cerca de 160 casas. Sua emancipagao politico-
administrativa foi efetivada em 11 de outubro de 1977, quando o Presidente da Republica Ernesto Geisel sancionou a lei n°
6.448 criando o0 municipio de Vilhena, desmembrado dos municipios de Porto Velho e Guajara-Mirim.

A extracdo de latex foi a primeira fonte de economia de Vilhena. Nas décadas de 40 e 50 migrantes de varios
Estados brasileiros estiveram na regido para trabalhar nos seringais do Vale do Guaporé e do Planalto dos Parecis, proximo
onde é hoje o municipio de Juina (MT). A cultura foi dizimada por questbes econdmicas, pelo avango demografico e
consequente desmatamento. Os maiores seringais da regiéo acabaram virando pasto.

Por consequéncia da abertura da BR 329 (Atual 364) em 1960, e paralelamente as atividades rurais como
extragdo de madeira, criagdo de gado e pequenas lavouras de arroz e soja, surgiram os primeiros estabelecimentos
comerciais. A posi¢do estratégica de porta de entrada para o Estado fez da cidade um nicleo de apoio rodoviario para os
migrantes que adentravam em Ronddnia.

Até o final dos anos 80 a economia local era basicamente movimentada pela industria madeireira que
representava cerca de 47% do PIB local. Contrapondo-se ao declinio da atividade, provocado em parte pelo rigor das leis
ambientais, a produgdo agropecuaria foi ampliada, contribuindo para a instalagdo de industrias de grande porte no
municipio, como frigorifico Friboi, que pertence ao 5° maior grupo frigorifico do mundo, e a fabrica de dleo de soja Portal,
que absorve parte da produgéo local de soja, que em 2003 foi de 1,045 milhdo de sacas. Neste mesmo ano a &rea plantada
aumentou em 30% atingindo 29 mil hectares.

Vilhena ainda hoje mantém sua posigao de principal cidade do cone sul de Ronddnia e noroeste do Mato Grosso.
Sua posicdo estratégica a consolida como cidade polo na prestagdo de servigos e nas &reas de salde e educagao,
contando com quatro faculdades particulares € uma universidade publica, varios hospitais € centros especializados de
medicina, como o Hospital do Rim, Hemocentro Regional e Hospital Regional. O comércio forte e diversificado, a industria
que esta em plena fase de expansdo e o potencial turistico evidenciado pelo melhor aeroporto do interior do Estado, pela
excelente infraestrutura hoteleira e principalmente pelas belezas naturais da regi&o, também contribuem para que a cidade
Portal da Amazdnia se torne uma das mais promissoras do norte do pais.

Consolidando todo o potencial econémico de Vilhena, a Aviagro (Associagdo Vilhenense dos Agropecuaristas),
realiza anualmente a Expovil, uma feira-exposicao, que representa o que ha de melhor nas areas de comércio, industria,

agricultura e pecuaria. O evento se consolidou como o melhor de todo o Estado, em volume de negdcios.



As principais atividades econémicas sdo a agricultura, pecuaria, comércio e prestagao de servigos. Qito agéncias
bancarias funcionam na cidade.

Setor primario:

Agricultura

As plantagbes de soja invadiram o cerrado vilhenense. Possui vastos campos de produgéo, principalmente na
area agricola, e também grandes canteiros de horticultura e produtos de viveiro, cultivo de hortaligas, legumes e especiarias
horticolas. Embora muitas familias e pessoas tenham deixado a zona rural, a agricultura ainda é um ponto fundamental no
municipio.

A produgao agricola é bem diversificada, com plantagdes de milho, feijdo, soja, arroz, trigo, dentre outros. Dentre
estes produtos, destacam-se o arroz, o milho e a soja, que séo comercializados pelos grandes e médios produtores locais,
diretamente com as empresas do Centro-Sul do pais. O municipio, atualmente é o maior produtor de soja e milho de
Rondédnia, com uma produgao de 121.600 e 41.600 toneladas, respectivamente, e é também o segundo maior produtor de
arroz do estado, com 23.100 toneladas, superado apenas por Cabixi.

A central de armazenamento da Cibrazem (Companhia Brasileira de Armazenamento), conta com dois depdsitos,
sendo um com capacidade de 4 mil toneladas e outro com 10 mil toneladas.

Os orgaos ligados a agricultura na cidade sdo a Embrapa (Empresa Brasileira de Pesquisas Agricolas) e a Emater
(Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural) que dao auxilio aos agricultores.

Dentre os 6rgaos financiadores da produgéo agropecuaria, o principal € o Banco da Amazonia, administrador do
FNO - Fundo Constitucional do Norte - com juros subsidiado pelo Governo Federal. O Banco da Amazonia é responsavel
por mais de 90% dos financiamentos realizados no setor Agropecuario Vilhenense

Pecuéria

Predominam no setor primério grandes e médios proprietérios, que priorizam a criacdo de gado bovino de corte.
Em 2005, o rebanho bovino teve uma contagem de 116.426 cabegas. No entanto, esse rebanho j& chegou a ser de
aproximadamente 900 mil em 1991, porém, as pastagens aos poucos foram substituidas por plantagdes, principalmente
para o cultivo da soja, fazendo com que a criagdo bovina deixe de ser a principal fonte de economia agropecuaria. Na Ultima
vacinagéo contra aftosa no rebanho bovino da cidade, foram registrados mais de 90 mil cabegas de gado pela Agéncia de
Defesa Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia (Idaron).

Setor secundario:

Industrias

Devido a escassez da madeira, 0 municipio procurou outras alternativas para conter o desemprego e uma delas
foram as hidrelétricas, porém, mesmo com a baixa quantidade de madeira no mercado, a atividade ainda é significativa no
setor industrial.

As indUstrias de madeira se desenvolveram tanto no setor de exploragdo como no de construgdo, e acabaram
atraindo industrias de méveis, que tem interesse pela madeira extraida, como 0 mogno e cerejeira.

Recentemente, indUstrias e fabricas, como o frigorifico Friboi e a fabrica de colchdes Portal também foram
responsaveis pela absor¢do da méo de obra excedente.

-Incentivos tributérios

H& incentivos para empresas que estdo interessadas na implantagdo, ampliagdo, modernizagdo ou entdo

relocalizagéo de suas unidades produtivas, como algumas vantagens nos seguintes tributos:



ISS - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

Taxas de Alvara de Localizagao e Funcionamento;

IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano;

Taxa de Contribuicdo de Melhorias;

Outros impostos ou taxas que eventualmente venham a ser criados.

O prazo de vigéncia dos referidos incentivos sera de 10 anos, podendo ser renovados por mais 10 anos, desde
que seja requerido pelo beneficiario e aprovado pelo conselho.

- Apoio técnico

Prestag@o de apoio técnico na elaboragdo de estudos e projetos de carater geral bem como a participagdo
preferencial nas linhas de financiamento e na execugéo de obras e servigos e demais beneficios priorizaveis pelo Conselho
Municipal de Desenvolvimento, através do Fundo Municipal de Desenvolvimento.

- Concessao de areas

Concessao de areas com infraestrutura que inclui a disponibilidade de energia elétrica, agua, rede telefonica,
abertura de ruas, servigos de topografia, demarcagdo e obras e servigos complementares, as indUstrias interessadas em se

instalarem na cidade.

Setor tercirio:

A cidade foi contemplada pela Embratur, por quatro anos consecutivos com o Selo de Potencialidade Turistica.
Suas belezas naturais e pelo fato de possuir uma infraestrutura para recepgao de turistas (hotéis, restaurantes, aeroporto,
rodoviaria e comércio) a cidade recebe muitos turistas do Brasil e de outras partes do mundo. Contudo, tal potencialidade
nao € aproveitada ao maximo. Diversos locais da cidade que poderiam atrair turistas estdo abandonados ou nas maos de
particulares.

Transporte:

Aeroporto

O Aeroporto Brigadeiro Camardo (BVH/SBVH) é administrado pela Prefeitura Municipal de Vilhena. Os servigos de
navegagao aérea sdo prestados pela Infraero com cerca de vinte profissionais que atuam como Operadores de Estagoes
Aeronautica, Técnicos em Informagdes Aeronauticas, Profissionais de Meteorologia, Profissionais de Servigos
Aeroportuarios e Profissionais de Engenharia e Manutengdo. Possui uma pista de dimensdes que atenderiam até voos
internacionais, com 2.600 metros de comprimento por 30 metros de largura (cabeceiras 03 e 21), possui equipamentos
eletrénicos e luminosos de auxilio & navegagéo em pleno funcionamento tais como: VOR, DME, NDB, balizamento de pista,
estagdo de comunicagdo VHF Freq. 125,90 MHz, Estacdo Meteoroldgica de Superficie Automatica, Estagdo Meteorologica
de Altitude. Pela sua localizagao geografica, Vilhena é considerada um ponto estratégico para a aviagdo. Atendida por voos
diarios civis e militares, a cidade possui um dos poucos aeroportos do Estado, com capacidade para receber aeronaves de
grande porte. Vilhena ja foi servida pela VASP que inaugurou em 25 de maio de 1988 a rota Guarulhos/Vilhena, numa
escala do voo para Belém, via Campo Grande e Cuiaba realizado pelo Boeing 737-200, rota essa extinguida mais tarde em
um processo de reestruturagao aérea da VASP. Logo Depois veio TAM e diversas outras companhias de menor porte. Hoje,
o transporte aéreo do municipio é realizado pela empresa AZUL. O aeroporto Também possui um DTCEA-VH
(Destacamento de Controle do Espago Aéreo de Vilhena) do comando da Aeronautica, Cindacta 1V, subordinado ao

Ministério da Defesa.



Rodovias

O municipio tem como acesso as rodovias BR-174, pavimentada apenas no perimetro urbano, e a BR-364, que
corta o estado sentido Sul-Norte, ligando Mato Grosso a capital Porto Velho.

As principais empresas de transportes rodoviarios intermunicipais e interestaduais que ligam a cidade a outras
regides do pais sao: Eucatur e Andorinha.

Saude:

As condicdes fisicas e sanitarias da rede de saude séo regulares, sendo comum o atendimento de doentes vindos
de outros locais do cone sul do estado e cidades préximas do estado do Mato Grosso.

A situagdo da salde do municipio é delicada, devido ao grande numero de atendimentos realizados pela rede
fisica, mantida exclusivamente pela prefeitura de Vilhena.

A rede de salde publica é formada pelo Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira (Servico U.T.l.)
(fundagéo SESP), Centro de Atendimento Emergencial Neonatal, varios postos e centros de salde, dentre outros.

No entanto, a modernizacédo do atendimento e a ampliagdo da rede fisica na area de salde, tém sido o principal
motivo para a procura da popula¢do de outros municipios, causando grandes problemas devido ao excesso de pacientes,

pois o sistema de salde publico ndo consegue dar conta da demanda.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — Campus Vilhena, possui limite de atua¢do

circunscrito ao Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia.

Quadro 6: Dados Econémicos e Sociais de Rondonia

Populacédo 1.748.531

Produto Interno Bruto (PIB) R$ 7,5 bilhdes (2010)

Renda Per Capita R$ 17.636 (2010)

Principais Atividades Econdmicas servicos, industria, turismo e agropecuéria
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) 0,736 - alto (PNUD - 2010)

Coeficiente de Gini 0,47

Esperanga de vida ao nascer 74,1 anos (2010)

Mortalidade infantil (antes de completar um ano) 15,5/por 1.000 nascidos vivos

Fonte: IBGE/2012

Conforme se constata pelos dados publicados pelos governos estaduais e federais, o Estado de Rondénia, desde
a sua criagdo, esta em franco desenvolvimento. Isso €, sobremaneira, um reflexo do que acontece em seus municipios e,

inclusive na capital. A seguir, pode-se ver um quadro que demonstra o crescimento econdmico do municipio.

Quadro 7: Produto Interno Bruno do Mucipio de Vilhena

Impostos sobre produtos liquidos de subsidios a pregos correntes 238.268 mil reais
PIB a pregos correntes 1.879.427 mil reais
PIB per capita a pregos correntes 23.606,15 reais
Valor adicionado bruto da agropecuaria a pregos correntes 380.117 mil reais
Valor adicionado bruto da industria a pregos correntes 312.673 mil reais
Valor adicionado bruto dos servigos a pregos correntes 948.369 mil reais

Fonte: IBGE/2012

Além de sua vocagdo para o agronegocio, para a industria, para 0 comércio e para o turismo, o Municipio tem

demonstrado ser um fértil seleiro de desenvolvimento tecnolégico.



Com o crescimento dos negocios em todas as areas, a regido requer e anseia por profissionais que sejam
capazes de modernizar os sistemas de controle da informag&o nas industrias, no comercio, na cidade, no campo e em
todos os setores envolvidos direta e indiretamente com o desenvolvimento do Estado e do Municipio, quer sejam publicos,

quer sejam privados.



DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1.1. DO CONTEXTO EDUCACIONAL

1.1.1. Dos Dados e Piramide Populacional

No Brasil, os dados educacionais por grupo de idade demonstram uma populag¢éo estudantil na faixa etaria de 15
a 24 anos de 34.710.000, sendo 8.337.000 alunos no ensino médio e 3.134.000 alunos no ensino superior, conforme

demonstrado nos Tabelas a seguir.

Figura 1: Pessoas que frequentavam creche ou escola, por nivel e série que frequentavam, segundo a rede de ensino que
frequentavam, o sexo e os grupos de idade - Brasil - 2006



Pessoas que freqlientavam creche ou escola (1 000 pessoas)

Rede de ensino que Nivel que fregiientavam
freqiientavam, sexo Fundamental
e Total Educagdo Infantil Médi Superi
i (1) Série que freqilentavam edio uperior
grupos de idade Total (@ (5)
Creche Pré-escolar ) 1%ad? 5% a8° Sgﬁl
declaracao (3)
Total 58 330 1742 6 593 34 237 17 510 15 650 292 9884 5874
Rede de ensino
Publica 45773 1006 4843 30 356 15 370 13 946 274 8129 1439
Particular 12553 736 1748 3882 2140 1704 18 1754 4 434
Sem declaracao 4 - 2 0 0 - - 1 1
Sexo e grupos de idade
0a3anos 1742 1742 - - - - - - -
4 anos 1683 - 1683 - - - - - -
5e6 anos 5457 - 4 403 1054 1054 - - - -
7 anos 3323 - 396 2927 2926 - - - -
8 e 9anos 6782 - 92 6 690 6 652 38 - - -
10e 11 anos 7051 - 19 7032 4479 25851 - - -
12 anos 3 545 - - 3545 788 2757 - - -
13 e 14 anos 6625 - - 6 386 718 5 655 9 239 -
15 anos 3097 - - 1809 186 1608 13 1288 -
16 e 17 anos 5 468 - - 1739 208 1480 38 3685 43
18 e 19 anos 3295 - - 621 85 497 25 1947 727
203 24 anos 4 409 - - 628 101 438 38 1417 2 384
25329 anos 2051 - - 373 73 198 43 520 1158
30 anos ou mais 3803 - - 1434 240 428 125 788 1582
Icddacle ignorada - - - - - - - - -
Homens 28734 936 3369 17 430 9 206 7790 139 4 484 2516
0a3anos 936 936 - - - - - - -
4 anos 860 - 860 - - - - - -
5e6 anos 2749 - 2237 513 513 - - - -
7 anos 1684 - 212 1472 1471 - - - -
8e9anos 3486 - 51 3436 3420 15 - - -
10e 11 anos 3608 - 9 3599 2407 1192 - - -
12 anos 1816 - - 1816 475 1341 - - -
13 e 14 anos 3327 - - 3234 451 2775 5 93 -
15 anos 1525 - - 985 117 858 9 540 -
16 e 17 anos 2742 - - 1036 129 873 25 1687 18
18 e 189 anos 1634 - - 386 56 301 18 964 283
203 24 anos 2 065 - - 317 50 223 19 715 1033
25329 anos 891 - - 150 34 74 15 215 526
30 anos ou mais 1411 - - 487 82 138 48 270 655
Idade ignorada - - - - - - - - -
Mulheres 29597 806 3224 16 808 8 304 7 860 153 5 400 3358
0a3anos 806 806 - - - - - - -
4 anos 823 - 8§23 - - - - - -
5e6 anos 2708 - 2167 542 542 - - - -
7 anos 1639 - 184 1455 1455 - - - -
8e9anos 3 296 - 41 3 265 3231 23 - - -
10e 11 anos 3443 - 10 3432 2072 1360 - - -
12 anos 1730 - - 1730 313 1416 - - -
13 e 14 anos 3298 - - 3153 267 2 880 4 145 -
15 anos 1572 - - 824 69 750 4 748 -
16 e 17 anos 2726 - - 703 79 607 13 1998 25
18 e 19 anos 1662 - - 234 28 195 7 983 444
20 a3 24 anos 2344 - - 31 51 214 19 702 1331
253 29 anos 1160 - - 223 39 124 28 306 631
30 anos ou mais 2392 - - 947 158 291 77 518 927

Icddacle ignorada - - - - - - - - -

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacio de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2006.

(1) Inclusive as pessoas que nao declararam o curso freqlientado. (2) Inclusive os estudantes de curso de alfabetizacdo de adultos. (3) Inclusive os estu-
dantes que freqiientavam o supletivo ndo-seriado. (4) Inclusive os estudantes de pré-vestibular. (5) Inclusive os estudantes de curso de mestrado ou dou-
torado.

Figura 2: Populag&o residente, por situag&o do domicilio e sexo, segundo os grupos de idade - Brasil - 2006



Populacio residente (1 000 pessoas)

Grupos de idade Urbana Rural
Total Homens Mulheres
Total | Homens | Mulheres Total | Homens | Mulheres
Total 187 228 91 196 96 031 155 934 74874 81 060 31294 16 322 14 972
0adanos 14 210 7335 6875 11 384 5884 5 600 2826 1451 1375
Menos de 1 ano 2787 1431 1336 2245 1167 1077 523 263 259
1a4danos 11 443 5904 55639 9139 4716 4423 2 304 1188 1116
5a9anos 16 734 8535 8199 13 459 6 838 6621 3275 1697 1578
10 a 14 anos 17 702 9017 8 685 14 163 7216 6 946 3540 1801 1739
15 a 19 anos 17 435 8739 8695 14 275 7072 7204 3159 1668 1492
152 17 anos 10 425 5231 5194 8435 4178 4 257 1989 1052 937
18 e 19 anos 7010 3509 3501 5840 2893 2947 1170 615 555
20 a 24 anos 17 275 8550 8725 14 650 7148 7 502 2625 1402 1223
25 a 29 anos 15 821 7730 8091 135631 6539 6 992 2250 1191 1099
30 a 34 anos 14 091 6779 7312 11973 5 664 6 308 2118 1114 1004
35 a 39 anos 13 488 6452 7035 11 450 5381 6070 2037 1072 966
40 a 44 anos 13 069 6 265 6 804 11174 5272 5902 1895 993 902
45 a 49 anos 10 933 5115 5818 9339 4285 5055 1594 830 763
50 a 54 anos 9787 4676 5111 8 360 3947 4413 1427 730 698
55 a 59 anos 7 605 35697 4008 6 347 2928 3419 1258 669 589
60 a 64 anos 5824 2674 3151 4810 2135 2 675 1014 539 475
65 a 69 anos 4721 2143 2578 3899 1704 2195 822 439 383
70 anos ou mais 8532 3589 4 943 7119 2862 4 257 1413 727 686

Idade ignorada

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagio de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios 2006.

Figura 3 Evolugéo populacional de Vilhena, Rondénia e do Brasil

Evolucao Populacional

Vilhena

Fonte: disponiveis pelo IBGE, Censo de 2010.



Figura 4 Pirdmide Etéaria de Vilhena, Rondénia e do Brasil

Piramide Etaria

MAJS DE 100 ANO

S

Vilhena Rondénia Brasil

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

Fonte: disponiveis pelo IBGE, Censo de 2010.

Por meio da pirdmide populacional do Municipio de Vilhena, observa-se um processo de crescimento da

populacdo acima dos indices estaduais e nacionais, provavelmente devido a migracdo de outras regides do estado e do

pais. Com isso, a populagdo municipal mantem uma estrutura jovem, com uma piramide populacional de apice estreito.

Tendo em vista os dados demonstrados acima, o Instituto Federal de Rondénia — IFRO — Campus Vilhena, ao

pleitear a autorizacdo de cursos superiores de tecnologia, vem ao encontro das necessidades da educagéo superior na

regido, bem como, do municipio de Vilhena, além de contribuir com o Plano Nacional de Educagdo do Governo Federal.

Em atendimento as metas estabelecidas para educagdo superior previstas no PNE, o Instituto Federal de

Rondonia pretende colaborar com o Governo Federal no cumprimento dos seguintes pontos:

Promover a oferta de educag&o superior para faixa etéria a partir de 18 anos.

Estabelecer uma politica de expanséo que diminua as desigualdades de oferta existentes entre as
diferentes regides do Pais.

Fortalecer o sistema de avaliag&o, j& institucionalizado, para que promova a melhoria da qualidade do
ensino, da iniciagao cientifica, da extenséo e da gestdo académica.

Ampliar a utilizagdo do sistema préprio de avaliagéo institucional e de cursos, articulado com o sistema
federal, capaz de possibilitar a elevagao dos padrées de qualidade do ensino, de extensdo e iniciagao
cientifica.

Ofertar ensino de qualidade que atendam clientelas com demandas especificas de formag&o:
tecnologica, profissional liberal, em novas profissdes, para exercicio de formagao geral.

Sequir os critérios estabelecidos nas diretrizes curriculares assegurando a necessaria flexibilidade e
diversidade nos programas de estudos oferecidos, de forma a melhor atender as necessidades
diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades da regiao.

Incentivar a criagdo de cursos com propostas inovadoras, permitindo maior flexibilidade na formagéo e

ampliagéo da oferta de ensino.




e Melhorar progressivamente a infraestrutura de laboratdrios, equipamentos e bibliotecas, como condigéo
para o recredenciamento da |ES e renovagéo do reconhecimento de cursos.

o  Estimular a consolidagéo e o desenvolvimento da pos-graduagéo e da iniciagéo cientifica.

e  Promover 0 aumento anual do niumero de pds-graduados no mercado de trabalho.

o Incentivar a préatica da iniciagdo cientifica como elemento integrante e modernizador dos processos de
ensino-aprendizagem, inclusive com a participagdo de alunos no desenvolvimento cientifico.

e  Criar politicas que facilitem as minorias, vitimas de discriminagdo, o acesso a educagdo superior,
através de programas de compensagéo de deficiéncias de sua formag&o escolar anterior, permitindo-
Ihes, desta forma, competir em igualdade de condicdes nos processos de selecdo e admissdo a esse
nivel de ensino.

o Implantar o plano de capacitagdo do pessoal técnico-administrativo, onde deveréa estar definido a forma
de utilizagao dos recursos previstos para esta finalidade.

e Garantir a oferta de cursos de extens&o, para atender as necessidades da educacdo continuada, na
perspectiva de integrar o necessario esforgo de resgate da divida social e educacional.

e  Garantir a participagdo da comunidade e de entidades da sociedade civil organizada.

e  Estimular, com recursos préprios e de parcerias, a constituicdo de programas especiais de titulagéo e
capacitagdo de docentes.

e  Garantir a participacdo dos alunos nas avaliagdes do ENADE e, com base nos resultados, promover a
melhoria continua dos cursos e da instituigdo.

o Identificar, por meio de instrumentos proprios, na educagéo basica, estudantes com altas habilidades
intelectuais, nos estratos de renda mais baixa, com vistas a oferecer bolsas de estudo e apoio ao
prosseguimento dos estudos.

e Estimular a adog&o, de programas de assisténcia estudantil, tais como bolsa-trabalho ou outros

destinados a apoiar os estudantes carentes que demonstrem bom desempenho académico.

1.1.2. Populag&o do Ensino Médio Regional

A universalizagdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. A necessaria expansao deste nivel de ensino foi claramente planejada nas metas do Plano Nacional de Educagao
(PNE), aprovado pela Lei n°. 10.172/2001, sendo evidenciada na regido de inser¢éo do IFRO.

Segundo a pesquisa de demanda executada no fim de 2010 com alunos dos cursos de ensino médio do cone sul
e das empresas de tecnologia da informac&o em Vilhena, definiu-se o perfil de profissional da area de Tl que atenderia as

expectativas de ambas as partes — futuros profissionais e demanda.

Atualmente, vivemos em uma era caracterizada pela sofisticagdo do emprego oriunda da globalizagdo, que
permite rapidez no acesso a novas tecnologias; trabalho cada vez mais intelectual do que bragal e reestruturacdo do
emprego com aparente deslocamento das vagas para o setor de servigos. A partir deste cenario foi concebido um curso
para a formagédo, em nivel superior, do profissional Tecndlogo em Analise e desenvolvimento de Sistemas, por meio de um
projeto pedagdgico que assegura aos alunos competéncias técnicas, levando-se em considera¢éo os pressupostos da

ciéncia e da ética. Ao concluirem seu curso, os alunos terdo condigdes para competir e participar efetivamente do processo



de desenvolvimento da sociedade e do progresso da regido, e realizar-se tanto no campo profissional quanto no exercicio

consciente da cidadania.

A identificacdo das necessidades de informac&o apresenta-se como uma preocupagdo permanente das
areas/instituicbes envolvidas com a oferta de produtos/servigos de informagéo. Hoje toda empresa, independentemente de
seu porte, ndo importando a area de atuaglo, necessita de sistemas para controlar e automatizar o fluxo de informagéo
entre os seus setores internos, prestadores de servigos, fornecedores e apoio a decisdo. Sendo assim, o curso contribuira
com esta demanda de profissionais que atuam na andlise e desenvolvimento de sistemas, além deste ser o primeiro curso
superior gratuito na area de Informatica e Computagdo no cone sul de Ronddnia e norte do Mato Grosso, possibilitando uma

oportunidade de incluséo social e profissional a sua populagéo de menor renda.

O municipio de Vilhena, através da secretaria de educagéo tem investido de forma acentuada na educagéo, como
a criagdo de escolas, reformas, ampliagdes, contratacdes e investimentos na capacitagdo dos profissionais de educagéo

para melhorar a qualidade de ensino.

Figura 5 Gréfico das Matriculas por nivel em Vilhena

Matriculas por nivel

Ronddnia

Vilhena

Pre-escolar 2.380 375,02 47.547.21
Fundamental 12887 2850,36 297.024 98
Medio 3.352 657,45 83.768,52

Em Vilhena, de acordo com os dados finais do Censo Escolar 2012 (INEP), ha 12 escolas de ensino médio e/ou

educagao profissional. Vide quadro abaixo:

Quadro 8: Escolas que oferecem o Ensino Médio em Vilhena



Tipo de Escola (Ensino Médio) Numero de Escolas

Escolas Publicas Estaduais 07
Escolas Publicas Federais 01
Escolas Privadas 04
TOTAL 12

De acordo com os Resultados Preliminares do Censo Escolar 2014, foram registradas, no Municipio de Vilhena,
6.186 matriculas iniciais no ensino médio.

Quadro 9: Numero de alunos em niveis e modalidades em Vilhena

Nivel/Modalidade Numero de Alunos

Ensino Médio Regular e Educagao Profissional 3.653
Educagéo de Jovens e Adultos Presencial e Semipresencial 1.454
Educagao Especial 1.079
TOTAL 6.186

Na Microrregido Vilhena, os dados do Censo Escolar de 2014 revelam que foram registradas 9.789 matriculas iniciais, 0 que
confirma a existéncia de demanda potencial por formag&o superior na localidade.

Quadro 10: Matriculas no Ensino Médio na Microrregido de Vilhena

Municipios da Microrregido de Vilhena N° de matriculas no ensino médio em 2014

Cabixi 245
Cerejeiras 584
Chupinguaia 480
Colorado do Oeste 1077
Comodoro/MT 799
Corumbiara 345
Pimenteiras do Oeste 73
Vilhena 6.186
TOTAL 9.789

1.1.3. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagéo Superior

A Regido Norte do Brasil possui caracteristicas proprias que a diferenciam das demais regiées do Pais,
principalmente quando a demanda e implantagdo do Ensino Superior. Dentre suas principais particularidades estéo grandes
extensdes territoriais pouco povoadas, o isolamento de algumas cidades com polos econdmicos em expanséo, as quais nao
estdo atendidas pelos sistemas de transporte e, na maioria dos casos, a falta de profissionais para atender a demanda dos
setores econdmicos e de servigos que estdo em pleno desenvolvimento.

De acordo com os dados divulgados pelo MEC (Cadastro e-MEC, 2012), atualmente no municipio de Vilhena
encontram-se autorizadas 700 vagas em 14 curso na educagao superior presencial e outras vagas na educagédo superior a
distancia?.

A partir do préximo ano, somente o IFRO, ofertara o curso no modo presencial em Vilhena, suprindo a demanda
para este curso em atendimento as exigéncias sociais.

O Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas a ser ofertado pelo IFRO devera suprir a demanda existente

no mercado de trabalho por profissionais da area devidamente qualificados. Além do mais, com a implantagao deste curso,

2. As vagas na EAD néo podem ser medidas, haja vista que o montande contido no Portal E-MEC é destinado a todos os
polos onde a IES oferece 0 mesmo curso no Brasil e ndo ha um quantun destinado a cada polo.




abre-se a possibilidade do aluno poder decidir qual escola oferece os melhores resultados e qual delas tem o melhor quadro
docente e os melhores métodos para a sua formagao profissional.

No que diz respeito ao ensino superior, Vilhena possui dez instituiges ofertantes de cursos superior, além do
Instituto Federal de Rondonia:

e Associagéo Vilhenense de Educagao e Cultura (AVEC) - particular;
e  Associagao Cultural e Educacional de Vilhena (ACEV) - particular;
e  Centro Universitario Clarentiano (CEUCLAR) - particular;

e  Faculdade Educacional da LAPA (FAEL) - particular;

e Faculdade de Educagéo e Cultura de Vilhena (FAEV/UNESC) - particular;
e Faculdades Integradas Aparicio Carvalho (FIMCA) — particular;

¢ Instituto de Ensino Superior da Amazdnia (IESA) - particular;

e |Instituto Federal de Rondénia (IFRO) - publica.

e  Universidade Federal de Rondénia (UNIR) — publica;

e Universidade Paulista (UNIP) — particular;

e Universidade do Norte do Parana (UNOPAR) - particular

Quadro 11: IES que oferecem o CST ADS em Vilhena

INSTITUICAO SIGLA MODALIDADE CH VAGAS
Associagéo Vilhenense de Educagéo e Cultura AVEC Presencial 2100 120
(Ultima turma)
Centro Universitério Clarentiano CEUCLAR EAD 2200 200
|_Universidade Norte do Parana UNOPAR EAD 2460 37520

1.1.4. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educagao Superior

A taxa de escolarizagdo liquida e a taxa de escolarizagdo bruta calculadas para o municipio de Vilhena e
Microrregido demonstram claramente as deficiéncias do setor de ensino superior em relagéo aos jovens que residem na

regiao.

O municipio de Vilhena teve, no ano de 2009, uma taxa de escolarizagdo liquida estimada de 11,28%. Na
microrregido essa taxa € menor ainda, tendo sido calculada em 4,49%. Ambas estdo muito distantes daquela preconizada
no PNE, que estabeleceu como meta incluir 30% dos jovens entre 18 e 24 anos na graduagao até 2010. O novo PNE (2011-
2020, em tramitacdo) possui como Meta 12: “Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% e a taxa

liquida para 33% da populacédo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta”.

A taxa de escolarizagdo bruta, que mede, percentualmente, o total de matriculas no ensino superior em relagdo a
populagéo na faixa etaria teoricamente adequada para frequentar esse nivel de ensino, foi estimada, para o ano de 2009 no

municipio de Vilhena, em 34,85 %. Na microrregido Vilhena foi de 14,4%.

Considerando, portanto, as grandes possibilidades de desenvolvimento econdmico e social da area de insercéo
dos campus do IFRO, a ampliagdo das possibilidades de formagdo de tecndlogos em Analise ¢ Desenvolvimento de

Sistemas, por meio deste curso, torna-se uma tarefa prioritaria para a regido amazonica.

Em virtude do crescimento acelerado do Estado de Ronddnia e em decorréncia dos indicadores populacionais e



educacionais, faz-se necessaria a implantagao do presente curso para atender a demanda atual e futura por um profissional

que seja preparado a luz das teorias contemporaneas sem perder de vista as raizes histérias que as embasaram.

1.1.5. Demanda pelo Curso

No ano de 2014, por iniciativa da Proen e Dire¢do-Geral, e por necessidade da sociedade Vilhenense, foi formada
uma comissdo de elaboragdo do Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e consequentemente de sua demanda, conforme Portaria n.° 099 de 11 de agosto de 2014, e assim, deu-se inicio
as atividades com a aplicagao de questionarios para identificacdo da demanda a ser atendida na regido no periodo de 17 a
21 de agosto de 2015. Membros da comissdo, munidos de um formulario de perguntas objetivas, consultaram a
comunidade escolar que cursa seu Ultimo ano do ensino médio, tanto na modalidade regular com na modalidade de Ensino
Jovens e Adultos (EJA). A pesquisa atingiu cerca de 75% dos alunos matriculados nas escolas publicas na area urbana de
Vilhena. O resultado foi tabulado em gréaficos em forma de pizza para uma melhor abstrago dos dados coletados, conforme

figuras abaixo.

Figura 6 Interesse no curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas entre os entrevistados

Tem o Interesse em Cursar o Tecndlogo em Analise e Desenvelvimento de Sistemas ?

Fonte: Elaborado pelo autor

Apesar de n&o ter concluido seus estudos no nivel médio, a maioria possui um bom dominio de tecnologia,

conforme o gréfico abaixo.

Figura 7 Conhecimento em informética



Tem algum conhecimento em Informatica ?

® Nenhum

W Basico

W Intermediario
Avangado

W Expert

Fonte: Elaborado pelo autor

Seu conhecimento na area de programagdo em alguma linguagem de computacdo também foi tabulado, conforme

gréfico abaixo.

Figura 8 Conhecimento em programacg&o

Tem conhecimento em al, Lir de Progr: do?

M Nenhum

m Bésico

" Intermedidrio
Avangado

W Expert

Fonte: Elaborado pelo autor

E por fim, o objetivo de cursar o nivel superior também é entendido como uma melhoria na qualidade de vida,

contribuindo para sua colocagao no mercado de trabalho e fixando na sua cidade, Conforme grafico abaixo.



Figura 9 Objetivo de cursar uma graduagéo

Qual o seu objetivo de fazer uma Graduagao?

W Crescimento Profissional

m Ampliagdo do Conhecimento
Pessoal
Possuir uma Graduacdo

Falta de Curso de Interesse Pessoal

m NDA

Fonte: Elaborado pelo autor

1.1.6. Da Justificativa do Curso

Conforme Portaria 099/2014 do Campus Vilhena que instituiu a comisséo para criagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso a partir do Estudo de Viabilidade, o curso justifica-se pelo fato de, em Ronddnia, assim como no pais como um todo,
haver uma grande caréncia de profissionais capazes de compreender e contribuir para o desenvolvimento da computagéo e
informatica.

O Instituto Federal de Rondonia do Campus Vilhena, por meio do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, atendendo a pesquisa de demanda feita em agosto de 2015, visa formar profissionais
competentes que tenham conhecimento a respeito de computadores, sistemas de computagdo e suas aplicagdes, e que
dominem os aspectos teoricos, experimentais, de modelagem, projeto e desenvolvimento de sistemas para internet.

Assim, com base no perfil desejado, observados os aspectos legais estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional, n2 9.394/96, capitulo IV, da Educagao Superior, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a organizagao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia, instituidas pela Resolugdo CNE/CP n° 3, de 18 de
Dezembro de 2002, como também em consonancia com o Parecer CNE n° 436/2001 e diante das novas exigéncias sociais,
politicas e tecnolégicas, € que o Instituto Federal de Rondonia — IFRO propde, neste projeto pedagdgico, os objetivos,
contetdos, proposta metodoldgica, proposta de avaliagdo e de ensino-aprendizagem, bem como a bibliografia minima
necessaria, que formam a proposta curricular do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Segundo a pesquisa de demanda executada em agosto de 2015 com alunos dos cursos de ensino médio da
cidade, definiu-se o perfil de profissional da area de Tl que atenderia as expectativas de ambas as partes — futuros
profissionais e demanda.

1.1.7. Formas de Acesso ao Curso

De acordo com o Regulamento da Organizagdo Académica (ROA-Graduag&o): “o ingresso de alunos nos cursos
de graduagao pode se dar por meio de processos de selegdo geridos pelo Ministério da Educagéo, apds aprovagéo dos



candidatos em processo seletivo publico, regulado por edital especifico para cada ingresso, devidamente autorizado pelo
reitor, conforme o Regimento Geral do IFRO, por apresentagao de transferéncia expedida por outra Instituigio congénere,
matriculas especiais e outras formas que vierem a ser criadas por conveniéncia de programas ou projetos, sempre de

acordo com os regulamentos ja adotados pelo IFRO para cada modalidade de formacg&o e as decisfes superiores”.

1.2 Das Politicas Institucionais Constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no Ambito do Curso
1.2.1. A Interrelagéo entre o Ensino a Pesquisa e a Extens&o

A concepcdo de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) orienta os processos de formagdo com base nas
premissas da integracdo e da articulagdo entre ciéncia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos. Visa ao
desenvolvimento da capacidade de investigagéo cientifica como dimenséo essencial & manuten¢do da autonomia e dos
saberes necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se traduzem nas agdes de ensino, pesquisa e extensao.
Tendo em vista que é essencial a Educagao Profissional e Tecnoldgica contribuir para o progresso socioeconémico, as
atuais politicas da educacéo dialogam efetivamente com as politicas sociais e econémicas, em especial aquelas com
enfoques locais e regionais.

Assim, o fazer pedagdgico deve integrar ciéncia e tecnologia, bem como teoria e pratica; deve conceber a
pesquisa como principio educativo e cientifico, e as a¢des de extensdo, como um instrumento de dialogo permanente com a
sociedade. Para isso, é essencial o incentivo a iniciagdo cientifica, ao desenvolvimento de atividades comunitérias e de
prestacdo de servigos, numa perspectiva de participagao ativa dentro de um mundo de complexa e constante integragéo de
setores, pessoas e processos. Sdo exemplos de atividades que promovem a inter-relagdo do ensino com a pesquisa, e a
extensdo: “Dias de Campo”, minicursos e projetos de ensino, de iniciag&o cientifica e de extens&o e também com a criagéo

de Empresas Junior e do Nicleo de Incubadora de Empresas.

1.2.2. Politicas de Ensino

No Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO est&o previstas a¢des e metas que pretendem proporcionar
aos egressos de todos os cursos uma educagdo pautada pelos moldes estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares e pelas
exigéncias socioculturais. Por assim o ser, O IFRO desenvolveu um conjunto de diretrizes basicas para o desenvolvimento
de suas atividades administrativas e académicas ao longo dos préximos anos e que podem ser reafirmadas ou
reformuladas conforme as mudancas do cenario educacional, regional e local.

O desenvolvimento da educagao superior necessita de politicas que propiciem a ampliagdo dos cursos de
graduagao e ofertas de novas modalidades para o ensino, tendo em vista a grande demanda da sociedade local, regional e
nacional. Portanto, faz-se necessario o0 aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagédo e a
implementacdo de procedimentos metodolégicos compativeis com os processos de transformacgdo social e adogéo de
novas tecnologias. Tais inovagbes tornam-se exequiveis mediante estudos técnicos e cientificos nas areas de
conhecimento contempladas pelo IFRO.

O sistema de informacdo académico-administrativa deve ser aperfeicoado, j& que constitui mecanismo
estratégico para racionalizar os procedimentos burocraticos desenvolvidos e garantir maior agilidade no processo de

comunicagao.



A interagdo com a comunidade interna e externa deve ser efetivada por meio de agbes consistentes que
promovam o envolvimento e o comprometimento da comunidade interna (docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos e sociedade) por meio de atividades de extens&o. O ensino e a extensdo devem caminhar de forma

indissociavel, conforme esta preconizado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB - Lei 9394/96).

1.2.3. Politicas de Pesquisa

O IFRO fomenta e implementa atividades de pesquisa em todos os seus cadmpus e requer que sejam
desenvolvidos, de modo sistematico, além dos programas de iniciagdo cientifica, pesquisa de alto nivel que atenda as
necessidades locais de cada unidade.

Com o intuito de efetivagdo de seus programas de pesquisa, o IFRO adota as seguintes acdes:

a) incentivo aos discentes e aos docentes interessados em praticas investigativas;

b) concess&o de bolsas de iniciagdo cientifica aos discentes desde que preenchidos todos os requisitos legais;

c) alocagdo de carga-hordria para os professores orientarem os alunos incluidos no Programas de Iniciagéo

Cientifica;

d) promogao de seminarios e encontros institucionais com pesquisadores de nome nacional para incentivar a

importancia da investigacdo cientifica.

O IFRO, com vistas ao estabelecimento de bases solidas para o desenvolvimento de pesquisa cientifica
relevante, compativel com as areas de conhecimento que promove, apresenta em seu PDI as seguintes diretrizes gerais:

a) estabelecer mecanismos de articulagdo entre ensino, pesquisa e extens&o: o espirito cientifico deve permear

as praticas pedagogicas exercidas nos cursos de graduacao e pos-graduagdo, de modo a tornar evidente para

os alunos, a importancia do saber fazer ciéncia durante a formagéo profissional;

b) promover a interagdo com a comunidade: os grupos de estudos ja existentes e os que seréo implementados

no IFRO contemplardo as potencialidades académicas existentes, devidamente articuladas com as demandas

locais e regionais;

c) consolidagdo das atividades cientificas na medida em que sejam disponibilizados os recursos financeiros

necessarios;

d) criar novos e adequar os periédicos institucionais ja existentes ao processo Qualis. A socializagdo do

conhecimento por meio de periddicos produzidos nos ultimos anos pela Instituigdo exige um procedimento

avaliativo, em nivel nacional, além de ser um estimulo de divulgagéo dos resultados investigativos realizados por

docentes e discentes vinculados (ou n&o) ao IFRO.

1.2.4. Politicas de Extensdo

O IFRO tem uma politica de extens&o que inclui cursos, programas e outras atividades com a participacéo de
docentes, discentes e técnicos administrativos, desenvolvendo estratégias que possibilitam maior inser¢do institucional com
a sociedade local e regional.

Para tanto, as atividades extensionistas estdo pautadas em diretrizes que permitem a instituicdo atender, com

eficacia, as necessidades de carater educacional cultural e social tragadas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional.



Os programas e projetos de extensdo, desenvolvidos no &mbito das unidades de ensino, do Instituto Federal de

Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, representam um importante veiculo de troca e interagdo entre a IES e a

comunidade em que ela esta inserida e atua como agente de transformagéo social.

As atividades de extensdo evidenciam para a sociedade o potencial académico do IFRO no atendimento de

necessidades educacionais, sociais e culturais da comunidade local e regional.

1.2.5. Agbes para o Desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extens&o

Com o objetivo de implementar o ensino, a pesquisa e a extens&o, o IFRO promove eventos que tratam de temas

relacionados a esses pilares institucionais para o aprimoramento ainda maior da atuacao do Instituto.

a)

Encontro das Equipes Dirigentes de Ensino: Evento realizado no segundo semestre letivo com o objetivo de
discutir as tematicas relevantes ao processo de ensino e aprendizagem que perpassam pelo acesso, permanéncia
e éxito, as regulamentacdes, a (re)organizagao dos cursos técnicos para atender a demanda social, entre outras,
além de promover a aproximagdo da Reitoria e os Campus entre si e desenvolver atividades de integragdo.
Participam do evento, além da equipe da Pro-Reitoria de Ensino: os Diretores de Ensino, os chefes de
Departamento/Coordenadores de Apoio ao Ensino, os chefes de Departamento/Coordenadores de Assisténcia ao
Educando, os Coordenadores de Registros Académicos. Nas proximas versdes também seréo envolvidos neste
evento as Coordenagdes de Biblioteca, Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais;

Encontro do Ensino, Pesquisa e Extensdo - ENPEX - Evento realizado no primeiro semestre letivo com o
proposito de discutir € encaminhar situacdes estruturantes do ensino, pesquisa e extensao no IFRO, com base
nos principios pedagogicos e organizacionais do IFRO. Participam do evento as equipes das Pré-Reitorias de
Ensino, Extensdo e Pesquisa, Inovagéo e P6s-Graduagédo e os representantes maiores dos respectivos setores
nos campus do IFRO;

Encontro das Equipes Multiprofissionais da Assisténcia Estudantil — Evento realizado no primeiro semestre letivo
com o objetivo de discutir as politicas e programas bem como a implementa¢do da assisténcia estudantil no
ambito do IFRO como meio de ampliar as possibilidades de permanéncia e éxito no processo educativo, inser¢éo
no mercado de trabalho e exercicio pleno da cidadania. Participam do evento, além da Diretoria de Assuntos
Estudantis e Coordenagdo de Assisténcia Estudantii da Reitoria: Pedagogo(a) Orientador(a) Educacional,
Psicélogo(a), Assistente Social e Chefe de Departamento/Coordenador(a) de Assisténcia ao Educando dos
Campus;

Encontro das Equipes de Biblioteca — Evento de caréater politico e formativo que visa preparar os coordenadores
de biblioteca e seus auxiliares para garantir o pleno funcionamento, com atendimento as regras especificas para o
setor e utilizagao de sistema automatizado de gestao, e atendimento a comunidade académica e geral;

Congresso de Pesquisa e Extenséo do IFRO;

Eventos nos Campus: Os Campus estabelecem em seus Calendérios Académicos eventos como seminarios,
feiras, exposicdes, entre outros, para a discussdo de temas relevantes e agdes de ensino, pesquisa € extensao

envolvendo toda a comunidade académica e geral.



1.3. Dos Objetivos do Curso

1.3.1. Objetivo Geral do Curso

Formar tecndlogos na érea de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas para a compreens&o, aplicagéo e

desenvolvimento das tecnologias da informagéo, com foco na inovagao.

1.3.2. Objetivos Especificos do Curso

a) Preparar tecnélogos para a inovagdo tecnoldgica e a implantagdo e gestdo de sistemas de informatica nas
empresas publicas e privadas;

b) Aplicar as tecnologias da informagdo e comunicagdo em processos que promovam o desenvolvimento
regional, com impactos positivos nos sistemas de gestdo das tecnologias;

c) Orientar procedimentos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas para o atendimento as necessidades

presentes e tendéncias de inovagao tecnoldgica, como subsidio e suporte as empresas.

1.4. Do Perfil do Egresso: Competéncias e Habilidades

1.4.1. Do Perfil do Egresso

Conforme o estabelecido no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, 0 egresso do curso de
Andlise em Desenvolvimento de Sistemas devera, ao final do curso, estar apto a atuar em um segmento da area de
informatica que abrange a andlise e o desenvolvimento de sistemas como foco principal.

Neste sentido, ele devera ser capaz de projetar, documentar, especificar, desenvolver, testar, implantar e manter
sistemas computacionais de informag&o. Além disso, estara capacitado para gerir recursos de infraestrutura fisica e légica
dos ambientes informatizados, gerenciar projetos e pessoas e aplicar metodologias de Governanga de TI, de forma
empreendedora e criativa, utilizando competéncias variadas que envolvam avaliagdo de solugdes inovadoras que atendam
as necessidades da organizagéo, gerando melhoria na qualidade dos processos e procedimentos internos.

Ao concluir o curso, o egresso tera desenvolvido, ainda, concepgdes no &mbito humano e social, que lhe permitira
adotar visdes e posturas éticas, cordiais e respeitosas no relacionamento com os demais, ter autoconsciéncia de seu papel

profissional e cidaddo e de suas responsabilidades sociais e ambientais junto as comunidades nas quais estéo inseridos.

1.4.2. Das Competéncias e Habilidades Gerais do Egresso

O concluinte do Curso em Analise e Desenvolvimento de Sistemas estara apto a atuar em institui¢des publicas —
nas esferas federal, estadual ou municipal —, nas empresas privadas e negécios autbnomos. Com base no mesmo
Catalogo (2010, p.50), deveréa apresentar as seguintes competéncias gerais;:

[1] O tecndlogo em Andlise e desenvolvimento de sistemas analisa, projeta, documenta,
especifica, testa, implanta e mantém sistemas computacionais de informag&o. [2] Este
profissional trabalha, também, com ferramentas computacionais, equipamentos de
informatica e metodologia de projetos na produgdo de sistemas. [3] Raciocinio logico,



emprego de linguagens de programagdo e de metodologias de construgdo de projetos,
preocupagao com a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e seguranga de programas
computacionais sdo fundamentais a atuagéo deste profissional.

No contexto destas trés linhas de competéncia, pressupde-se que o profissional seja capaz de encontrar solugdes
para problemas reais comercias ou administrativos através da concepgéo de modelos computacionais, podendo adapta-las
as novas tecnologias voltadas para a area de analise e desenvolvimento de sistemas atendendo as necessidades do
mercado e capacidade de gerenciar os recursos voltados a area de Tecnologia da Informac&o.

Trata-se, pois, de uma formagao voltada predominantemente para o uso da computagdo como atividade meio,
com dominio técnico, capacidade administrativa e concepgdo humanistica e empreendedora, para atuar com qualidade em
tecnologia e sistemas de informagéo.

O compromisso, neste sentido, é buscar desenvolver um perfil tecnolégico cuja formagéo garanta a internalizagao
de ideias, valores e convicgdes fundamentadas na responsabilidade social, justica e ética; uma formagdo humanistica e
geral, que assegure a compreensdo de seu meio social, politico, econdmico e cultural; uma sélida formagéo tetrica e
técnica, voltada para uma atuagéo critica e reflexiva acerca da area de sistemas para internet e, com capacidade de
compreens&o da necessidade de aperfeicoamento profissional, interpessoal e institucional continuo.

A formagdo deste novo perfil pressupde, um embasamento tedrico que assegure o desenvolvimento de um
conjunto de habilidades e o dominio de contelidos bésicos, que de forma articulada possibilitem: a compreensdo e a
interpretacdo da realidade da tecnologia; a compreensdo do Processamento de Dados de forma integrada, sistémica e
estratégica; a utilizagdo do raciocinio l6gico, critico e analitico; a capacidade de lidar com modelos de gestao inovadores;
enfim, a capacidade de tomada de decisdo em um mundo diversificado e interdependente, através da ordenagdo de

atividades e programas e da selegéo de formas e conteidos adequadas as agdes previstas.

1.4.3. Das Habilidades Especificas

Em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, (2010, p.48), no eixo Informagéo
e Comunicagao, 0 egresso devera desenvolver as seguintes competéncias e habilidades especificas a fim de:

a) Compreender tecnologias relacionadas a comunicagéo e processamento de dados e informacoes;

b) Abranger acdes de concepcéo, desenvolvimento, implantacdo, operagéo, avaliagdo e manutencédo de sistemas e
tecnologias relacionadas a informatica e telecomunicagdes.

c) Trabalhar na especificagdo de componentes ou equipamentos, suporte técnico, procedimentos de instalagao e
configuracéo, realizacéo de testes e medigdes, utilizacdo de protocolos e arquitetura de redes, identificacéo de
meios fisicos e padrées de comunicacdo e, sobremaneira, a necessidade de constante atualizagdo tecnoldgica
[..].

d) Compreender o desenvolvimento de sistemas informatizados desde a especificagéo de requisitos até os testes de
implantac&o, bem como as tecnologias de comutagéo, transmisséo, recepgéo de dados, podem constituir-se em

especificidades desse eixo.

1.4.4. Do Mercado de Trabalho



A demanda por profissionais em Analise de Sistemas tem aumentado substancialmente no mercado de trabalho,
assim como houve um aumento substancial de alunos nas escolas de ensino médio, de 139% desde 2010 e 45,2% no
ultimo ano segundo Brasil (2014).

O niimero de formandos, no entanto, néo é suficiente, sendo bem inferior as necessidades, como mostra a propria
procura por profissionais dessa area, tanto em instituigbes publicas quanto privadas, o que repercute em rapidez na
absorgdo do formado no mercado de trabalho segundo pesquisa aplicada para estudo de viabilidade do curso feita em
2010.

A Coordenacdo de Curso priorizara a implantagdo de no minimo uma semana de eventos por ano na area do
curso, para que se difundam as pesquisas realizadas no Instituto e se possibilite a integragdo da comunidade escolar.

Serdo realizadas parcerias com instituides federais, estaduais e municipais, como o Sistema de Protecdo da
Amazonia, Tribunal de Justi¢a, Tribunal de Contas, Tribunal Regional Eleitoral, Ministério Piblico, entre outros para visitas

técnicas, estagios, projetos de extenséo e eventos.

1.5. Da Estrutura Curricular

Os componentes curriculares do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas foram
organizados em cinco dimensdes, a saber:

1) componentes de formag&o basica;

2) componentes de formagao complementar;

3) componentes de formagéo tecnoldgica;

4) componentes de formag&o humanistica;

5) componente de formagédo suplementar.

Apesar dessa divisao, os componentes foram organizados de forma sequencial, progressiva e dialdgica.

Na dimens&do dos componentes de formagdo basica, as disciplinas e conteudo a serem trabalhados deverdo
compor o alicerce académico do aluno ingressante, preparando-o para o contato com os conceitos mais profundos e de
preparagéo profissional, humanistica e complementar.

Na dimensdo dos componentes de formagdo complementar, as disciplinas e contelidos ministrados deverdo
compor conhecimentos alicer¢ados na dimens&o de formag&o basica a fim de ampliar e de aprofundar a base cientifica e os
fundamentos académicos do aluno.

Na dimens&o dos componentes de formagao tecnoldgica, as disciplinas e os contelidos dardo o tom académico de
um curso, cuja meta principal, é a formagéo tecnoldgica e a preparagao do futuro egresso para um mercado de trabalho que
urge por profissionais capacitados em tecnologia de ponta. Os fundamentos das disciplinas que compreendem essa
dimensdo devem dialogar de forma transversal, multidisciplinar, transdisciplinar e interdisciplinar com os conhecimentos
preconizados nas disciplinas das dimensdes de formagao basica, complementar, humanistica e suplementar.

Na dimensao dos componentes de formagdo humanistica, as disciplina deverdo humanizar a relagdo homem-
maquina-homem. O discente do curso deve ter preparagdo tecnolégica e humanistica a fim de se preparar para um
exercicio profissional que prime pela isonomia e pelo méximo respeito a dignidade da pessoa humana, tratando todos com

igualdade de condicdes.



Na dimensao dos componentes de formag&o suplementar, o aluno tera no Estagio Curricular Supervisionado sua
vitrine e caminho para o futuro mercado de trabalho e no Trabalho de Conclusdo de Curso, esse mesmo discente tera o
suporte necessario que o tornara habil para a confecgéo de produtos que tornardo a vida do homem mais confortavel e as
institui¢des publicas e privadas mais dinémicas e tecnologicamente mais acessiveis, fisica e virtualmente.

A flexibilidade deste curso esta preconizada neste projeto nas disciplinas denominadas de Topicos Especiais de
Tecnologia, nas quais o Nucleo Docente Estruturante, depois de se certificar da necessidade de uma demanda de
conhecimento, fara a sugestdo de conteudos e referéncias que podera ser acatada e anuida pelo Colegiado do Curso. Além
do mais, a flexibilidade esta, de igual forma, assinalada nas disciplinas optativas, por meio das quais o aluno escolhera,
segundo o seu interesse de formagéo, aquelas que melhor flexibilizem seu conhecimento.

Como é do conhecimento geral, a educagdo esta constantemente em movimento e ndo pode tolerar qualquer
acdo que indique repouso, estagnacdo ou averséo a possibilidade de se adaptar ao conhecimento novo, ao mais urgente,
ao mais interessante, ao mais Util.

Segundo o filésofo Mario Sergio Cortella® assegura que a falta de conhecimento e de formagdo necesséria
impedem as pessoas de caminhar na busca das mudangas.

Para Cortella, é necessario estar atento as mudancas para se aproximar do éxito. Somente o individuo atento
aproveita as oportunidades.

Pensando em capacitar 0 egresso do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
para atuar, com competéncias a habilidades que lhe sejam contemporaneas, este projeto previu as disciplinas Tdpicos
Especiais de Tecnologia integraimente flexiveis e adaptaveis as necessidades de cada aluno a seu tempo e espago.

A fim de evitar um projeto pedagogico que nasca fadado a estagnagao, ou que se torne obsoleto em pouco tempo
de vigéncia, o NDE devera fazer estudos semestralmente para adequar os Tépicos Especiais em Tecnologia ao perfil do
egresso que se pretende formarem cada ano e para cada regido. E lema deste projeto afirmar que: tecnologia mais combina
com movimento que com inércia.

Para melhor compreenséo, estabelece-se como metodologia para aplicagdo destas disciplinas os seguintes
passos:

a) Convocagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) pelo coordenador do curso, em até 60 dias antes do
semestre de aplicagdo dos Topicos Especiais em Tecnologia, para decidir sobre os conteldos e as
referéncias das disciplinas considerando o perfil do egresso que se pretende formar naquele ano;

b) O NDE deve discutir e decidir sobre as novas ementas em até 15 dias a partir de sua primeira convocagao;

c) De posse das decisdes, o NDE entrega as novas ementas, conteudos e referéncias ao coordenador do curso
que, pro sua vez, devera convocar o Colegiado para decidir sobre a aplicagéo dos Topicos Especiais em
Tecnologia.

Havendo superado o topico da flexibilidade, na sequéncia, apresentaremos pequeno esbogo da forma como se
dara a interdisciplinaridade e sua metodologia:

A interdisciplinaridade dar-se-& por intermédio de projetos que podem ser desenvolvidos em todos os semestres

englobando toda ou parte das disciplinas segundo a demanda dos temas e o interesse da equipe de professores.

3 . Disponivel em: http://www.gazetadopovo.com.br/educacao/flexibilidade-e-uma-virtude-para-o-
trabalho-pedagogico-br5k78aa5zp5akid8oicabOwe. Acesso em: 17/12/2015.



http://www.gazetadopovo.com.br/educacao/flexibilidade-e-uma-virtude-para-o-trabalho-pedagogico-br5k78aa5zp5akld8oicab0we
http://www.gazetadopovo.com.br/educacao/flexibilidade-e-uma-virtude-para-o-trabalho-pedagogico-br5k78aa5zp5akld8oicab0we

Em face do exposto, considera-se que este projeto tenha sido elaborado de forma a favorecer o aluno e o professor,
procurando assegurar-lhes a mais ampla acessibilidade pedagdgica e atitudinal. A organizagdo pedagdgica e a
administrativa proposta por este projeto visam promover a teoria aliada a pratica na formag&o ampla do futuro egresso,
asseverando-lhe as necessarias competéncias e habilidades para exercicio da profissdo e para as relagdes subjetivas de

transformacdo do meio no qual esta inserido.

1.6. Dos Conteuidos Curriculares do Curso

1.6.1. Da Especificagdo dos Componentes Curriculares

COMPONENTES DE FORMAGAO BASICA

Algoritmos e Linguagem de Programagéo
Matematica e Estatistica Aplicada
Andlise e Projetos de Sistemas
Organizagéo de Computadores
Algoritmos Avangados

Banco de Dados: Modelagem e Projetos
Engenharia de Software

Gerenciamento de Projetos de Sistemas

COMPONENTES DE FORMACAO COMPLEMENTAR

Inglés Instrumental

Comunicagao e Expressao

Tecnologia da Informagédo e Meio Ambiente
Metodologia Cientifica

Qualidade e Teste de Software

Seguranca da Informagao

Lingua Brasileira de Sinais

Inclusdo Social e Digital

Gestéo Empresarial

Etica Profissional

Estatistica

Atividade fisica e Qualidade de Vida do Trabalhador

COMPONENTES DE FORMAGAO TECNOLOGICA

Programacéo Orientada a Objetos
Sistemas Operacionais

Andlise Orientada a Objetos

Banco de Dados: Aplicagao

Linguagem de Programagé&o Visual
Padrdes de Projeto

Governanga de TI

Internet das Coisas

Fundamentos de Programagéo Web
Tépicos Especiais em Tecnologia |
Tépicos Especiais em Tecnologia Il
Desenvolvimento para Dispositivos Moveis
Desenvolvimento de Programacgéo Web
Redes de Computadores: Infraestrutura
Redes de Computadores: Servidores e Aplicagdes
Linguagem de Programacg&o Comercial
Computagao em Nuvens

Banco de Dados Avangado

Projetos Avancados de Robética
Inteligéncia Empresarial

Fundamentos de Computagdo Grafica




Processamento de Imagens
Internet das Coisas e Sociedade
Gestao de Inovagdes Tecnoldgicas
Desenvolvimento de Jogos

COMPONENTES DE FORMAGAO HUMANISTICA

Relagbes Etnico-Raciais e Direitos Humanos

COMPONENTES DE FORMAGAO SUPLEMENTAR

Desenvolvimento de Projeto Cientifico e Tecnolégico
Desenvolvimento de Produto Cientifico e Tecnologico
Estagio Curricular Supervisionado

Atividades Complementares

1.6.2 Da Coeréncia dos Conteudos Curriculares com o Perfil Desejado do Egresso

A estrutura curricular foi elaborada com disciplinas que integram o curso, como parte essencial do Projeto
Pedagdgico. Esta estrutura expressa a sugestéo institucional de curriculo e integra a proposta semestral de cumprimento de
disciplinas, para a integralizagdo do curso pelo aluno, no tempo definido neste Projeto Pedagogico.

A otimizagdo do corpo docente traz uma pratica interdisciplinar ao curso, mais vivenciada, e ndo somente
teorizada. A organizagdo da estrutura das disciplinas que serdo oferecidas busca inter-relacionar, contrastar, complementar
e ampliar os conhecimentos a ser formado no egresso.

O curso apresenta estrutura curricular e conteudos programaticos previamente definidos que seréo estudados de

forma interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinarmente para atender a formagao do perfil do profissional egresso.

1.6.3 Da Coeréncia dos Contetdos Curriculares Face as Diretrizes Curriculares Nacionais

A estrutura curricular do curso, preservando a sua articulagdo, busca mecanismos capazes de lhe permitir um
grau de flexibilidade, possibilitando ao aluno “desenvolver/trabalhar vocacoes, interesses e potenciais especificos”, criando-
se condices de tempo para pesquisas bibliograficas e autoaprendizagem, por meio de adequado planejamento das cargas
horarias semestrais, respeitado o limite maximo de horas/aula semanais, seguindo orientagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso e do Catélogo Nacional para Cursos Superiores de Tecnologia .

As disciplinas estéo organizadas na matriz curricular de modo a atender os interesses das politicas nacionais para
a educacéo superior e também para adequar o curso as exigéncias regionais.

O Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas do IFRO deve obediéncia aos
principios gerais de educacdo emanados das Diretrizes Curriculares Nacionais e do Catélogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia.

O graduando em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas trabalha com um repertério de informagdes e
habilidades composto por pluralidade de conhecimentos tedricos e praticos, cuja consolidagdo serd proporcionada pelo
exercicio da profissdo, fundamentando-se em interdisciplinaridade, contextualizagdo, democratizagdo, pertinéncia e
relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e estética. Este repertério deve se constituir por meio de multiplos olhares,
préprios das ciéncias, das culturas, das artes, da vida cotidiana, que proporcionam leitura das relagbes sociais e étnico-

raciais, também dos processos educativos por estas desencadeados.



Para a formagdo do tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas é importante ressaltar que o
conhecimento adquirido na escola é o referencial para a organizagao da vida e do trabalho. Os estudos e conhecimento
devem servir como principal base de promogao, com equidade, do exercicio pleno da cidadania.

Também é central, para essa formagdo, a proposi¢éo, realizagdo, analise de pesquisas e a aplicagdo de
resultados, em perspectiva extensionistas, historica, cultural, politica, ideologica, tecnolégica e teorica, com a finalidade,
entre outras, de identificar e gerir, em praticas efetivas, elementos mantenedores, transformadores, geradores de relagoes
sociais e étnico-raciais que fortalegam ou enfraquegam identidades, reproduzam ou criem novas relagdes de poder fazendo

das tecnologias e da informagao os melhores caminhos para a sublimagéo do homem.

1.6.4 Da Matriz Curricular do Curso

MATRIZ CURRICULAR UNIFICDA DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
RESOLUGAOQ N°... - CONSUP/IFRO/2014
© [+
£ s | 88| :| 5| 8|2
g Disciplinas S T3 @ & & g S
2 © s&| x| 5| 2 =
o| ©

Algoritmos e Linguagem de Programacéo ALP-01 4 40 | 40 80 | 66,66
Inglés Instrumental INI-02 2 20 | 20 40 | 33,33
Comunicagao e Expresséo CEX-03 2 20 | 20 40 | 33,33

1¢ | Matemadtica e Estatistica Aplicada MEA-04 4 40 | 40 80 | 66,66
Andlise e Projetos de Sistemas APS-05 4 40 | 40 80 | 66,66
Organizagéo de Computadores OAC-06 2 20 | 20 40 | 33,33

SUBTOTAL 1 18 180 | 180 | 360 | 300
Algoritmos Avangados ALA-07 2 20 | 20 40 | 33,33
Programacéo Orientada a Objetos POO-08 4 40 | 40 80 | 66,66
90 Sistemas Operacionais SOP-09 4 40 | 40 80 | 66,66
Andlise Orientada a Objetos AOO-10 4 40 | 40 80 | 66,66
Banco de Dados: Modelagem e Projetos BDMP-11 4 40 | 40 80 | 66,66

SUBTOTAL 2 18 180 | 180 | 360 | 300
Engenharia de Software ENS-12 4 60 | 20 80 | 66,66
Banco de Dados: Aplicagdo BDA-13 4 40 | 40 80 | 66,66
30 Linguagem de Programacé&o Visual LPV-14 4 40 | 40 80 | 66,66
Padrdes de Projeto PDP-15 4 40 | 40 80 | 66,66
Topicos Especiais em Tecnologia | TET1-16 4 40 | 40 80 | 66,66
SUBTOTAL 3 20 220 | 180 | 400 | 3333
Gerenciamento de Projetos de Sistemas GPS-17 2 20 20 40 | 33,33
Governanga de Tl GTI-18 2 30 10 40 | 33,33
Internet das Coisas IDC-19 4 40 | 40 80 | 66,66
10 Tecnologia da Informagéo e Meio Ambiente TIMA-20 2 20 | 20 40 | 33,33
Metodologia Cientifica MTC-21 2 20 | 20 40 | 33,33
Fundamentos de Programagdo Web FPW-22 4 40 | 40 80 | 66,66
Topicos Especiais em Tecnologia I TET2-23 4 40 | 40 80 | 66,66
SUBTOTAL 4 18 210 | 190 | 400 | 3333
Desenvolvimento para Dispositivos Méveis DDM-24 4 40 | 40 80 | 66,66
5o Relagbes Etnico-Raciais e Direitos Humanos REDH-25 2 20 20 40 | 33,33
Desenvolvimento de Programag&o Web DPW-26 4 40 40 80 | 66,66
Qualidade e Teste de Software QTS-27 2 20 20 40 | 33,33




Redes de Computadores: Infraestrutura RCI-28 4 40 | 40 80 | 66,66
Optativa 1 OPTATIVA 2 40 - 40 | 33,33
Desenvolvimento de Projeto Cientifico e Tecnologico DPCT-29 4 40 | 40 80 | 66,66
SUBTOTAL 5 22 240 | 200 | 440 | 366,6
Seguranga da Informagao SDI-30 2 20 | 20 40 | 33,33
Redes de Computadores: Servidores e Aplicagdes RCSA-31 4 40 | 40 80 | 66,66
Gestao Empresarial GEM-32 4 40 | 40 80 | 66,66
6° | Inclusdo Social e Digital LBS-33 4 40 | 40 [ 80 [6666
Etica Profissional EP-34 2 40 - 40 | 33,33
Optativa 2 OPTATIVA 2 40 - 40 | 33,33
Desenvolvimento de Produto Cientifico e Tecnologico DPCT-35 4 40 | 40 80 | 66,66
SUBTOTAL 6 22 260 | 180 | 440 | 366,6
RESUMO DA CARGA-HORARIA DO CURSO Hora-Aula | Hora-Relégio
Carga-horaria tedrica 1.290
2.000
Carga-horaria pratica 1.110
Trabalho de Conclusao de Curso 96 80
Atividades Complementares 120 100
Estagio Curricular Supervisionado 120 100
TOTAL GERAL 2.736 2.280
1.6.5 Do Ementério
PRIMEIRO SEMESTRE
EMENTA DA DISCIPLINA

Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Disciplina: Algoritmos e Linguagem de Programacéo Cédigo: ALP-01

CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Estudo de algoritmos, envolvendo os conceitos fundamentais: variaveis, tipos de dados, constantes, operadores
aritméticos, expressodes, atribuicdo, representacdes grafica e textual de algoritmos, estruturas de controle (atribuigéo,
sequéncia, selegado, repeticdo). Estruturas de dados basicas: vetores e matrizes. Além disso, a disciplina aborda uma
introdugdo a programagéo, utilizando uma linguagem de programacgao imperativa como estudo de caso.

Referéncias basicas:

PUGA, Sandra; RISSETI, Gerson. Légica de programacao e estrutura de dados. 3. ed. Sdo Paulo:
Person, 2016.

FORBELLONE, André L. V. Légica de programacao: a construgdo de algoritmos e estruturas de
dados. 3. ed. S3o Paulo: Person, 2005.

CRUZ, Felipe. Python: escreva seus primeiros programas. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2015.

Referéncias complementares:

EDELWEISS, Nina; LIVI, Maria Aparecida Castro. Algoritmos e programag¢ao com exemplos em
Pascal e C. 1. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

MANZANO, José Augusto N. G. Algoritmos: légica para desenvolvimento de programagdo de
computadores. 28. ed. S3o Paulo: Erica, 2016.

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi de Campos.
Fundamentos da programagao de computadores: algoritmos, Pascal e C/C++. S50 Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

MENEZES, Nilo N. C. Introdug¢ao a Programag¢ao com Python. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2014.




BACKES, André. Linguagem C. Completa e Descomplicada. 1. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2012.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Inglés Instrumental Cadigo: INI-02
CH Teérica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Processo de leitura: Aquisicdo de vocabuldrio a partir de textos técnicos Gramatica contextualizada: aspectos
morfolégicos (prefixos e sufixos), cognatos, falsos cognatos, marcas tipograficas, identificagdo de palavras-chave, entre
outros.

Referéncias basicas:

SOUZA, A.G.F. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. S&o Paulo: Disal, 2005.

MARINOTTO, Demostene. Reading on info tech- Inglés para Informatica. Sdo Paulo: Novatech estudantil, 2004.
GALANTE, Terezinha Prado. Inglés Basico para Informatica. S&o Paulo: Atlas, 2000.

GALO, Ligia Razera. Inglés Instrumental para Informatica — Madulo |, icone Editora Ltda, 2008.

MARQUES, Amadeu. Dicionarios bilingue (portugués-inglés/Inglés-Portugués), Atica.

MURPHY, Raymond.Essential Grammar in use.Cambridge University.2007

SCHUMACHER, Cristina; COSTA; Francisco Araljo da; UCICH, Rebecca. O inglés na tecnologia da
informag&o.DISAL.2009

Referéncias complementares:

BAZERMAN, Charles.Géneros textuais, tipificagdo e Interagao.Contraponto.2011

ORWELL, George.A revolugao dos bichos.Claro Enigma.2012

MUNHOZ, Roséngela. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Mddulo II. Textonovo editora, 2001. 49,90
MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Modulo I. Textonovo editora, 2000. 48,30

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Comunicagio e Expressdo Cédigo: CEX-03
CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

A comunicacdo: evolugdo histérica; Linguagem e variagdes linguisticas; Lingua oral e lingua escrita: convencao
ortografica; A dimensdo discursiva da linguagem: teoria da comunicagdo; Texto e sentidos: sentido e contexto,
conhecimento de mundo, sentido conotativo e denotativo, ralagéo de sentidos entre as palavras; Efeitos de sentidos:
ambiguidade, polissemia, ironia, intertextualidade, mensagens subentendidas implicitas e pressupostas; Praticas sociais
de linguagem: géneros textuais, sequéncias textuais, suporte, dominio discursivo; Géneros textuais que circulam na
esfera cotidiana; Géneros textuais que circulam na esfera académica; Géneros textuais que circulam na esfera
profissional; Qualidades e defeitos dos géneros textuais; Coeséo e coeréncia aplicadas aos géneros; A gramatica e suas
partes; A gramatica aplicada aos textos formais: emprego dos pronomes, colocagéo pronominal, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase, particularidades |éxicas do idioma portugués.

Referéncias basicas:

ABAURRE, M. L.; ABAURRE, M. B. PONTARA; M. Portugués: contexto, interlocugao e sentido. Vol. 1,2 e 3. S&o
Paulo: Moderna, 2010.

CEREJA, W. R. e MAGALHAES, T. C. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagdo. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
MARTINS, D.S.; SILBERKNOP, L. S. Portugués Instrumental. 29 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010




Referéncias complementares:

BLIKSTEIN, . Técnicas de comunicagao escrita. 22.ed., Sao Paulo: Atica, 2006.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica. Brasilia, 2002.
FAVERO, L. L. Coesdo e coeréncia textuais. 9. ed. S&o Paulo : Atica, 2002.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagao e prosa moderna. Sdo Paulo: FGV, 1999.

NIZO, R. Escrita criativa: o prazer da linguagem. S&o Paulo: Summus, 2008.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Matematica e Estatistica Aplicadas Cédigo: MEA-04
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Conjuntos. Os inteiros racionais e reais: operagdes, polindmios e expressdes algébricas. Equagbes e inequagdes de
primeiro e segundo graus. Sistemas de equagdes. Progressdes aritméticas e geométricas. Exponencial e logaritmo.
Analise combinatéria. Fungdes e graficos. Juros. Operagdes de mercado. Estatistica descritiva: representacao tabular e
grafica, medidas de tendéncia central e disperséo. Probabilidade: definigbes e teoremas. Distribuicdes de probabilidade:
esperanga matematica. Principais distribuicdes: binomial, poisson e normal. Noges de amostragem. Inferéncia
estatistica. Correlag&o linear simples. Analise de regressao.

Referéncias basicas:

DANTE, L. R. Matematica — Contexto e Aplicagdo. Volume tnico, Sao Paulo: Atica, 2012.
I[EZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. 3v. ensino médio. 2 ed. Sdo Paulo: Atual, 2004.
I[EZZ|, G. et. al. Fundamentos de matematica elementar. V.1,7. 6.ed.S&o Paulo: atual editora, 2004.

Referéncias complementares:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica - Contexto e Aplicagdes. Volume 2, 42 Edicdo, Sdo Paulo: Atica, 2008.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica - Contexto e Aplicages. Volume 1, 42 Edicdo, Sdo Paulo: Atica, 2008.

I[EZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar: Sequéncias, Matrizes, Determinantes,
Sistemas. Volume 4, 72 Edi¢do, Sao Paulo: Atual Editora, 2004.

LIPSCHUTZ, Seymour; LIPSON, Marc. Teoria e problemas da Matematica Discreta. 2.ed. S&o Paulo: Bookman, 2004.
MELLO, J.L.P.(org). Matematica: construgao e significado. Volume unico ensino médio, Sdo Paulo: moderna, 2005.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Analise e Projetos de Sistemas Cédigo: APS-05
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Introducéo aos conceitos de ciclo de vida do software. Tipos de ciclo de vida do software. Tipos de abordagem para
andlise de Requisitos. Requisitos Funcionais e Ndo Funcionais. Fundamentos de Modelagem de dados. Conceitos de
Andlise Estruturada de Sistemas. Conceitos de Analise Orientada a Objetos.

Referéncias basicas:

GOES, Wilson Moraes. Aprenda UML por meio de estudos de caso. Sao Paulo: Novatec, 2014.

VASQUEZ, Carlos Eduardo; SIMOES, Guilherme Siqueira. Engenharia de Requisitos: software orientado ao negécio. 1.
ed. S&o Paulo: Brasport, 2016.

FERNANDES, Jodo M.; MACHADO, Ricardo J.. Requisitos em Projetos de Software e de Sistemas de Informacéo. 1. ed.
Sé&o Paulo: Novatec, 2017.

Referéncias complementares:

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Engenharia de software: conceitos e préaticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: uma abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

DEBASTIANI, Carlos A.. Definindo Escopo em Projetos de Software. 1. ed. S&o Paulo: Novatec, 2015.

GUEDES, Gilleanes T. A.. UML 2: uma abordagem prética. 2. ed. S&o Paulo: Novatec, 2011.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Disciplina: Organizagdo de Computadores Cédigo: OAC-06

CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40




Ementa:

Estrutura basica de computadores. Unidade central de processamento. Organizagdo de memorias e gerenciamento de
cache. Estrutura de barramentos. Sistemas de entrada e saida. Padrdes de arquitetura. Projeto de caminho de dados.
Enderegamento. RISC. Pipeline.

Referéncias basicas:

TANENBAUM, Andrew S. Organizagao estruturada de computadores. 6. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2013.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

MONTEIRO, Mdrio Antonio. Introdugao a organizacao de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2007.

MONTEIRO, Mario Antonio. Introdug&o a organizagéo de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

Referéncias complementares:

MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas operacionais. Rio de Janeiro:
LTC, 2014.

TANENBAUM, Andrew S.; BOS, Herbert. Sistemas operacionais modernos. S3o Paulo: Prentice
Hall, 2010.

TOCCI, Ronald J. et al. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. S3o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

DELGADO, José; RIBEIRO, Carlos. Arquitetura de computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

SEGUNDO SEMESTRE
EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Algoritmos Avancados Cédigo: ALA-07
CH Teérica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

A disciplina proporciona ao académico o estudo de algoritmos visando a solugdo de problemas, envolvendo conceitos
fundamentais: variaveis, tipos de dados, constantes, operadores aritméticos, relacionais e ldgicos, expressdes,
atribuicéo, representacdes grafica e textual de algoritmos, estruturas de controle (seqiiéncia, selegéo e repeticdo). Além
disso, a disciplina introduz a programacéo utilizando uma linguagem de programagao estruturada como estudo de caso.

Referéncias basicas:

CORMEN, Thomas H. Algoritmos: teoria e pratica. 7.ed. S&o Paulo: Erica, 2002.
MENEZES, Nilo N. C. Introdugao a Programacado com Python. 2. ed. S3o Paulo: Novatec, 2014.
BACKES, André. Linguagem C. Completa e Descomplicada. 1. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2012.

Referéncias complementares:

ANICHE, Mauricio. Introdugdo a programag¢ao em C. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2015.
RAMALHO, Luciano. Python Fluente. 1. ed. Sao Paulo: Novatec, 2015.

SOUZA, Lucas. Ruby: aprenda a programar na linguagem mais divertida. 1. ed. S3o Paulo: Casa do
Cadigo, 2013.

PAES, Rodrugo de Barros. Introducdo a Programacgdao com Linguagem C. 1. ed. S3o Paulo: Novatec,
2016.

MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em Linguagem C. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas




Disciplina: Programacéo Orientada a Objetos Cédigo: POO-08

CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Paradigma de Orientagdo a Objetos. Conceitos de Abstracdo: Classificagao/Instancia¢éo, Generalizag&o/Especializago,
Agregagao/Decomposicao e Associagdo. Conceitos de Classe e Objeto. Métodos: métodos de classe e de instancia.
Heranga e Polimorfismo. Classes Abstratas. Diagrama de Classes. Programagao Orientada a Objetos.

Referéncias basicas:

CARVALHO, Thiago Leite. Orientagao a Objetos: Aprenda seus conceitos e suas aplicabilidades de
forma efetiva. 1. ed. S3o Paulo: Casa do Cddigo, 2016.

SCHILDT, Herbert. Java para iniciantes : crie, compile e execute programas Java rapidamente. 6.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java: como programar. 10. ed. Sdo Paulo: Person, 2016.

Referéncias complementares:

TURINI, Rodrigo. Explorando APIs e bibliotecas Java: JDBC, 10, Threads, JavaFX e mais. 1. ed. Sdo
Paulo: Casa do Cédigo, 2015.

TURINI, Rodrigo. Desbravando Java e Orientacao a Objetos: Um guia para o iniciante da
linguagem. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cddigo, 2014.

ANICHE, Mauricio. Orientagdo a Objetos e SOLID para Ninjas. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cddigo,
2015.

JANDL, Peter. JAVA guia do programador: atualizado para Java 8. 3. ed. rev. e ampl S3o Paulo:
Novatec, 2015.

SIERRA, Kathy, BATES, Bert. Use A Cabega! Java. 2. ed. Sdo Paulo: Alta Books, 2012.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Sistemas Operacionais Cédigo: SOP-09
CH Teérica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Histdrico. Classificagdo. Estrutura dos S.0. Mono e multi-programag&o. Processos. Técnicas de escalonamento de
processos. Sincronizagdo de processos. Threads. Geréncia de memédria em sistemas multiprogramados. Técnicas de
geréncia de meméria real. Técnicas de geréncia de memoria virtual: paginagdo e segmentagdo. Sistemas de arquivos.
Sistemas de E/S. Estudo de um sistema operacional real.

Referéncias basicas:

SILBERSCHATZ, Abraham et al. Fundamentos de sistemas operacionais. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.
MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas operacionais. Rio de Janeiro:
LTC, 2014.

Referéncias complementares:

OLIVEIRA, Romulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI, Simdo Sirineo. Sistemas
operacionais. Porto Alegre: Bookman, 2010.
DEITEL, H. M; DEITEL, P. J.; CHOFFNES, D. R. Sistemas operacionais. S3o Paulo: Perarson, 2005.
LAUREANO, Marcos Aurélio Pchek; OLSEN, Diogo Roberto. Sistemas operacionais. Curitiba:

Editora do Livro Técnico, 2010.
HOLCOMBE, Jane; HOLCOMBE, Charles. Dominando os sistemas operacionais: teoria & pratica.
Rio de Janeiro: Alta Books, c2003.

MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz Paulo. Fundamentos de sistemas operacionais. Rio de Janeiro:
LTC Ed., 2011.




EMENTA DA DISCIPLINA

Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Disciplina: Analise Orientada a Objetos Cadigo: AOO-10
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80
Ementa:

Conhecimento das Ferramentas de apoio a analise de sistemas. Definigdo de analise baseada em objetos. Defini¢ao de
analise estruturada. Caracteristicas e modelagem. Definigdes e aplicagdes praticas: classes, objetos, abstragdo,
métodos, polimorfismo, encapsulamento e heranga (simples e multipla). Definigdes e aplicagbes praticas: Diagramas de
Contexto, DFD, Dicionario de Dados. Projeto de sistema baseado em objetos. Projeto de sistema estruturado.

Referéncias basicas:

GOES, Wilson Moraes. Aprenda UML por meio de estudos de caso. S3o Paulo: Novatec, 2014.
WAZLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e Design Orientados a Objetos Para Sistemas de Informagao:
Modelagem com UML, OCL e IFML. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

RUMBAUGH, James, JACOBSON, Ivair. UML: guia do usuario. 2. ed. atual. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2012.

Referéncias complementares:

GUEDES, Gilleanes T. A.. UML 2: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2011.
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: uma abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2016.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
WAZLAWICK, Raul Sidnei. Engenharia de software: conceitos e praticas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

JUNIOR, Hélio E.. Analise e Design Orientados a Objetos. 1. ed. S3o Paulo: Novatec, 2013.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Banco de Dados: Modelagem e Projetos Cédigo: BDMP-11
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Banco de Dados: Histérico e Caracteristicas. Projeto de Banco de Dados: Conceitos, Dependéncia Funcional, Restrigdes
de Integridade e Formas Normais. Modelo conceitual — diagrama de entidade de relacionamento. Modelamento.

Referéncias basicas:

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de dados. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011.

DATE, C. J. Introducao a sistemas de bancos de dados. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Referéncias complementares:

SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de banco de dados. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
ROB, Petr; CORONEL, Carlos. Sistemas de banco de dados: projeto, implementagao e
administragdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

TEOREY, Tobey J.. Projeto e Modelagem de Banco de Dados. 1. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2013.
FERREIRA, Fabio J. L. Banco de Dados: Modelagem de Dados. 1. ed. Sdo Paulo: Amazon, 2017.
ALVES, Willian Pereira. Banco de Dados. 1. ed. S3o Paulo: Erica, 2014.

TERCEIRO SEMESTRE

EMENTA DA DISCIPLINA

Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Disciplina: Engenharia de Software | Codigo: ENS-12




CH Teorica: 40 | CH Pratica: 40 | CH Total: 80

Ementa:

Introdugéo & engenharia de software. Modelos de processos de desenvolvimento de software. Metodologias ageis.
Técnicas de gerenciamento e planejamento de software. Requisitos e especificacdo de software. Métodos de andlise e
projeto de software. Garantia de qualidade de softwares. Teste e revisdo de software. Manutengdo de software.
Reengenharia e engenharia reversa. Ferramentas e ambientes para desenvolvimento de software. Padrdes de
desenvolvimento e documentagéo de software. Gerenciamento de configurag&o.

Referéncias basicas:

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: uma abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2016.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
WAZLAWICK, Raul Sidnei. Engenharia de software: conceitos e praticas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

Referéncias complementares:

TELES, Vinicius M.. Extreme Programming: aprenda como encantar seus usudrios desenvolvendo
software com agilidade e alta qualidade. S3o Paulo: Novatec editora, 2014.

PHAM, Andrew; PHAM, Phuong-Van. Scrum em a¢ao: gerenciamento e desenvolvimento agil de
projetos de software. S3o Paulo, SP: Novatec, c2012.

JUNIOR, Hélio E.. Engenharia de Software na Pratica. 1. ed. S3o Paulo: Novatec, 2010.
NAKAGAWA, Elisa. Revisao Sistematica da Literatura em Engenharia de Software. 1. ed. S3o
Paulo: Elsevier, 2017.

HIRAMA, Kechi. Engenharia de Software: qualidade e produtividade com tecnologia. 1. ed. Sao
Paulo: Campus, 2011.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Banco de Dados: Aplicagéo Cédigo: BDA-13
CH Teérica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Structured Query Language (SQL). Linguagem de Defini¢io de Dados (DDL). Linguagem de Manipulagdo de Dados
(DML). Oftimizagdo de consultas. Data whereHouse. Aspectos Operacionais de Banco de Dados: Transagoes,
Concorréncia, Recuperagéo, Integridade, Distribuigdo, Seguranga. Banco de Dados orientado a objetos.

Referéncias basicas:

BEAULIE, Alan. Aprendendo SQL. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2010.

DATE, C. J. SQL e Teoria Relacional. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.

CARVALHO, Vinicius. MySQL: Comece com o principal banco de dados open source do mercado.
1. ed. S3o Paulo: Casa do Cddigo, 2015.

Referéncias complementares:

CARVALHO, Vinicius. PostgreSQL: Banco de dados para aplicagdes web modernas. 1. ed. S3o
Paulo: Casa do Cédigo, 2017.

LAZOTI, Rodrigo. Armazenando dados com Redis. 1. ed. S3o Paulo: Casa do Cédigo, 2014.
BEIGHLEY, Lynn. Use a Cabega! SQL. 2. ed. S3o Paulo: Alta Books, 2008.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Linguagem e Programagéo Visual Cédigo: LPV-14
CH Teérica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Proporciona o desenvolvimento de sistemas de informagao através do uso de uma linguagem de programagéo visual




moderna e de reconhecimento no mercado de trabalho.

Referéncias basicas:

FREEMAN, Elisabeth; FREEMAN, Eric. Use a Cabega! Padrdes e Projetos. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.
GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2: Uma abordagem pratica. S&o Paulo: Novatec, 2009

GAMMA, Erich et al. Padrdes de projeto: Solugdes reutilizaveis de software orientado a objetos. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

Referéncias complementares:

LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes: Uma introdugéo a analise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento iterativo. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

BLAHA, Michael; RUMBAUGH, James. Modelagem e projetos baseados em objetos com UML 2. 2.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Padrées de Projetos Codigo: PDP-15
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Padrdes e técnicas de desenvolvimento de software. Qualidade de software. Métricas de Software. Arquitetura de
Software. Camadas de software: integragdo das camadas, dominios das camadas, design patterns.

Referéncias basicas:

O’BRIEN, JAMES A. ; Sistemas de Informagao e as Decisdes Gerenciais na Era da Internet; Saraiva.
ERICH GAMMA; RICHARD HELM; RALPH JOHNSON; Padrées de Projeto; Bookman.
FREEMAN Eric, Elisabeth. Use a cabega: Padroes de Projeto. Alta Books.

Referéncias complementares:

CARDOSO, Mardel . Desenvolvimento Web para ensino superior . Editora Axcel Books, 2004.

PAULA FILHO, Willian de Padua. Engenharia de Software, Editora LCT.2

METSKER, Steven John. Padrdes de Projeto em Java. Editora Bookman, 2004

FOWLER, Martin. Refatoragao: Aperfeigoando o Projeto de Cédigo Existente. Editora Bookman, 2004.

GAMMA, Erich; HELM, Richard; RALPH, Johnson; VLISSIDES, John. Padrdes de Projeto: Solugées Reutilizaveis de
Software Orientado a Objetos. Editora Bookman, 2000.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Tépicos Especiais em Tecnologia | Cédigo: TET1-16
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Como forma de oportunizar ao aluno uma formagao suplementar especifica por meio de disciplinas que tenham certa
flexibilidade no que diz respeito a programacao curricular, serdo oportunizadas ao aluno duas disciplinas denominadas
de Tédpicos Especiais em Tecnologia que constituirdo uma proposta de unidade curricular com conteido de vanguarda e
outros que sejam regionais relacionados & Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Os contetdos de tais disciplinas
dever&o, sobremaneira, ser sugeridos pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovados pelo Colegiado de Curso.

Referéncias basicas:

As referéncias basicas desta disciplina serdo listadas de acordo com a ementa sugerida pelo NDE e votada pelo
Colegiado.

Referéncias complementares:

As referéncias complementares desta disciplina serdo listadas de acordo com a ementa sugerida pelo NDE e votada
pelo Colegiado.

QUARTO SEMESTRE
EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Gerenciamento de Projetos de Sistemas Cddigo: GPS-17
CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Contextualizagdo do Gerenciamento de Projetos: Ambiente de Projeto, Importancia do Gerenciamento de Projetos,




Concepcéo de um Projeto. Organizagdo de Gerenciamento de Projetos: O PMI e Outras Organizagdes de
Gerenciamento de Projetos. Administragao de Processos. Gestédo de Projetos de Tecnologia da Informag&o. Gestao de
Projetos de Software.

Referéncias basicas:

MARTINS, José Carlos C. Gerenciando Projetos de Desenvolvimento de Software com PMI, RUP e UML. Brasport,
2007

KERZNER, Harold. Gestédo de Projetos. Melhores Praticas. Bookman, 2005

MOREIRA, Mauricio; BERNARDES, Silva. Microsoft Project 2007: Gestdo e Desenvolvimento de Projetos. Erica,
2007

Referéncias complementares:

BERKUN, Scott. A Arte do Gerenciamento de Projetos. Bookman, 2008.

PHILLIPS, Josef. Gerencia de Projetos de Tecnologia da Informagao. Campus, 2003.
HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos: Fundamentos. Campus, 2005.

MARCONI, Vieira. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagdo. Campus,2006.
S SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 8. Ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2007.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Governanga de Tecnologia da Informag&o Cédigo: GTI-18
CH Tedrica: 30 | CH Prética: 10 CH Total: 40

Ementa:

Conceito de Governanga Corporativa e de Tl. Governanca de Tl e objetivos estratégicos. Normas, processos e
indicadores de desempenho para a area de Tl. Modelos de apoio para Governanca de TI: COBIT (Control Objectives for
Information and Related Technology); ITIL (Information Technology Infrastructure Library).

Referéncias basicas:

ANDRADE, Adriana; ROSSETTI, Jose Paschoal. Governanga Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimento e
Tendéncias. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

FERNANDES, Aguinaldo Aragon; ABREU, Vladimir Ferraz. Implantando a Governanca de Tl - da Estratégia a
Gestao dos Processos e Servigos. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

LAHTI, Christian B.; PETERSON, Roderick. Sarbanes-Oxley: Conformidade de Tl Usando COBIT e Ferramentas
Open Source. Rio de Janeiro: Alta Books, 2006.

Referéncias complementares:

REIS, A. Alinhamento da estratégia de Ti com a estratégia corporativa; Sao Paulo: Atlas, 2003.

APLAN, Robert S. Organizacao Orientada para a Estratégia: Como as Empresas que Adotam o Balanced
Scorecard Prosperam no Novo Ambiente de Negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

ROTONDARO, Roberto G. (Org.). Seis Sigma: Estratégia Gerencial para Melhoria de Processos, Produtos e
Servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MAGALHAES, Ivan Luizio; PINHEIRO, Walfrido Brito. Gerenciamento de Servicos de Tl na Pratica - Uma
abordagem com base na ITIL. S&o Paulo: Novatec, 2007.

WEILL, Peter; ROSS, Jeanne W. Governanga de Tl: Tecnologia da Informagédo. S&o Paulo: Makron Books, 2006.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Internet das Coisas Cédigo: IDC-19
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

O que ¢ Internet das Coisas: histérico. conceitos, defini¢des e visdes. Estado da arte e principais tecnologias envolvidas.
Arquiteturas dos sistemas. Cenarios e aplicagdes: area industrial, planejamento urbano, cidades inteligentes, sistemas
de transporte, sistemas logisticos, monitoramento interno e ambiental, sustentabilidade, gerenciamento inteligente, area
de saude, automagéo predial e residencial, sistemas elétricos, seguranga, espagos inteligentes, agronegocio, entre
outros. Plataformas de desenvolvimento e avaliagéo das solugGes. Etica, privacidade e seguranca. Perspectivas futuras
e estratégias para a evolugdo. Prototipacdo e experimentagdo com Hardware livre. Explorando sensores, motores e
servo-motores.

Referéncias basicas:

BRAKE, David K.; SAFKO, Lon. A Biblia da Midia Social. Sdo Paulo: Saraiva, 2010
LEMOS, Andre. A comunicagao das coisas. Sao Paulo: Annablume, 2014
LEMOS, André. A comunicagao das coisas: teoria ator-rede e cibercultura. Sao Paulo: Annablume, 2013.




MARQUES, Garcia, MARTINS, Lourenco. Direito da Informatica. Coimbra: Livraria Almedina, 2000

Referéncias complementares:

TERUEL, Evandro Carlos. Web Mobile - Desenvolva Sites Para Dispositivos Méveis Com Tecnologias de Uso Livre —
Séo Paulo: Ciéncia Moderna, 2015.

FREIRAS, Henrique; SACCOL, Amarolinda Zanela. Mobilidade Empresarial - Oportunidades e Desafios do Uso de
Tecnologias Méveis Para Negécios. S&o Paulo: Saraiva. 2015.

LEMOS, André. A comunicacao das coisas. internet das coisas e teoria ator-rede. Etiquetas de radiofrequéncia em
uniformes escolares da Bahia., in Pessoa, Fernando (org.). Cyber Arte Cultura. Atrama das Redes. Seminarios
Internacionais Museu Vale, ES Museu Vale, Rio de Janeiro, 2013

REED, Jon. Marketing Online - Como Usar Sites, Blogs, Redes Sociais e Muito Mais. Edit. Saraiva, 2012.

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Tecnologia da Informag&o e Meio Ambiente Cédigo: TIMA-20
CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

A disciplina proporcionara ao académico compreenséo sobre a relevancia da computa¢do ao meio ambiente, bem como
temas relacionados a fragilidade ambiental, mudangas ambientais globais, sociedade e meio ambiente, impacto
ambiental da Tecnologia da Informagdo nas organizagdes, geragdo dos residuos pela indUstria de tecnologia da
informag&o, ferramentas computacionais aplicadas a gestao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Referéncias basicas:

MAGERA, Marcio. Os Caminhos do Lixo. Ed. Atomo. Campinas. 2012.

MANSUR, Ricardo. Governanga de Tl Verde: O Ouro Verde da Nova TI. Rio de Janeiro. Ciéncia Moderna, 2011.
REIGOTA, Marcos. VERDE COTIDIANO - O MEIO AMBIENTE EM DISCUSSAO - COLEGAO PEDAGOGIAS EM
AGAO - 32 ed. Petropolis. Depetrus. 2008.

Referéncias complementares:

SOARES, Carlos Pedro Boechat; PAULA NETO, Francisco de. Dendrometria e inventario florestal. 2.ed. Vigosa, MG:
Ed. UFV, 2011.

SILVA, Mércio Lopes da; JACOVINE, Laércio Antonio Gongalves; VALVERDE, Sebasti@o Renato. Economia florestal.
2.ed. Vigosa: Ed. UFV, 2012.

MAY, Peter H. (org.). Economia do meio ambiente: Teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

ACCENTURE, WSP (2010). Cloud Computing and Sustainability: The Environmental Benefits of Moving to the
Cloud. Disponivel em: . Acessado em 10 de agosto de 2012.

MAKOWER, Joel (2009). A Economia Verde: descubra as oportunidades e os desafios de uma nova era de
negécios. S&o Paulo: Editora Gente.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Metodologia Cientifica Cédigo: MTC-21
CH Teérica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

O papel da ciéncia. Tipos de conhecimento. Método e técnica. O processo de leitura. Citagdes bibliograficas. Elementos
de trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composigao estrutural. O projeto de pesquisa: estrutura e contetdo.
Pesquisa qualitativa e quantitativa. Normas da ABNT (Citagdes, Referéncias Bibliograficas, Apresentagdo Grafica).

Referéncias basicas:

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia Cientifica. 7.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de Pesquisa. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias complementares:

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: Métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: Teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. 27.ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 2010. )

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724 Informagao e documentagao — Trabalhos
académicos — Apresentagdo. 3.ed. Rio de Janeiro; ABNT, 2011.



http://www.relativa.com.br/livros_template.asp?Codigo_Produto=160962&Livro=Verde-Cotidiano-O-Meio-Ambiente-em-Discussao-Colecao-Pedagogias-em-Acao--3.-Edicao&Autor=MARCOS-REIGOTA-(ORG.)
http://www.relativa.com.br/livros_template.asp?Codigo_Produto=160962&Livro=Verde-Cotidiano-O-Meio-Ambiente-em-Discussao-Colecao-Pedagogias-em-Acao--3.-Edicao&Autor=MARCOS-REIGOTA-(ORG.)

| .NBR 15287: Projeto de pesquisa — Apresentagéo. 3 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Fundamentos de Programagao Web Codigo: FPW-22
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Conceitos de aplicagdes web. Linguagem de marcagdo HTML.: tags, semantica e formularios. Folhas de estilos em
cascata CSS. Linguagem de Programagao JavaScript: Sintaxe, manipulagdo do DOM e Ajax. Acessibilidade.
Usabilidade. Responsividade. Validac&o de formulrios.

Referéncias basicas:

SILVA, Mauricio Samy. HTML 5. Sao Paulo: Novatec Editora, 2011.

SILVA, Mauricio Samy. CSS3 : desenvolva aplicagdes web profissionais com uso dos poderosos recursos de
estilizacao das CSS3. Sao Paulo: Novatec, 2012.

SILVA, Mauricio Samy. JavaScript: guia do programador. Sdo Paulo: Novatec, 2010.

Referéncias complementares:

BEAIRD, Jason; GEORGE, James. Principios do Web Design Maravilhoso. 1. ed. Sdo Paulo: Alta Books, 2016.
KRUG, Steve. Nao me faga pensar: atualizado. 1. ed. Sdo Paulo: Alta Books, 2008.

SILVA, Mauricio Samy. Web Design Responsivo. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2014.

BALDUINO, Plinio. Dominando JavaScript com jQuery. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Codigo, 2013.

ALMEIDA, Flavio. Cangaceiro JavaScript. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2017.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Topicos Especiais em Tecnologia I Codigo: TET2-23
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Como forma de oportunizar ao aluno uma formagao suplementar especifica por meio de disciplinas que tenham certa
flexibilidade no que diz respeito a programacao curricular, serdo oportunizadas ao aluno duas disciplinas denominadas
de Topicos Especiais em Tecnologia que constituirdo uma proposta de unidade curricular com contetdos de
vanguarda e outros que sejam regionais relacionados a Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Os contetdos de tais
disciplinas deverao, sobremaneira, ser sugeridos pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovados pelo Colegiado de
Curso.

Referéncias basicas:

As referéncias basicas desta disciplina serdo listadas de acordo com a ementa sugerida pelo NDE e votada pelo
Colegiado.

Referéncias complementares:

As referéncias complementares desta disciplina serdo listadas de acordo com a ementa sugerida pelo NDE e votada
pelo Colegiado.

QUINTO PERIODO
EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Desenvolvimento para Dispositivos Moveis Cédigo: DDM-24
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Aplicagéo de técnicas de desenvolvimento de software para dispositivos portateis (tablets e smartphones) no ambito da
programagao para essa plataforma. O ambiente de desenvolvimento. Principais conceitos: atividades, servigos,
broadcast receivers, entre outros. Interface do usuario, visdes, componentes € layouts. Sensores.

Referéncias basicas:

GLAUBER, Nelson. Dominando o Android. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.
LECHETA, Ricardo R. Google Android. 5. ed. S3o Paulo: Novatec, 2015.
MEW, Kyle. Aprendendo Material Design: Domine o Material Design e crie interfaces bonitas e




animadas para aplicativo mdveis e web. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec: 2016.

Referéncias complementares:

LECHETA, Ricardo R.. Android Essencial com Kotlin. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2017.

SAMUEL, Stephen; BOCUTIU, Stefan; KINOSHITA, Lucia. Android Essencial com Kotlin. 1. ed. Sao
Paulo: Novatec, 2017.

SCHILDT, Herbert. Java para iniciantes: crie, compile e execute programas Java rapidamente . 6.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

SILVEIRA, Guilherme; JARDIM, Joviane. Swift: Programe para iPhone e iPad. 1. ed. Sdo Paulo: Casa
do Cddigo, 2015.

LECHETA, Ricardo. Desenvolvendo para iPhone e iPad. 5. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2017.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Relagdes Etnico-Raciais e Direitos Humanos Codigo: REDH-25
CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Identidade, diferenca e diversidade sociocultural. Aspectos culturais e educagao afrodescendente. Afro-descendentes no
Brasil: histéria, movimentos sociais. Cidadania e politicas de agao afirmativa. A lei 10.639 e o ensino de historia e cultura
afro-brasileira. Comércio de escravos para o Brasil e as sociedades africanas com ele envolvidas. Os africanos e os
afrodescendentes no Brasil colonial, independente e contemporaneo. Manifestagdes culturais afrobrasileiras. Critica ao
mito da democracia racial e implantagdo de politicas afirmativas relacionadas as relagdes inter-étnicas. A cultura
indigena no Brasil: aspectos culturais e educagao indigena. Evolugédo dos Direitos Humanos. Fundamentos dos Direitos
Humanos. Direitos Humanos, igualdade, diversidade e responsabilidade. Direitos Humanos e minorias.

Referéncias basicas:

ALBUQUERQUE, Antonio. Multiculturalismo e direito a autodeterminagdo dos povos indigenas. Sao Paulo: SAFE,
2008.

CASTILHO, Ricardo. Direitos humanos. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. (Sinopses juridicas, v.30).

MELO, Elisabete; BRAGA, Luciano. Historia da Africa e afro-brasileira. Sdo Paulo: Summus, 2010.

WATS, Alan. Cultura da contracultura. Sdo paulo: Mauad, 2012. )

SANTIAGO, Gabriel L. Trés leituras basicas para entender a cultura brasileira. 2.ed. Sdo Paulo: Atomo, 2011.

Referéncias complementares:

FAUSTINO, Osvaldo. A legido negra: a luta dos afro-brasileiros na revolugao constitucionalista de 1932. Sao Paulo:
Summus, 2011.

DIAS, Reinaldo. Introdugao aos direitos humanos. Sao Paulo: Alinea, 2012.

MONTE, Mario Ferreria; BRANDAO, Paulo de Tarso. Direitos humanos e sua efetivagio na era da
transnacionalidade: debate luso-brasileiro. S&o Paulo: Jurug, 2012.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Desenvolvimento de Programagéo Web Cédigo: DPW-26
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Desenvolvimento de sistemas para Web com acesso a banco de dados, relatérios, validagao de dados, tratamento de
erro, seguranca e padrées de projeto utilizando linguagem de programagao back-end.

Referéncias basicas:

BENTO, Evaldo Junior. Desenvolvendo web com PHP e MySQL. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2013.
NIEDERAUER, Juliano. Desenvolvendo Websites com PHP. 3. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2016.
MILANI, André. Construindo aplicagoes Web com PHP e MySQL. S&o Paulo: Novatec Editora, 2010.

Referéncias complementares:

SOUZA, Alberto. Java EE: Aproveite toda a plataforma para construir aplicagoes. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cédigo,
2015.

NIEDERAUER, Juliano. PHP para quem conhece PHP: Recursos avangados para a criagao de Websites
dinamicos. Sao Paulo: Novatec, 2013.

DALL, Pablo. PHP: programando com orientagao a objetos. Sdo Paulo: Novatec, 2015.




LUCKOW, Décio H.; MELO, Alexandre A.. Programagéo Java para a Web. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.
CORDEIRO, Gilliard. Aplicagdes Java para a web com JSF e JPA. 1. ed. Sao Paulo: Casa do Codigo, 2012.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Qualidade e Teste de Software Cédigo: QTS-27
CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Visdo geral de qualidade. Processo de software. Produto de Software. Qualidade de produto de software. Avaliagéo de
qualidade de produto de software. Qualidade de Software. Testes de Software. Métricas para desenvolvimento de
software. Modelos de qualidade. Metodologias de desenvolvimento x qualidade e teste de software. Metodologias de
Desenvolvimento de Software. Metodologias Ageis.

Referéncias basicas:

ANICHE, Mauricio. Testes automatizados de software: um guia pratico. 1. ed. S3o Paulo: Casa do
Cédigo, 2015.

DELAMARO, Marcio; MALDONADO, José Carlos; JINO, Mario. DELAMARO, Mdarcio; MALDONADO,
José Carlos; JINO, Mario. Introdugao ao teste de software. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
SCHILDT, Herbert. Java para iniciantes: crie, compile e execute programas Java rapidamente. 6.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

Referéncias complementares:

ANICHE, Mauricio. Test-Driven Development. 1. ed. S3o Paulo: Casa do Cddigo, 2012.

CARDOSO, André; ANICHE, Mauricio. Test-Driven Development: Teste e Designh no Mundo Real
com PHP. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2015.

CORBUCCI, Hugo; ANICHE, Mauricio. Test-Driven Development: Teste e design no mundo real
com Ruby. 1. ed. S3o Paulo: Casa do Cddigo, 2014.

DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java: como programar. 10. ed.. Sdo Paulo: Person, 2016.

JANDL, Peter. JAVA guia do programador: atualizado para Java 8. 3. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Redes de Computadores: Infraestrutura Cddigo: RCI-28
CH Teérica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Principios de Redes de Computadores; Camada Fisica; Camada de Enlace; Sub-Camada de Acesso ao Meio; Camada
de Redes; Camada de Transporte.

Referéncias basicas:

ANDERSON, Al; BENEDETTI, Ryan. Use a cabega: Redes de computadores. Rio de janeiro: Alta Books, 2011
MORAES, Alexandre Fernandes de. Seguranga em redes: Fundamentos. Sao Paulo: Erica, 2010
MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes de computadores: Fundamentos. 7.ed. Sao Paulo: Erica, 2010

Referéncias complementares:

GASPARINI, Anteu Fabiano Lucio. Infra-estrutura, protocolos e sistemas operacionais de lans: Redes locais. 3.ed.
S&o Paulo: Erica, 2007

GOUVEIA, José; MAGALHAES, Alberto. Redes de computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2007

PINHEIRO, José Mauricio S. Guia completo de cabeamento de redes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003TEIXEIRA
JUNIOR, J. Helvecio; SUAVE, J. Philippe; MOURA, J. Antdo Beltrdo et al. Redes de computadores: servigos,
administragdo e seguranca. Sdo Paulo: Makron, 1999.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Optativa | Codigo: N° da Optativa
CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:




A ementa deste componente sera aquela da disciplina oferecida como optativa pela Coordenagéo do Curso depois de
consulta aos discentes/turma.

Referéncias basicas:

As referéncias basicas serdo aquelas decorrentes da disciplina decidida pela Coordenagéo do Curso depois de consulta
aos discentes/turma.

Referéncias complementares:

As referéncias complementares serdo aquelas decorrentes da disciplina decidida pela Coordenag&o do Curso depois de
consulta aos discentes/turma.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Desenvolvimento de Projeto Cientifico e Tecnologico Cédigo: DPCT-29
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Estudos, leituras, orientagdes e elaboragdo dos projetos visando desenvolver um produto que tenha cunho cientifico e
tecnoldgico com base nas linhas de pesquisa previstas no projeto pedagdgico do curso. Normas da ABNT, metodologia
e estrutura de projeto, tipos de pesquisa, métodos.

Referéncias basicas:

As referéncias basicas seréo aquelas decorrentes da elaboragao de cada trabalho compreendendo o projeto, o trabalho
e o relatdrio/artigo final.

Referéncias complementares:

As referéncias complementares serdo aquelas decorrentes da elaboracéo de cada trabalho compreendendo o projeto, o
trabalho e o relatorio/artigo final.

SEXTO SEMESTRE
EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Seguranca da Informagéo Cédigo: SDI-30
CH Teérica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Conceitos e objetivos de seguranca da informag&o. Avaliagdo de ameagas, riscos e vulnerabilidades de ativos de
informag&o. Conceitos e técnicas de planejamento, implementagéo e avaliagdo de politicas de seguranga de
informagdes. Conceitos e objetivos de auditoria em sistemas informatizados e processamento eletronico de dados.
Conceitos e técnicas de planejamento, implementacdo e avaliagdo em auditoria de sistemas de informagéo.

Referéncias basicas:

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranga e auditoria em sistemas de informagao. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.
MORAES, Alexandre Fernandes de. Seguranga em redes: Fundamentos. So Paulo: Erica, 2010.

NG, Reynaldo. Forense computacional corporativa. Rio de Janeiro: Brasport, 2007.

Thomas, Tom. Seguranga de redes: Primeiros passos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

Referéncias complementares:

FERREIRA, Fernando Nicolau Freitas; ARAUJO, Marcio Tadeu de. Politica de seguranga da informagao: Guia
pratico para elaboragao e implementagao. 2.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

NAKAMURA, Emilio Tissato; GEUS, Paulo Licio de. Seguranga de redes em ambientes cooperativos. Sao Paulo:
Novatec, 2007.

FERREIRA, Fernando Nicolau Freitas; ARAUJO, Marcio Tadeu de. Politica de seguranga da informagéo: Guia
pratico para elaboragao e implementagao. 2.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Redes de Computadores: Servidores e Aplicagdes Cddigo: RCSA-31
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Estudo das Aplicagdes de Redes de Computadores, com foco na Internet. Seguranga em Redes de Computadores,
Gerenciamento de Rede. Projeto Lagico e Fisico de Redes de Computadores, com enfoque pratico.

Referéncias basicas:




ANDERSON, Al; BENEDETTI, Ryan. Use a cabega: Redes de computadores. Rio de janeiro: Alta Books, 2011
MORAES, Alexandre Fernandes de. Seguranga em redes: Fundamentos. S&o Paulo: Erica, 2010
MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes de computadores: Fundamentos. 7.ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

Referéncias complementares:

GASPARINI, Anteu Fabiano Lucio. Infra-estrutura, protocolos e sistemas operacionais de lans: Redes locais. 3.ed.
Séo Paulo: Erica, 2007

GOUVEIA, José; MAGALHAES, Alberto. Redes de computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2007

PINHEIRO, José Mauricio S. Guia completo de cabeamento de redes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Gestdo Empresarial Codigo: GEM-32
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Contribuir com a formagéo de profissionais no campo da gestdo empresarial, através dos conteudos estratégicos da
administragdo, trabalhar os conceitos, os principios basicos da administragdo, o Ambiente Organizacional, Recursos
Humanos, Marketing, Inovagdo, Empreendedorismo e Plano de negoécios. Leis de software. Leis de Tecnologia da
Informacdo e Comunicag&o. Leis dos contratos. Legislagdo penal e informatica. Aspectos juridicos e operacionais da
propriedade intelectual. Direito a privacidade.

Referéncias basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2006
FERREIRA, Ademir Antonio; ISABEL, Maria; FONSECA, Ana Carla. Gestao empresarial: de Taylor aos nossos dias.
Editora Pioneira Thomson Learning, 2006.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo: da revolugao urbana a revolugao digital. 7ed.
rev. e atual. Sdo Paulo, 2012.

Referéncias complementares:

OLIVEIRA, Djalma de P. R.; Sistemas Organizagdo & Métodos- Uma Abordagem Gerencial. 232 ED. Editora Atlas.
Sao Paulo, 2013.

ALMEIDA FILHO, J. C. de A.; CASTRO, A. A. Manual de informatica e direito da informatica. Rio de Janeiro:
Forense, 2005.

PAESANI, L. M. Direito de informatica: comercializagao e desenvolvimento internacional do software. 5.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Incluséo Social e Digital Cédigo: LBS-33
CH Teérica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Andlise dos aspectos tedricos e metodologicos da inclusdo social. Os processos de implementagdo da proposta de
inclusiva social e a dindmica da inclusdo no cotidiano da sociedade. Nogdes de Lingua Brasileira de Sinais.
Consideragdes sobre o Braile. Tipos de necessidades especiais fisicas e cognitivas. Estudo da legislagdo especifica
sobre inclusao social. Cibercultura e Redes Sociais: tendéncias e debates. Politicas Publicas de Inclusdo Sociodigital.
Incluséo Digital e Acessibilidade. Tecnologias Digitais e Aprendizagem.

Referéncias basicas:

ABRAMOXICZ, Anete e SILVERIO, Valter Roberto (orgs.). Afirmando diferengas. Campinas/SP: Papirus, 2015.
BIANCHETTI, Lucidio, FREIRE, Ida Mara. Um olhar sobre a diferenga: interagéo, trabalho e cidadania. Campinas, SP:
Papirus, 2012.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Rio de Janeiro: Editora 34, 2010.

Referéncias complementares:

GRACIANI, Maria Stela Santos. Pedagogia social. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

LEMOS, André. CUNHA, Paulo (orgs.). Olhares sobre a cibercultura. Sulina: Porto Alegre, 2003.

MINHOTO, Antonio (org.). Constituigdo, minorias e inclusao social. Sdo Paulo: Rideel, 2009.

SANTAELLA, Lucia. Navegar no ciberespaco: o perfil cognitivo do leitor imersivo. S&o Paulo: Paulos, 2004.
SANTOS, Ménica Pereira dos e PAULINO, Marcos Moreira (orgs). Inclusao em educagao. 2.ed., So Paulo: Cortez,
2008.




EMENTA DA DISCIPLINA

Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Disciplina: Etica Profissional Codigo: EP-34
CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40
Ementa:

Etica e moral. A moralidade. A reflexdo sobre a moralidade. A ética no pensamento ocidental. Capitalismo, comércio,
industria e a ética do interesse particular. O mundo do trabalho, 0 empresario e a sociedade. A ética empresarial, a
globalizag&o e o confronto de culturas. Etica profissional em um mundo globalizado. Responsabilidade social. A atuagdo
profissional e os dilemas éticos. O exercicio da profisséo e o codigo de ética.

Referéncias basicas:

BAUMAN, Zigmunt. Vida em Fragmentos: sobre a ética pés-modera. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13.ed., S&o Paulo: Atica, 2009.
NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 3.ed. S&o Paulo: Revista dos tribunais, 2001.

Referéncias complementares:

MIRANDA, Danilo Santos de (org.) Etica e Cultura. Sdo Paulo: Perspectiva, 2011.

SOUZA FILHO, Oscar d'Alva. Etica individual e ética profissional: principios da razdo feliz. 4.ed.,
Rio de Janeiro: ABC Editora, 2004.

KUNG, Hans. Etica global para a politica e a economia mundial. Petrépolis: Vozes, 2001.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Optativa | Cédigo: N° da Optativa
CH Teérica: 20 | CH Prtica: 20 CH Total: 40

Ementa:

A ementa deste componente sera aquela da disciplina oferecida como optativa pela Coordenagdo do Curso depois de
consulta aos discentes/turma.

Referéncias basicas:

As referéncias basicas serdo aquelas decorrentes da disciplina decidida pela Coordenagéo do Curso depois de consulta
aos discentes/turma.

Referéncias complementares:

As referéncias complementares serdo aquelas decorrentes da disciplina decidida pela Coordenagéo do Curso depois de
consulta aos discentes/turma.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Desenvolvimento de Produto Cientifico e Tecnologico Cédigo: DPCT-35
CH Tedrica: 40 | CH Pratica: 40 CH Total: 80

Ementa:

Estudos, leituras, orientacdes e elaboragdo de produtos cientificos e tecnoldgicos com base nas linhas de pesquisa
previstas no projeto pedagégico do curso.

Referéncias basicas:

As referéncias béasicas serdo aquelas decorrentes da elaboragéo de cada trabalho compreendendo o projeto, o trabalho
e o relatorio/artigo final.

Referéncias complementares:

As referéncias complementares serdo aquelas decorrentes da elaboracéo de cada trabalho compreendendo o projeto, o
trabalho e o relatério/artigo final.

1.6.6. Das Disciplinas Optativas
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Linguagem de Programacéo Comercial LPC-36 2 20 20 40 33




Computagdo em Nuvens CEN-37 2 20 20 40 33
Banco de Dados Avangado BDA-38 2 20 20 40 33
Projetos Avangados de Robdtica PAR-39 2 20 20 40 33
Inteligéncia Empresarial INE-40 2 20 20 40 33
Fundamentos de Computagao Grafica FCG-41 2 20 20 40 33
Processamento de Imagens PRI-42 2 20 20 40 33
Internet das Coisas e Sociedade ICS-43 2 20 20 40 33
GestAo de Inovagdes Tecnoldgicas GIT-44 2 20 20 40 33
Estatistica EST-45 2 20 20 40 33
Atividade fisica e Qualidade de Vida do Trabalhador AQVT-46 2 20 20 40 33
Desenvolvimento de Jogos DDJ-47 2 20 20 40 33
Lingua Brasileira de Sinais LBS-48 2 20 20 40 33
1.6.7. Do Ementario das Disciplinas Optativas:

PLANO DE DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Linguagem de Programagdo Comercial Cadigo: LPC-36
CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Capacitar o aluno a projetar, desenvolver e alterar sistemas computacionais comerciais. Para isso, devera utilizar uma
linguagem de programagdo que utilize um ambiente RAD, bem como fazer uso de framework para criar e utilizar
componentes visuais e relatérios comerciais.

Referéncias basicas:

DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java: Como programar. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
FREEMAN, Elisabeth; FREEMAN, Eric. Use a Cabeca! Padrdes e Projetos. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.
GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2: Uma abordagem pratica. Sao Paulo: Novatec, 2009

Referéncias complementares:

MANZANO, José Augusto N. G. OLIVEIRA. Jayr Figueiredo de. Algoritmos: Légica para desenvolvimento de
Programagéo de Computadores. 23.ed. S&o Paulo: Erica, 2010

BEIGHLEY, Lynn. Use a Cabega! SQL. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Computagdo em Nuvens Cédigo: CEN-37
CH Teérica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Introdug&o ao paradigma de computagdo em nuvem. Conceitos, vantagens, desvantagens e caracteristicas. Arquitetura
da Computagdo em Nuvem: Infraestrutura como Servico (Infrastructure as a Service - laaS ). Plataforma como Servigo
(Platform as a Service - PaaS )e Software como Servico (Software as a Service - SaaS ). Ferramentas de
Implementac&o. Infraestrutura de Armazenamento: SimpleDB, Big Table, Simple Storage Service, storage virtualization,
cloud storage. Seguranga no armazenamento de dados em Computagdo em Nuvem. Introdugdo a Confianca e
Reputagdo em Computagdo em Nuvens e aplicagoes.

Referéncias basicas:

VELTE, Anthony T.; TOBY J.; ELSENPETER, Robert. Cloud Computing — Ccomputagdo em nuvens: uma
abordagem pratica.. S&o Paulo — SP: ALTA BOOKS. 2011.

TAURION, Cesar. Computagao em Nuvem: transformando o mundo da tecnologia da informagao. Sao Paulo - SP:
BRASPORT. 2009.

VERAS, Manoel. Cloud Computing — Nova Arquitetura da Tl. Sdo Paulo: BRASPORT. 2012.

Referéncias complementares:

PITANGA, Marcos. Construindo Supercomputadores com Linux. 3 ed. Sdo Paulo: BRASPORT. 2008
PINOCHET, Luis. Tecnologia da Informag¢io e Comunicagdo. S&o Paulo. Campus. 2014




FERREIRA, Antonio Miguel. Introdugédo ao Cloud Computing - laas, Paas, Saas, Tecnologia, Conceito e Modelos
de Negoécio. Ed. SARAIVA, Sao Paulo, 2015.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Banco de Dados Avangado Cédigo: BDA-38
CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

O aluno é estimulado e orientado no uso de novas técnicas e sistemas de apoio a decis&o (SAD). O uso de SADs no
contexto de Sistemas de Apoio & Geréncia; O Processo de Tomada de Decis&o; Estrutura geral de um SAD; Bases de
Dados e Data Warehouses como componentes de SADs. Modelagem e Andlise: modelos estaticos e dindmicos,
otimizag&o, simulag&o e programacgéo heuristica, gerenciamento da base de modelos, visdo computacional em SADs.

Referéncias basicas:

REZENDE, Denis A; ABREU, Aline F. TECNOLOGIA DA INFORMACAO Aplicada a Sistemas de Informagao
Empresariais. S&o Paulo. — SP Atlas. 2013

FELIPE nery r. Machado. TECNOLOGIA E PROJETO DE DATA WAREHOUSE. S&o Paulo — SP. 2013

CUKIER, Kenneth; Mayer-schonberger, Viktor. Big Data - Como Extrair Volume, Variedade, Velocidade e Valor da
Avalanche de Informagéo Cotidiana. S&o Paulo. Campus. 2013

Referéncias complementares:

DAVENPORT, Thomas H. Big Data No Trabalho - Derrubando Mitos e Descobrindo Oportunidades. S&o Paulo. Campus.
2014

BARBIERI, Carlos. Bi2 - Business Intelligence - Modelagem e Qualidade. Campinas-SP. Campus. 2014

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Tecnologia e Projeto de Data Warehouse. Sdo Paulo. — SP . Erica. 2004

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Projetos Avangados de Robética Cédigo: PAR-39
CH Teérica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Elementos e caracterizagdo de robds. Manipulagdo e deteccdo de objetos por meio de motores, servo-motores,
sensores e meios de localizacdo de objetos e comunicagdo de posi¢do. Cinematica de robds, analise de trajetoria,
mudangas no sistema de coordenadas. Navegagéo robética, determinagéo e otimizagio de trajetdria. Planejamento de
tarefas, sequenciamento de tarefas, nogdes de intertravamento e programagéo.

Referéncias basicas:

MATARIC, Maja. Introdugao a robética. Séo Paulo: Saraiva, 2015.
OSORIO, Fernando; PRESTES, Edson; ROMERO, Roseli Aparecida Francelin. Robética Mével. Edit. Saraiva, 2015.
ROSARIO, Jodo Mauricio. Principios de mecatrénica. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

Referéncias complementares:

BERNAL, Paulo Sergio Milano. Gerenciamento de Projetos na Pratica - implantagdo, metodologia e ferramentas. Séo
Paulo: Saraiva, 2015.

WINDERSON, Eugénio dos Santos, GORGULHO JUNIOR, José Hamilton Chaves. Robética Industrial — fundamentos,
tecnologias, programagao e simulag&o. S&o Paulo: Erica, 2015.

PAZQOS, Fernando. Automagao de sistemas & robética. Rio de Janeiro: Axcel, 2002.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Inteligéncia Empresarial Codigo: INE-40
CH Teérica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Contribuir com a formag&o de profissionais no campo da gestio empresarial, através dos contetdos estratégicos da
administragao, trabalhar os conceitos, os principios basicos da administragdo, o Ambiente Organizacional, Recursos
Humanos, Marketing, Inovagéo, Empreendedorismo e Plano de negécios. Leis de software. Leis de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo. Leis dos contratos. Legislacdo penal e informética. Aspectos juridicos e operacionais da
propriedade intelectual. Direito a privacidade.

Referéncias basicas:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo: da revolugio urbana a revolugao digital. 7ed.




rev. e atual. S&o Paulo, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de P. R.; Sistemas Organizagao & Métodos- Uma Abordagem Gerencial. 232 ED. Editora Atlas.
Séo Paulo, 2013.

CHIAVENATO, Idalberto. Administrag&o: teoria, processo e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2006.

Referéncias complementares:

OLIVEIRA, Djalma de P. R.; Sistemas Organizacdo & Métodos- Uma Abordagem Gerencial. 232 ED. Editora Atlas. S&o
Paulo, 2013.

ALMEIDA FILHO, J. C. de A.; CASTRO, A. A. Manual de informatica e direito da informatica. Rio de Janeiro: Forense,
2005.

PAESANI, L. M. Direito de informatica: comercializagdo e desenvolvimento internacional do software. 5.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2005.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Fundamentos de Computagéo Gréfica Codigo: FCG-41
CH Tedrica: 20 | CH Prética: 20 CH Total: 40

Ementa:

Introducdo a computagdo grafica. Evolucdo histérica da computagéo grafica. Reprodugdo de cores em computagéo
gréfica. Sistemas gréaficos. Transformagfes geométricas. Técnicas de visualizagdo em 2D e 3D. Programacéo grafica
com bibliotecas graficas. Reprodugdo de Cores em Computacdo Grafica. Nogdes sobre a Biblioteca OpenGL.
Transformagdes Geométricas.

Referéncias basicas:

GONCALVES, M. da SILVA .Fundamentos de Computagao Grafica. Sao Paulo.Erica.2014
GOMES, J. e VELHO, L. - Fundamentos da Computagao Grafica. Série de Computagéo e Matematica, 2003.
HETEM JR, ANNIBAL. Fundamentos de Informatica Computacao Grafica.1? Ed. Sdo Paulo Editora LTC.2006

Referéncias complementares:

CONCI, A, AZEREDO, E., LETA, F. R. Computagao Gréfica Vol. 1 — Processamento e Anélise de Imagens Digitais,
Campus - Elsevier, 2003.

CONCI, A., AZEREDO, E., LETA, F. R. Computag&o Grafica Vol. 2 - Processamento e Analise de Imagens Digitais,
Campus - Elsevier, 2007.

ANIL K. JAIN. Fundamentals of Digital Image Processing. Prentice Hall, 1989.

JAHNE, B. Practical handbook on image processing for scientific applications. CRC Press. 589 p. 1997.
MARQUES, O., NETO, H. V. Processamento Digital de Imagens, Brasport, 1999. 1 Pagina do Ogé Marques:
http://lwww.cse.fau.edu/~oge/pdi/index.html 1 Disponivel para download na pégina do Hugo Vieira Neto:
http://pessoal.utfpr.edu.br/hvieir/pub.html

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Processamento de Imagens Cédigo: PRI-42
CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Computagdo grafica: origem e definicdo. Introdugdo ao processamento de imagens. Periféricos. Representacéo de
objetos. Visualizagdo bidimensional. Visualizagao tridimensional. Introdug&o ao realismo tridimensional.

Referéncias basicas:

ELHO Luiz, GOMES, Jonas. Fundamentos da Computagéo Grafica. Sao Paulo: IMPA, 2015.

HETEM JUNIOR, Annibal. Computagao Grafica - Série Fundamentos de Informatica. Sdo Paulo: SARAIVA, 2015.
BRECKON, Toby; SOLOMON, Chris. Fundamentos de Processamento Digital de Imagens. S&o Paulo: SARAIVA,
2015.

Referéncias complementares:

PEDRINI, Hélio; SCHWARTZ, William Robson. Analise de Imagens Digitais - Principios, Algoritmos e Aplicagdes.
S&o Paulo: SARAIVA, 2015.

FELGUEIRAS, Carlos; GARROTT, Jodo. Introdugédo ao Processamento Digital de Imagem. S&o Paulo: SARAIVA,
2015.




GONCALVES, Mércio da Silva. Fundamentos de Computagao Grafica. S&o Paulo: Erica, 2015.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Internet das Coisas e Sociedade Cédigo: ICS-43
CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Aplicacéo de conceitos e praticas de internet das coisas, hardware livre e desenvolvimento de sistemas em Cidades
Inteligentes, Meio Ambiente, cultura e diversidade.

Referéncias basicas:

BRAKE, David K.; SAFKO, Lon. A Biblia da Midia Social. Sao Paulo: Saraiva, 2010
LEMOS, Andre. A comunicagao das coisas. Sao Paulo: Annablume, 2014
LEMOS, André. A comunicagao das coisas: teoria ator-rede e cibercultura. S&o Paulo: Annablume, 2013.

Referéncias complementares:

TERUEL, Evandro Carlos. Web Mobile - Desenvolva Sites Para Dispositivos Méveis Com Tecnologias de Uso Livre —
Sé&o Paulo: Ciéncia Moderna, 2015.

FREIRAS, Henrique; SACCOL, Amarolinda Zanela. Mobilidade Empresarial - Oportunidades e Desafios do Uso de
Tecnologias Méveis Para Negocios. Sdo Paulo: Saraiva. 2015.

LEMOS, André. A comunicacao das coisas. internet das coisas e teoria ator-rede. Etiquetas de radiofrequéncia em
uniformes escolares da Bahia., in Pessoa, Fernando (org.). Cyber Arte Cultura. Atrama das Redes. Seminarios
Internacionais Museu Vale, ES Museu Vale, Rio de Janeiro, 2013

REED, Jon. Marketing Online - Como Usar Sites, Blogs, Redes Sociais e Muito Mais. Edit. Saraiva, 2012.
MARQUES, Garcia, MARTINS, Lourenco. Direito da Informatica. Coimbra: Livraria Almedina, 2000

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Gestdo de Inovagdes Tecnoldgicas Cédigo: GIT-44
CH Teérica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Situa o lugar das tecnologias de informagdo e de comunicagdo (TICs) nos processos sdcio-econdmicos
contemporaneos: conceitua TICs, paradigmas tecnolégicos, inovagdo, tecnologia e desenvolvimento; identifica a
revolugéo das TICs e as Sociedades Informacionais; conhece o Programa Sociedade da Informagéo no Brasil. Estuda a
gestao do conhecimento e de inovagdes tecnoldgicas nas organizagdes (énfase na Administracéo Publica): conceitua
gestao, conhecimento e competitividade; analisa a gestéo por competéncias e habilidades nas organizagdes; identifica
indicadores de pesquisa e desenvolvimento (P&D) no Estado e nas organizagbes; a cultura da inovagdo e sua
disseminacao, buscando a competitividade e a sustentabilidade.

Referéncias basicas:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragéo: da revolug&o urbana a revolugéo digital. 7ed. rev. e
atual. Séo Paulo, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de P. R.; Sistemas Organizagéo & Métodos- Uma Abordagem Gerencial. 232 ED. Editora Atlas. S&o
Paulo, 2013.

WEILL, Peter. ROSS, Jeanne W. Governanca em TI. M Books. 2005

Referéncias complementares:

CHIAVENATO, Idalberto. Administrag&o: teoria, processo e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2006
DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 1999
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Estatistica Codigo: EST-45
CH Teérica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Andlise Combinatéria. Calculo de Probabilidades. Variaveis aleatorias discretas e continuas. Utilizagdo de Softwares
Estatisticos. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Separatrizes, assimetria e




curtose. Correlacdo e Regress@o linear. Apresentacdo gréfica de resultados. Probabilidade cléssica. Distribui¢éo
binomial, normal, poisson.

Referéncias basicas:

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, Mauro. Fundamentos de Matematica elementar, Volume 11. 1. Ed.
S&o Paulo: Atual 2004.

TAKAHASHI, Shin; INOVE, Iroha. Guia Manga de Estatistica. Sao Paulo. Novatec Editora. 2010.

Referéncias complementares:

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. Tradugao e reviséo técnica Pedro Consentino, 3a ed. Sao Paulo: Makron Books, 1993
— Colec&o Schaum.

FONSECA, Jairo Simon. Curso de Estatistica. S&o Paulo: Atlas, 1990.

LEVINE, David M. et al. Estatistica: Teoria e Aplicagdes usando Microsoft Excel. 3.ed. S&o Paulo: LTC, 2005.
SOARES, J. F.; FARIAS, A. A; e CESAR, C. C. Introdugao a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 1991.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Atividade Fisica e Qualidade de Vida do Trabalhador Codigo: AQVT-46
CH Tedrica: 20 | CH Prtica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Atividade fisica, salide e qualidade de vida. Os componentes da aptidao fisica relacionada a salde. Testes, medidas e
avaliacdo da aptiddo fisica relacionada a saude. Principios basicos do condicionamento fisico para o bem-estar.
Educagéo para um estilo de vida ativo e promog&o da salde. Exercicios fisicos e as doengas relacionadas a atuagéo
profissional nas ciéncias da computagdo. Os componentes do perfil de estilo de vida individual: atividade fisica,
alimentagdo, comportamento preventivo, relacionamentos e controle do estresse. Esporte e o lazer ativo como
mecanismo de promogao da salde.

Referéncias basicas:

FOSTER, Carl e MAUD, Peter J. Avaliagao fisiolégica do condicionamento fisico. [S. |.]: Phorte, Editora, 2009.
HIRSCHBRUCH, Marcia Daskal; CARVALHO, Juliana Ribeiro de. Nutrigdo Esportiva: uma visdo pratica. 2. ed. Sao
Paulo: Manole, 2008.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade fisica, salide e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida
ativo. 6. ed. Londrina: Midiograf, 2013.

Referéncias complementares:

FOSTER, Carl e MAUD, Peter J. Avaliagéo fisioldgica do condicionamento fisico humano. 2. ed. Phorte Editora,
2009.

NOBRE, Moacyr; ZANETTA, Rachel. Multiplicadores do Estilo de Vida Saudavel. Artmed, 2011.

OGATA, Alberto SIMURRO, Samia. Guia Pratico de Qualidade de Vida: como planejar e gerenciar o melhor programa
para sua empresa. Elsevier, 2009.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Desenvolvimento de Jogos Cédigo: DDJ-47
CH Tedrica: 20 | CH Pratica: 20 CH Total: 40

Ementa:

Apresentar os conceitos basicos de game design, programagao e desenvolvimento de jogos. Compreender os conceitos
relacionados com jogos digitais e edutretenimento. Compreender os elementos da producéo de jogos digitais. Auxiliar no
processo de desenvolvimento de conteldo educacional no formato de jogos digitais. Estimulo ao desenvolvimento do
raciocinio logico e sistematico.

Referéncias basicas:

MARCELO, Antbnio e PESCUTE, Julio. Design de Jogos - Fundamentos. S&o Paulo: Erica, 2015.

GONZAEZ, Rafael C.; WOODS, Richard E. Jogos Eletrénicos - Mapeando Novas Perspectivas. S&o Paulo:
SARAIVA, 2015.

MENDES, Claudio Lucio. Jogos Eletronicos - Diversao, Poder e Subjetivagao.Editora SARAIVA, Sao Paulo, 2015.

Referéncias complementares:

ANDALO, Flavio. Modelagem e animag&o 2D para jogos. Sao Paulo: saraiva, 2015.
GULARTE, Daniel. Jogos Eletrénicos - 50 Anos de Interagdo e Diversao. Sao Paulo: SARAIVA, 2015.




GUIMARAES NETO, Erane, LIMA, Leonardo. Narrativas e personagens para jogos. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
BRAGA, M M. e Gomes, A. S. (2003), Analise Critica do Uso do Contexto de Jogo em Software Educativo para o
Ensino de Matematica, Pdster publicado nos Proceedings do Il Workshop de Jogos e Entretenimento Digital -
Wjogos'03, Ribeirdo Preto-SP.

EMENTA DA DISCIPLINA
Curso: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais Codigo: LBS-48
CH Tedrica: 10 | CH Pratica: 30 CH Total: 40

Ementa:

Aspectos historicos e conceituais da cultura surda e filosofia do bilinguismo. Fundamentos linguisticos da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS). Aquisicdo e desenvolvimento de habilidades basicas expressivas e receptivas em
LIBRAS.

Referéncias basicas:

PEREIRA, Maria Cristina da C. Libras. Sao Paulo: Pearson, 2011.

COPQVILLA, F. C. & RAPHAEL, V. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue de Lingua de Sinais Brasileira.
Vol. I e Il. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2009.

FIGUEIRA, Alexandre dos S. Material de apoio para o aprendizado de Libras. Sdo Paulo: Phorte, 2011.

Referéncias complementares:

GESSER, Audrei. Libras: que lingua é essa? S&o Paulo: Parabola, 2011.

CAPOVILLA, Fernando Cesar. Enciclopedia da lingua de sinais brasileira v.1: 0 mundo do surdo em libras. Sao
Paulo: EAUSP, 2009.

BRANDAQO, Flavia. Dicionario ilustrado de Libras: Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: Global, 2011.
KOJIMA, Catarina Kiguti. LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais - a imagem do pensamento. Sao Paulo: Escala, s.d..
FRIZANCO, Mary L. E.; et al. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de sinais. Sdo Paulo: Nova Cultural, 2009

1.7. Da Metodologia

As metodologias propostas visam ao rigor, a solidez e & integragdo dos conhecimentos teéricos e praticos,
voltados para a formagao do profissional e do cidad&o. O objetivo é levar os alunos a aprender a aprender que engloba
aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a formacdo de profissionais
com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e humanizagdo do atendimento
prestado ao individuo e a coletividade.

A construgdo de um projeto apoiado em relagdes democraticas previstas na concepgdo do curso fica garantida
nas metodologias participativas e integradoras, tais como trabalhos em grupos e aulas dialogadas.

As pesquisas € 0s seminarios levam a formagdo de profissionais que possam também produzir novos
conhecimentos, aliando a teoria a pratica por meio da observagéo e da analise da realidade educacional brasileira. A
concepgao do curso contempla o individuo na condigdo pés-moderna, envidando a formag&o do conhecimento, aprendendo
a lidar com o avango da ciéncia, da tecnologia de forma integral e a olhar para 0 novo homem de forma holistica.

Essa visdo da educacao, que tem por objetivo despertar a consciéncia do ser humano e sua relagédo com o mundo
que o cerceia, é contemplada por intermédio das metodologias que favoregam ndo apenas o saber, mas o saber pensar e 0
intervir.

No IFRO, caberd a cada professor a selecdo de metodologias e instrumentos de ensino que, condizentes com a
sua area, busquem atender aos objetivos propostos pelo componente curricular, de forma a desenvolver as competéncias e
habilidades esperadas para o egresso.

No seu fazer pedagégico, o professor devera estar mais preocupado em formar competéncias, habilidades e

disposicdes de conduta do que com a quantidade de informagdes.



Ao escolher as estratégias de ensino, sugere-se que elas sejam as mais diversificadas possiveis, sendo que o
planejamento académico deve assegura, em termos de carga horaria e de planos de estudos, o envolvimento do aluno em
atividades, individuais e em equipe, que incluam, entre outros:

e aulas expositivas/dialogadas:

e leitura e discusséo de textos

e  pesquisas

e estudos e trabalho em grupo

e  exercicios de interpretagéo de textos
e dinamicas de grupo

e seminarios tematicos

e debates

e elaboragao de projeto de pesquisa

e  pesquisa tedrica/bibliografica

e analise da legislacdo

e visitas técnicas em instituigdes conveniadas e outras

e estudos de caso

1.7.1. Concepgéo do Curso e Abordagens Pedagogicas

O Projeto Pedagdgico do Curso visa proporcionar uma solida formag&do com o proposito de formar um profissional
generalista que valorize a interdisciplinaridade, que tenha autonomia no pensar e decidir e que seja capaz de atender as
necessidades regionais e nacionais no ambito de suas competéncias profissionais.

Ademais, visa-se, com a implanta¢&o do curso formar um individuo que esteja apto a atuar profissionalmente em
equipes multiprofissionais ou individualmente, na iniciativa privada ou no setor publico, em grandes centros urbanos ou
pequenos, com produtividade e qualidade, tendo como preocupagéo a relagéo entre 0 ambiente e a qualidade de vida fisica
e intelectual dos semelhantes.

Cabe destacar que o municipio de Vilhena e a regido, em que sera oferecido este curso, possui infra-estrutura
capaz de absorver 0s egressos, assim como de proporcionar importantes experiéncias de pratica profissional aos alunos.

A implantacéo do curso ndo constituiu uma realidade dissociada do contexto geral do IFRO. Muito pelo contrério,
esse curso somara esfor¢os aos demais mantidos pela IES rumo ao cumprimento de sua grande misséo que é formar
profissionais capacitados para o mercado de trabalho e para o exercicio da cidadania plena.

Assim sendo, inserido no contexto da oferta de cursos do IFRO, o Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas visa a formagdo académica de um profissional com sustentacdo cientifica, postura ética
reflexiva, qualificado para o exercicio profissional, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Considerando que o Estado de Ronddnia esta em franco desenvolvimento e que suas estruturas econdmicas e
sociais também crescem no mesmo sentido, faz-se necessaria a implantagdo deste curso com o propdsito de preparar
profissionais melhores qualificados para atender a demanda por melhores tecnologias requeridas pelo mercado que, a cada

dia, cresce de forma acelerada.



Em conformidade com o novo Plano Nacional de Educagéo (2011-2020) o IFRO cria e implanta seus projetos de
cursos visando o desenvolvimento do cidaddo e do meio em que ele esta inserido e atua como individuo reflexivo, critico e
criativo.

Ainda em conformidade com o Plano Nacional de Educagdo (PNE), o IFRO acredita que “o Brasil s6 sera
verdadeiramente independente quando todos os seus cidadaos tiverem acesso a uma Educacdo de qualidade”. Assim o
sendo, O IFRO contribui para o movimento Todos pela Educagdo, citado no texto do PNE, procurando sanar as
necessidades de formag&o profissional no &mbito de sua regido de abrangéncia.

As vagas oferecidas pelo curso nao tém a intengdo de fartar o mercado de egressos, mas de poder oferecer um
profissional diferenciado para um mercado que a cada dia se torna mais € mais competitivo. Isso para néo falar no aquecido
desenvolvimento econdmico e social da regido que demanda por um profissional que seja capaz de, ndo sé resolver os
problemas urgentes da sociedade, mas que seja capaz de planejar a médio e a longo prazo agbes que atendam a um
desenvolvimento da sociedade rondoniense de forma digna e sustentavel.

O crescimento econdmico contribui para o crescimento populacional, visto que ha uma tendéncia de pessoas
migrarem de estados menos desenvolvidos em busca de melhores condi¢des de vida nos estado com melhores condi¢des
econdmicas. Assim o sendo, o crescimento populacional, por sua vez, requer ampliagdo na infraestrutura e na formagéo de
pessoal que possa atender a essa demanda, fato que justifica a criagdo de um curso de formagéo de professores para a
educacdo infantil e para os anos iniciais do ensino fundamental.

A populag&o local cresce em todos os sentidos. Do ensino médio, saem todos os anos, conforme o disposto no
PPC deste curso, alunos avidos por fazer uma faculdade com o propoésito de se preparar para o trabalho e para a atuagao
no mais aquecido mercado de trabalho de todos os tempos.

Em sintese, por acreditar no dialogo com o cidaddo e com a sociedade, o IFRO langa no mercado um curso, cuja
concepcao se dirige para o interacionismo e para a dialdgica entre 0 homem e 0 meio para o qual ele esta sendo preparado.
A tecnologia tem por principal objetivo favorecer a interagéo entre os sujeitos que vivem coletivamente. Assim sendo, a
interagdo (homem versus meio e meio versus homem) sera a base de sustentagdo entre a teoria (vivenciada na academia)

e a pratica vivenciada (no meio social).

1.7.1.1 Préticas pedagdgicas previstas

Dentre as principais atividades previstas no processo de ensino e aprendizagem, constam:

e Aula: mddulo de atendimento com duracdo estabelecida na matriz curricular do curso em que a aula se aplica,
envolvendo atividades apenas teéricas, apenas praticas, ou tedricas e praticas, na sala de aula ou espago
alternativo, conforme programagao feita pelo professor e previsdo nos planos de ensino;

e Estagio: pratica profissional obrigatdria realizada em ambiente preparado para a formag&o profissional na pratica,
fora do momento de aula, com carga horaria especifica estabelecida no projeto de curso e seguindo
regulamentagéo da instituicao.

e Trabalho de concluséo de curso: pratica profissional obrigatdria, com carga horéaria especifica estabelecida no

projeto de curso.



e Excursdo e visita técnica: visita orientada de alunos e professor a ambientes de produgdo ou servigo

relacionados ao curso, com vistas a vivéncia prévia das condi¢des de trabalho, e que pode ser computada como

aula, quando envolve toda a turma a qual a aula se aplica;

e Atividade de extensdo: atividade complementar orientada pelos professores (feira, mostra, projetos sociais,

oficina, visita técnica, encontros, entre outros), que desenvolva algum conteldo trabalhado em sala de aula ou

ambiente assemelhado, dentro do curso, e que pode ser computada como aula mediante aprovagdo da Diretoria

de Ensino;

e Atividade de pesquisa cientifica: atividade complementar orientada por professor, a partir de um projeto de

pesquisa, vinculada ou ndo a programas de fomento, como os de Iniciag&o Cientifica.

1.7.2 Atividades Semipresenciais

As atividades semipresenciais estdo previstas para cursos presenciais superiores ja reconhecidos pelo MEC
através da Portaria n° 4.059 de 10 de dezembro de 2004, que determina que todo estudante de graduagdo em modalidade
presencial pode cursar em modalidade semipresencial 20% da carga horéria total do curso.

A proposta de oferecimento de disciplinas, a partir do reconhecimento do curso, podera ser:

[
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Disciplina oferecida exclusivamente na modalidade semipresencial;
Disciplina presencial ja existente ofertada em uma versao semipresencial;
Disciplina ofertada de modo semipresencial em substituicdo a presencial ja existente;

Disciplina presencial com oferta de parte de sua carga-horaria na modalidade semipresencial.

Sera de competéncia da coordenagao a criagdo e oferta de disciplinas semipresenciais com 0 uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA) ja existente no IFRO, através de processo formalizado respeitando:

a)

Plano de ensino e planos de aulas da disciplina com os métodos e praticas de ensino-estudo-
aprendizagem que incorporem o uso do AVA,;

Manifestagdo do NDE quanto ao interesse de aproveitamento da disciplina presencial na versao
semipresencial para o curso;

Organizagéo do contetido da disciplina a ser ofertada na vers&o semipresencial no AVA pelo professor
com supervisao e orientacdo da coordenagao do curso;

Aplicacdo experimental do modelo semipresencial da disciplina, podendo esta ser feita no periodo letivo
normal em disciplinas como recurso auxiliar da disciplina presencial correspondente;

Analise e parecer da coordenagéo do curso sobre a aplicabilidade do plano de ensino semipresencial;

Anélise e parecer do NDE do curso sobre a aplicabilidade do programa semipresencial.

1.7.2.1 Elaboragéo dos Planos de Ensino

Os Planos de Ensino das disciplinas a serem ofertadas em versdo semipresencial e a distancia devem conter,

obrigatoriamente:

1.

Descricdo detalhada das atividades semipresenciais, se a disciplina sera toda ofertada na verséo

semipresencial ou se apenas parte dela, contendo:



a. A parte presencial deve ser descrita definindo as aulas tedricas e praticas.

b. A parte semipresencial deve também ser descrita contendo: debates em foruns, tarefas em
grupo, tarefas individuais, resolugdes de questdes de multipla escolha entre outras atividades
disponiveis no AVA.

Garantir a realizacdo de pelo menos 1 (um) encontro quinzenal de 1 (uma) hora entre o professor da
disciplina e os estudantes cursantes que manifestarem a necessidade de contato presencial, sendo que
esses encontros o professor estara disponivel para tirar dividas e debater temas especificos;

Determinar prazo, ndo superior a 4 (quatro) dias Uteis, para o atendimento do professor aos
questionamentos dos estudantes;

O professor devera apresentar as atividades interativas que serdo feitas com os estudantes, informando
sua periodicidade;

A avaliagdo do rendimento académico dos estudantes na disciplina semipresencial devera possuir no

minimo 2 (duas) avaliagdes, sendo pelo menos uma delas presencial e uma com o uso do AVA.

1.7.2.2 Material Didatico Para o AVA

O professor devera utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem do IFRO disponibilizando:
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Plano de Ensino da Disciplina;

Contetido Programatico;

Plano de aula;

Material de prépria autoria ou néo (fazendo as devidas citagbes) para estudo/leitura dos estudantes, sendo
eles livros, apostilas, artigos cientificos em formato PDF, ndo esquecendo de criar o cronograma que 0s
estudantes devem seguir para a leitura do material;

Audio-aulas e video-aulas que podem ser de propria autoria ou de terceiros (fazendo as devidas citagdes)
podendo aproveitar o canal EaD do IFRO — Campus Zona Norte no Youtube;

Uso das ferramentas de comunicagéo disponiveis no AVA, sendo elas: Forum, chat, correio eletronico,

avaliacdes on-line, gerenciamento de acesso e participacao.

1.8. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado caracteriza-se como conteudo curricular que fomenta o perfil do formando,

consistindo numa atividade obrigatoria, mas diversificada, tendo em vista a consolidagdo prévia dos desempenhos

profissionais desejados, segundo as peculiaridades do curso.

Visa contemplar uma pratica profissionalizante de qualidade, vinculada a uma postura critica diante dos

conhecimentos tedricos, assim como uma postura ética diante do trabalho, tendo por objetivos:

| Propiciar ao aluno subsidios para a compreensao da realidade institucional;

[Il.  Compreender a inter-relagéo teoria e pratica em condicdes concretas;

lIl.  Trabalhar em condigGes reais de planejamento e sistematizagéo.



A disciplina do Estagio Supervisionado é bastante peculiar, diferenciando-se das demais, pois implica colocar o
aluno em contato direto com a area de intervengdo que é bastante diversificada. Neste caso, o estagio sera administrado
obedecendo a regras descritas no regulamento da instituig&o.

Pelo seu carater implementador de desempenhos profissionais, antes mesmo de se considerar concluido o curso,
€ necessario que, a proporgao que os resultados do estagio forem sendo verificados, interpretados e avaliados, o estagiario
esteja consciente do seu atual perfil, naquela fase, para que ele proprio reconhega a necessidade da retificagdo da
aprendizagem nos conteudos em que revelard equivocos ou inseguranga de dominio e da propria reprogramagao da
pratica.

O Estagio dara énfase a mediagao teoria/pratica, recuperando os procedimentos metodologicos necessarios a
intervenc&o profissional na realidade. Devera ser acompanhado pelo professor-supervisor da disciplina e pelo professor-
supervisor de campo. O professor supervisor da disciplina devera aprovar, avaliar e acompanhar a execugao do projeto de
estagio.

Dessa forma, o Estagio Curricular tera por objetivo propiciar ao aluno, uma experiéncia profissional
supervisionada, possibilitando o desenvolvimento de suas habilidades, seu aprimoramento pessoal e profissional e sua
insercéo na vida profissional.

As atividades de estagio devem estar registradas, bem como as andlises e as experiéncias dos alunos. O Estagio
sera coordenado por um professor do curso, o qual seguird, conforme ja dito anteriormente, as normas descritas no
regulamento da instituicdo, sempre a disposi¢do das comissdes do MEC e de toda a comunidade envolvida no processo de
implantagéo e desenvolvimento do curso.

O estudante que desenvolver atividades de extenséo, extensao tecnoldgica, monitoria e pesquisa ou iniciagao
cientifica e tecnoldgica, podera solicitar a equiparacéo da atividade como estagio obrigatorio, desde que estas atividades
sejam compativeis as agbes desenvolvidas nos objetivos da formagéo do curso e as especificidades do perfil do egresso.
Além disso, o estudante que exercer atividade profissional correlata ao seu curso na condicdo de empregado, empresario
ou auténomo, podera solicitar no momento em que se exige o cumprimento do Estagio Obrigatério, o aproveitamento das

atividades profissionais como Estagio Obrigatorio, respeitando a regulamentago e legislagdo vigente.

1.9 Atividades Complementares

As Atividades Complementares, por seu turno, visam possibilitar o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades
e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, hipéteses em que o aluno alargara o seu curriculo
com experimentos e vivéncias académicas, internos ou externos ao curso, ndo se confundindo com o estéagio curricular
supervisionado.

Assim, se orientam a estimular a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizagdo profissional especifica, sobretudo nas relagdes com o
mundo do trabalho, notadamente integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais, e se constituem em
componentes curriculares enriquecedores e fomentadores do perfil do formando. As Atividades Complementares serdo
coordenadas por um professor lotado no curso que seguira o regulamento da instituicdo. A flexibilidade do curso importa na
abertura de oportunidades para a constru¢do integrada de saberes e habilidades, o que justifica a importancia de estudos
independentes e a efetivagdo, na matriz do curso, das Atividades Complementares. A competéncia profissional do egresso

ha de resultar da integragdo de varias competéncias distintas, além da exclusivamente cientifica, a saber, a critica, a



técnica, a relacional, a de atuagdo pratica e a humanistica, desenvolvendo interesses pelos aspectos sociais, culturais,
politicos e econdmicos da comunidade a qual pertence. Deste modo, as Atividades Complementares constituem um
conjunto de praticas de extens&o, por participacdo e/ou execugdo, em projetos e eventos desenvolvidos dentro e/ou fora da
IES e que promovam o aprimoramento da formagéo académica do aluno, bem como estabelegam a relagdo educativa
indispensavel entre a teoria e a pratica, como complementagdo das atividades curriculares pré-estabelecidas. Em
circunstancias excepcionais, o Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
poderd julgar e admitir Atividades Complementares omissas ao regulamento da instituicdo ou admitir Atividades

Complementares que ultrapassem o limite maximo de carga horaria pré-estabelecido através do regulamento da instituigao.

1.10. Trabalho de Conclusao de Curso

Sendo todo o curso voltado & producdo de trabalhos de cunho tecnoldgico, cientifico e académico, e o aluno
incentivado a ser um pesquisador e articulador da teoria e da pratica, o TCC configura-se como o encerramento de todas as
atividades no dmbito da formag&o inicial e serve como propulsor para as atividades de formagéo continuada. Assim, quer
seja por meio de pesquisa bibliografica, ou por pesquisa de campo, o académico vivencia, por meio do TCC a
sistematizacéo de conceitos e o relacionamento dos mesmos com o campo pratico.

Assim sendo, em conformidade com o regulamento da instituicdo, a disposi¢do nos arquivos eletronicos e na
biblioteca de cada campus, o Trabalho de Conclusao de Curso constitui uma atividade curricular pautada em atividades
devidamente orientadas por profissionais lotados no @mbito do curso segundo o predisposto no regulamento da instituigao.

No caso especifico deste curso, o Trabalho de Concluséo de Curso constitui na elaboragdo de uma solugéo
tecnologica para um problema com consequente elaboragdo de trabalho escrito pelo aluno com coautoria do professor
orientador a ser apresentado e avaliado perante banca examinadora, de acordo com o regulamento da Instituicdo. O

trabalho escrito devera seguir as modalidades previstas no regulamento da instituicao.

1.11. Apoio ao Discente

O apoio ao discente é prestado de diversas formas e por variados segmentos no dmbito do IFRO, de acordo com
a necessidade de cada aluno.

O aluno conta com o atendimento da Secretaria Académica no que compete a ela e também com o apoio irrestrito
do coordenador do curso que esta a sua disposi¢do em horarios prefixados em murais e disponiveis no site da IES.

Além do atendimento direto e geral, o aluno também conta com atendimentos especializados. O Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) é o principal érgdo de atendimento e de apoio ao
académico no tocante as suas dificuldades de adaptagao e de aprendizagem.

No ambito dos cursos, ha outros segmentos especializados no atendimento e apoio discente, a exemplo do
Nucleo de Atendimento em Disturbios e Dificuldades de Aprendizagem, com acompanhamento dos alunos que, por
natureza de sua formag&o basica, apresentam desniveis de conhecimento em relagdo aos demais componentes do grupo.
Além do mais, ha, também, o Plano de Diagndstico e Nivelamento que visa a diagnosticar os alunos com déficit de

aprendizagem e, por meio de agdes, nivela-los segundo critérios descritos em regulamento préprio.



Para os alunos que precisam ser ouvidos nas suas ddvidas, reclamagdes e sugestdes ha ainda a Ouvidoria que
tem atendimento presencial e pelos sistemas de comunicagdo eletronica. A Ouvidoria &€ segmento importante no

atendimento e apoio ao discente e esta requlamentada em documento préprio.

1.12. Avaliagdo do Curso e Agoes Decorrentes do Processo Avaliativo do Curso

Com respeito a auto avaliagdo, o PPC contempla o previsto na Lei n° 10.861/2004 - SINAES Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagéo Superior e fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no PDI do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondédnia.

A estruturagao avaliativa do curso compreende o especificado no Projeto e Regulamento da CPA e contempla os
aspectos da organizagdo didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-administrativo e das
instalagdes fisicas.

Na busca de seu reconhecimento como entidade educacional comprometida com sua missao e suas politicas
institucionais, o IFRO preocupado em melhorar os servigos oferecidos a comunidade aplica, constantemente, instrumentos
avaliativos a fim de detectar as falhas para fazer as corre¢des imediatas e necessarias.

A identificagdo dos pontos fortes e fracos do IFRO permite a construgdo de metas que possibilitem uma constante
revisao dos procedimentos para a persecugao de seus objetivos e alcance de suas politicas institucionais.

O processo avaliativo € democratico e garante a participagdo de todos os segmentos envolvidos como forma da
construgdo de uma identidade coletiva. Em especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes séo
organizados de forma a contemplar aspectos didatico-pedagogicos do curso e de cada segmento institucional que |he sirva
de suporte, além, é claro, da avaliagéo individualizada de cada membro do corpo docente e uma autoavaliagdo proposta
para cada académico.

A avaliagdo do curso é encaminhada a Coordenagéo de Curso pela CPA para que possa propor as medidas
necessarias de adequag&o junto as insténcias superiores.

A obtengdo dos resultados avaliativos do curso tem possibilitado um diagnéstico reflexivo sobre o papel
desenvolvido pelo IFRO no &mbito interno e externo, favorecendo a adogdo de novas agdes e procedimentos que atendam
as demandas do entorno social no qual esta inserida, contribuindo, desta maneira, para a construgdo de uma identidade
mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e atua como agente de transformagéo social e cultural.

A avaliagdo do PPC traz, em si, a oportunidade de rupturas com a acomodacéo e abre espago para se indagar
qual a importancia do curso para a sociedade, qual a melhor politica a ser adotada em sua implementagéo e qual a sua
contribuigdo para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O processo de avaliagdo € uma forma de prestagdo de contas a sociedade das atividades desenvolvidas pela
Instituicdo, a qual atua comprometida com a responsabilidade social e com o desenvolvimento sustentavel da regido.

O acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagégico do Curso resultam, principalmente, de um trabalho
integrado entre o Colegiado de Curso, o Nucleo Docente Estruturante, a Comissdo Prépria de Avaliagdo e os demais
segmentos do IFRO que, de posse dos resultados, desenvolvem agdes de construcdo e reconstru¢do do curso e de seu
Projeto Pedagdgico visando a criagdo de uma atmosfera propicia ao desenvolvimento social do saber historicamente

construido.



Sao considerados relevantes para o processo de avaliagdo do curso e de seu Projeto Pedagdgico os indicadores
oriundos de dados originados das demandas da sociedade, do mercado de trabalho, das avaliagbes do curso pelo INEP, do
ENADE, do Programa de Autoavaliag&o Institucional do IFRO e dos resultados das atividades de pesquisa e extenséo.

O processo de autoavaliagdo do PPC foi implantado de acordo com as seguintes diretrizes: a autoavaliagdo do
curso constitui uma atividade sistematica que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o
Projeto de Autoavaliagao Institucional e, por ultimo, deve envolver a participagao dos professores, dos alunos e do corpo
técnico-administrativo envolvido com o curso.

Cabe a CPA e a Coordenagéo do Curso operacionalizar o processo de autoavaliagdo junto aos professores, com
o apoio do NDE. Deve haver, ao final do processo, a producgdo de relatérios conclusivos, a andlise desses relatérios
conclusivos de autoavaliagéo pela CPA, pela Coordenag&o do Curso e pelo NDE.

Os resultados das analises do processo devem ser levados ao conhecimento da comunidade académica por meio

de comunicagéo institucional, resguardados os casos que envolverem a necessidade de sigilo ético.

1.12.1. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pelo coordenador de curso e pelos professores com jornada
semanal especifica para atendimento extraclasse ao discente, conforme Resolugdo 34 do CONSUP; assim como pelos
servicos especializados de atendimento ao discente. Esse atendimento é feito personalizado e individualmente. O aluno,
sem prévio agendamento, faz valer seus direitos tirando dividas e apresentando sugestdes. Os docentes atendem os
alunos que participam dos projetos de iniciagéo cientifica, das monitorias, projetos de pesquisa, extenséo, dos trabalhos de

conclusao de curso, dos estdgios supervisionados.

1.12.2. Atendimento Psicopedagdgico

O corpo discente deste e de outros cursos mantidos pela IFRO conta com o Servigo oferecido pelo Nicleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE). O NAPNE tem por objetivo assessorar e acompanhar 0s
alunos em suas agoes, atividades e comportamentos.

O NAPNE promove e executar programas visando a melhoria das condigdes psicologicas e de desempenho
académico do alunado. Além do mais, o NAPNE desenvolve agdes em conjunto com as coordenagbes de curso,
Coordenagao de Ensino e Coordenagéo de Assisténcia/Apoio ao Educando com o propdsito de diagnosticar os problemas e

de, consequentemente, apresentar solugdes para eles.

1.12.3. Estratégias de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagao dos ingressantes, o IFRO oferece cursos e atividades de
nivelamento em matematica, lingua portuguesa e em outras disciplinas nas quais os discentes mostrarem-se deficitarios em
relagdo aos demais de suas turmas. Os cursos de nivelamento s&o oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre dos

cursos de graduagéo, logo nas primeiras semanas de aula.



Os cursos e atividades de nivelamento tém por objetivo revisar contetidos necessarios ao desempenho académico
do aluno; oportunizar o estudo de aspectos determinantes para o cotidiano da sala de aula; integrar o estudante na
comunidade académica e fazé-lo refletir sobre o que representa a nova vida académica.

O IFRO, por meio de programa proprio, oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento
compativeis com as prioridades de cada curso e também levando em conta as necessidades identificadas pelas
coordenagdes dos cursos. Além dos acima enumerados, outras disciplinas e contelidos podem ser apresentados para

nivelamento dos alunos ingressantes no IFRO.

1.12.4. Estratégias de Interdisciplinaridade

A proposta de formagao interdisciplinar supde e se operacionaliza em procedimentos tedricos e metodolégicos
que implicam na integrag&o de conteudos e atividades das diferentes disciplinas que compdem a matriz curricular do curso.

Isso permitira conceber o conhecimento como unidade na formacg&o, superando as divisbes entre as mesmas,
entre teoria e pratica, entre ensino e pesquisa, considerando-as, a partir da contribui¢do das ciéncias, diferentes leituras de
que o processo de aprendizagem néo se limita aos conteidos propostos.

A matriz curricular deve ser organizada, entdo, em razdo de um plano de etapas de formago intelectual. Uma
estratégia para isso pode ser a elaboragéo de projetos de ensino com o fim de articular disciplinas umas com as outras, em
razéo de afinidades de conteudos e pontos de continuidade. A proposicéo deve ocorrer em dois sentidos:

= horizontal: envolvendo disciplinas diferentes em um mesmo periodo;

= vertical: envolvendo disciplinas em sequéncia de periodos.

O estabelecimento de cadeias de conexdes horizontais e verticais entre disciplinas incentiva 0 apoio reciproco
entre docentes, dinamiza a aprendizagem e remove a impresséo de que as matérias sdo estanques entre si.

Uma das formas de se programar a pratica interdisciplinar é através do que se denomina problematizagéo dos
conhecimentos em contato com a realidade por intermédio de um estudo dialégico, tendo em vista que problematizar,
tomando como referencial a realidade do académico, significa permitir que 0 mesmo possa refletir sobre si mesmo enquanto
ser pensante.

No ato de repensar o curso apresentado neste Projeto Pedagdgico, pode-se, também, recorrer a
interdisciplinaridade desse com outros cursos do IFRO conscientizando o académico de que um curso de qualidade néo se
fundamenta na memorizag&o de conceitos, mas na reflexdo ampla e profunda da realidade pautada em aspectos tedricos
oriundos de diversos campos cientificos.

A interdisciplinaridade com outros cursos podera ocorrer também por meio de parcerias que sustentem o
desenvolvimento de projetos voltados para o beneficio da comunidade.

A implantag&o de projetos que visem agdes interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares constitui meta
importante no processo de ensino e de aprendizagem dos cursos de graduagdo oferecidos pelo Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia.

As agdes interdisciplinares deverdo ser regulamentadas em programas proprios, os quais, além de normas,

objetivos e metas, deverdo apresentar principios didaticos e metodolégicos do ser e do fazer interdisciplinar.

1.12.5. Estimulos as Atividades Académicas



A missdo do IFRO alicerca-se no desenvolvimento da atividade educacional formativa, desenvolvendo e
preparando profissionais, cidadaos livres e conscientes, que busquem projetos de vida, participativos, responsaveis, criticos
e criativos, construindo e aplicando o conhecimento para o aprimoramento continuo da sociedade em que vivem e de
futuras geracdes.

O Instituto Federal de Rondénia oferece educagao superior, visando a formagao de sujeitos empreendedores e
comprometidos com o autoconhecimento e com a transformagao social, cultural, politica e econdmica do Estado de
Rondénia e da Regido. Assim, a Instituicdo tem a responsabilidade social de preparar profissionais éticos e competentes
capazes de contribuirem para o desenvolvimento regional, o bem-estar e a qualidade de vida de seus cidaddos. Consoante
com a sua missdo, o IFRO proporciona muitos estimulos aos discentes para a realizagdo de atividades académicas e
participacdo em eventos complementares.

Por assim o ser, O IFRO incentiva a participagdo do estudante em viagens de estudos; em atividades de
extensdo; monitoria; pesquisa; discussdes tematicas; estudos complementares; participagdo em seminarios, encontros,
simposios, conferéncias e congressos, internos e externos; participacdo em estudos de casos; projetos de extensdo; em
publicagdo de producéo cientifica em instrumentos préprios e em outros periddicos nacionais e internacionais devidamente
registrados nos 6rgdos de indexacdo e, finalmente, em visitas programadas e outras atividades académicas e culturais.
Além disso, o IFRO apoia a divulgacéo de trabalhos de autoria dos seus alunos.

O aluno recebe incentivo institucional efetivo, tanto no que diz respeito ao desenvolvimento de sua trajetéria
académica, quanto no que concerne as agdes que 0 estimulam a permanéncia na Instituigdo em programas de formagéao

continuada e de pds-graduagao /ato e stricto sensu.

1.13. Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TICs) no processo ensino-aprendizagem

O IFRO dispde de um conjunto de recursos de informatica disponiveis para a comunidade académica. Os
equipamentos estdo localizados, principalmente, nas instalagdes administrativas, biblioteca, laboratérios de informatica,
laboratorios especificos, salas de professores, salas de coordenagdo, sala do NDE. Disponibiliza 3 laboratorios de
informatica equipados com 20 computadores cada um, todas ligadas a internet. Além disso, incorpora de maneira crescente
0s avangos tecnoldgicos as atividades académicas. Diversas dependéncias comuns da IES disponibilizam servigo de
wireless aos estudantes. A IES incentiva o corpo docente a incorporar novas tecnologias ao processo ensino-aprendizagem,
promovendo inovagdes no dmbito dos cursos.

As tecnologias de informagdo e comunicagdo implantadas no processo de ensino-aprendizagem e previstas no
Projeto Pedagdgico do Curso incluem, especialmente, o uso da imagem e a informatica como elementos principais. E
estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e
outros materiais didaticos em midias eletrénicas. As aulas com slides por meio de projetor multimidia ou de aparelhos de
televis@o possibilitam ao docente utilizar imagens com boa qualidade, além de enriquecer os contetudos abordados com a
apresentagdo de esquemas, animagdes, mapas, entre outros. Os docentes utilizam também as linguagens dos modernos
meios de comunicagédo, TV/DVD e da musica/som e outros. A integracdo de dados, imagens e sons; a universalizagao € o
rapido acesso a informagao; e a possibilidade de comunicagao auténtica reduz as barreiras de espago e de tempo e criam
um contexto mais propicio & aprendizagem.

Nos microcomputadores e softwares disponibilizados pela Instituicdo para o curso, sao utilizados(as):



a) Ainternet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em projetos de aprendizagem. Sua
utilizagdo permite superar as barreiras fisicas e o acesso limitado aos recursos de informagao existentes. Os
docentes propdem pesquisas e atividades para os alunos. Os alunos utilizam as ferramentas de busca (como
Periodicos Capes, Google, Google Académico, Yahoo, enciclopédia online, demais banco de dados e outros) para
elaborar e apresentar um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

b) A comunicagéo por e-mail, ja esta consagrada institucionalmente. Por meio de mensagens, alunos e professores
trocam informagdes sobre trabalhos e provas e enviam arquivos e corre¢fes uns para os outros;

c) Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletrnica, apresentagdo de slides e
gerenciador de bancos de dados, sdo, frequentemente, utilizados pelos docentes, na instituicdo, para preparar
aulas e elaborar provas, e pelos alunos, nos laboratorios de informatica e na biblioteca, como extenséo da sala de
aula. O processador de textos facilita ao aluno novas formas de apropriagao da escrita, onde o reescrever € parte
do escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos em diversos componentes curriculares. Além de
calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de geragao de graficos, que
podem ser usados para a percepgdo dos valores nelas embutidos quanto para sua exportagdo e uso em
processadores de texto, slides ou blogs;

d) Os jogos e simulagBes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para pesquisas e fornecendo material
para discussdes e levantamento de hipdteses;

e) Nivelamento em disciplinas béasicas, cursos de extensdo e integralizagdo de carga-horaria, on line, por meio do
ambiente virtual de aprendizagem (AVA), utilizando o Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
(MOODLE);

f)  Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

1.14. Avaliagdo do Processo de Ensino-aprendizagem do Curso

A avaliagdo de desempenho académico, parte integrante do processo ensino-aprendizagem, é feita por
disciplina e incide sobre a frequéncia e 0 aproveitamento escolar do aluno.

Independentemente dos demais resultados obtidos, sdo considerados reprovados na disciplina, os alunos que
nao obtiverem frequéncia minima igual a 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e demais atividades programadas.

Os procedimentos de avaliagdo pontuardo com notas quantitativas a assiduidade, a pontualidade, a participagéo
nos trabalhos, bem como a apresentagéo, a redacéo, a coeréncia, a abrangéncia, a pertinéncia com os temas abordados
em aula, a visdo critica e criatividade do aluno, os trabalhos individuais realizados por ele, os trabalhos em grupo,
participacdo em seminarios, em coloéquios e em visitas de estudos. Além do mais serdo aplicadas, na forma do
Regulamento da Organizagdo Académica (ROA-Graduagao).

As provas ou atividades de avaliagcdo escolar, regulamentadas no ROA-Graduag&o, visam a avaliagao
progressiva do aproveitamento do aluno e dever&o ter previséo expressa nos planos de ensino de cada disciplina.

A cada verificagdo de aproveitamento bimestral e/ou semestral é atribuida uma nota, expressa em grau
numérico de zero (0,0) a dez (100,0).

Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais

atividades escolares, é aprovado o aluno que obtiver nota de aproveitamento néo inferior a 6,0 (seis), correspondente a



média aritmética das notas dos exercicios escolares realizados durante 0 semestre letivo em consonancia com o que esta

escrito no Regulamento da Organizagdo Académica.



DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE

2.1. Do Nucleo Docente Estruturante

Conforme resolugdo CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturante de um curso de
graduagado constitui-se de um grupo de docentes, com atribui¢des académicas de acompanhamento, atuante no processo
de concepgao, consolidagao e continua atualizagéo do projeto pedagdgico do curso.

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exergam lideranga académica no
ambito do mesmo, percebida na produgdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela institui¢do, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

O Nucleo Docente Estruturante deve ser integrado por professores responsaveis pela (re)formulagdo das
propostas pedagdgicas e que estejam efetivamente encarregados da implementagdo e desenvolvimento do curso no que
concerne as atividades de docéncia, orientagdo de pesquisa, estagio e extensao, atualizagdo do Projeto Pedagdgico, entre
outras.

Em sua composigao, o Nicleo Docente Estruturante conta com o minimo de (05) docentes, tendo o coordenador
do Curso seu presidente com voto de qualidade nas decisdes.

Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

| - contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

I - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de necessidades
da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao.

2.1.1. Composigao do Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é responsavel por elaborar este Projeto Pedagdgico, além de supervisionar,
acompanhar e consolidar a implementagdo do Curso. Foi eleito pela equipe de professores e designado pela Dire¢do-Geral
do Campus, em atendimento as orientagbes da Resolugdo 1/2010 da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (Conaes).

Quadro 12: Nucleo docente estruturante do curso

N° | Nome Formagao Basica Titulagao Area

Graduagdo em  Andlise e | Especialista Informatica

1 | Roberto Simplicio Guimaraes Desenvolvimento de Sistemas

LINK DO CURRICULO LATTES: http:/lattes.cnpq.br/7849267884811362

2 | Bruno Rover Dal Pré Graduagéo_ em Engenharia da | Mestre Informatica
Computago.
LINK DO CURRICULO LATTES:  http://lattes.cnpq.br/4880079003040869
Graduagdo em Sistemas | Especialista Informatica

3 | Clayton Ferraz Andrade N
de Informagdo

LINK DO CURRICULO LATTES:  http://lattes.cnpq.br/3193976032408674



http://lattes.cnpq.br/4880079003040869

4 | Aremilson Elias de Oliveira Graduagéo em Licenciatura Plena | Especialista Informatica
em Computagdo
LINK DO CURRICULO LATTES: http://lattes.cnpq.br/7113900590374265
5 | Eduardo Lucas Jorge Serapido Qraduggao em Tecnologia em | Especialista Informatica
informatica
LINK DO CURRICULO LATTES: http://lattes.cnpq.br/6636361560997935
6 Gleiser Rodrigues de Melo Graduagéq em Licenciatura em | Especialista Informatica
' Computagao.
LINK DO CURRICULO LATTES: http://lattes.cnpq.br/4382490887541366
7 . i an Graduado em C.S.T. em Eletrénica | Mestre Engenharia Elétrica
Rodrigo Alécio Stiz )
, de Acionamento
LINK DO CURRICULO LATTES: http://lattes.cnpq.br/5534044062387140
8 | Valéria Arenhardt ‘ Graduagdo em Administracéo. ‘ Mestre ‘ Administragao
LINK DO CURRICULO LATTES: http://lattes.cnpq.br/2755798853100530
9 | Fatima Hassan Abdalla ‘ Graduagao em Pedagogia ‘ Mestre ‘ Pedagogia
LINK DO CURRICULO LATTES: http://lattes.cnpq.br/3681989885605671
10 | Vera Lucia Ribeiro Azevedo Graduagdo em Pedagogia Mestre Pedagogia

LINK DO CURRICULO LATTES: http://lattes.cnpq.br/7613760084092458

1" Graduagdo em Licenciatura Plena

Rogério Grotti ” Mestre Matematica
em Matematica.

LINK DO CURRICULO LATTES: http:/lattes.cnpq.br/6109717277616996

12 | Pablo Henrique de Jesus Graduagéo em Filosofia Mestre Filosofia

LINK DO CURRICULO LATTES: http://lattes.cnpq.br/1493860309018556

D*=Doutorando; M=Mestre; M*=Mestrando, E = Especialista;

Todos os docentes, membros do NDE, trabalham 40 horas por semana e possuem Dedicagéo Exclusiva.

2.2. Do Coordenador do Curso

Trabalha em articulagdo com os demais setores de apoio para atendimento as necessidades dos estudantes e do
proprio curso. Sera realizada por um profissional com elevado grau de formagao e titulagdo, experiéncia profissional e
académica e disponibilidade de tempo para as atividades de avaliagdo, acompanhamento, instru¢do e apoio relacionados
ao curso. Suas competéncias deverdo ser contidas no Regimento Geral e no Regimento Interno de cada cdmpus.

O Coordenador deve responsabilizar-se pela gestdo académica do curso e atender a requisitos de atuagéo
dispostos pelo MEC no Instrumento de Avaliagdo de Reconhecimento de Cursos, que envolvem disponibilidade adequada
de tempo a coordenagdo, experiéncia de trabalho docente no nivel superior, boa relagdo com docentes e discentes e
participacéo nos colegiados afins.

Para que um docente seja indicado ou se candidate a coordenador de curso, devera ter experiéncia profissional
de 4 anos, sendo, no minimo 1 ano completo na educagao superior; ter titulagdo minima de mestre e possibilidade de se
dedicar o maior numero possivel de horas & coordenacéo, ter regime de trabalho de dedicagéo exclusiva, considerando o

numero de alunos do curso conforme instrumento de avaliagéo do INEP/MEC, no item 2.4.




Na falta de docente que atenda ao perfil acima, podera ser indicado ou eleito a coordenagao de curso professor
com titulagdo nao inferir a especialista, mas esteja em vias de qualificagdo para a titulagédo de mestre.

2.2.1. Identificagdo do Coordenador do Curso

A Coordenagéo do curso sera exercida pelo(a) professor(a): Roberto Simplicio Guimaraes

2.2.2. Titulag&o e Formag&o do Coordenador do Curso

Abaixo estad demonstrada a formagéo e titulagdo do coordenador do curso:

Quadro 13: Titualag&o do coordenador do curso

ANO DE INiCIONE NIVEL NOME DO CURSO INSTITUIGAO
INTEGRALIZACAO
2011 -2013 Especializacdo Engenharia de Sistemas Escola Superior Aberta do Brasil,
ESAB
2008 — 2010 Graduagéo Andlise e Desenvolvimento de Universidade Norte do Parang,
Sistemas UNOPAR, Brasil.

O curriculum lattes completo do coordenador do curso esta disponivel nos arquivos da Instituicdo para a devida

averiguagao e comprovagéo dos dados apresentados neste titulo.

2.3. Experiéncia Profissional de Magistério Superior e de Gestdo do Coordenador do Curso

No quadro abaixo, estd demonstrada a experiéncia do coordenador do curso para fins de comprovagéo de sua
real atuag&o profissional no magistério superior, bem como em setores de gestéo.

Quadro 14: Experiéncia Profissional do Coordenador do Curso

TEMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR TEMPO DE EXPERIENCIA EM GESTAO

15 anos

2.4. Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Em obediéncias as politicas de contratacdo de pessoal e em atendimento as exigéncias legais, o coordenador do
curso desenvolve suas fungdes em REGIME INTEGRAL de trabalho, com DEDICAGAO EXCLUSIVA, conforme esta

demonstrado em sua portaria de nomeagé&o.

2.5. Carga-Horaria do Coordenador do Curso

O coordenador do curso trabalha em regime de dedicagéo exclusiva perfazendo um total de 40 horas semanais
distribuidas da seguinte forma:

Quadro 15: Carga-horaria do Coordenador do Curso

DECRICAQ DAS ATIVIDADES NUMERO DE HORAS
Aulas presenciais 8 horas

Coordenagao do Curso 25 horas

Tempo dedicado a pesquisa 3 horas

Tempo dedicado a extenséo 2 horas

Tempo destinado a capacitagao e publicagéo 2 horas

TOTAL 40 horas semanais




2.6. Titulagdo do Corpo docente

Quadro 16: Titulagdo do corpo docente

DCOENTE GRADUAGAO IES ANO MAIOR IES ANO
TITULACAO
Aremilson Elias de Oliveira Licenciatura Plena UNEMAT 2007 Especialista FAPAN 2010
em Computagdo
Bruno Rover Dal Pra Engenharia da ITP 2003 Mestre LATEC 2009
Computagao.
Claudemir Miranda Barboza Matematica UNIR 2001 Mestre UNIR 2013
Clayton Ferraz Andrade Sistemas de ULBRA 2010 Especialista UNEOUR | 2012
Informagao (0]
Eduardo Lucas Jorge Tecnologia em UNESC 2002 Especialista FACIMED | 2006
Serapido informatica
Ezequiel Ferreira Barbosa Letras UNEMAT 1995 Especialista UNIR 2001
Fatima Hassan Abdalla Pedagogia AVEC 1993 Mestre AVEC 2002
Gleiser Rodrigues de Melo Licenciatura em USPB 2009 Especialista ESAB 2014
Computagao
Jaqueline Aida Ferrete Geografia UFU 2003 Doutora UFU 2009
Liliane Pereira Soares do Letras UNESP 1986 Mestre UNESP 2001
Nascimento
MARCIO MARINHO Historia UNIR 2006 Mestre UNIR 2009
MARTINS
Maristela Milanski Educagao Fisica UFMT 1997 Mestre UFMT 2008
Pablo Henrique de Jesus Filosofia UFG 2007 Mestre UFG 2010
Roberto Simplicio Andlise e UNOPAR 2012 Especialista ESAB 2013
Guimaraes Desenvolvimento
de Sistemas
Rodrigo Alécio Stiz Eletrbnica CET 2005 Mestre UDESC 2008
Rogério Grotti Matematica UNIR 2004 Mestre UFMT 2013
Valéria Arenhardt Administragéo AVEC 1993 Mestre AVEC 1999
Vera Lucia Ribeiro Azevedo Pedagogia AVEC 1993 Mestre AVEC 2002

O corpo docente do Curso de Graduagado em Tecno6logo em Desenvolvimento e Andlise de Sistemas é composto

por 18 professores, sendo 1 doutor (5,56%), 11 mestres (61,11%) e 6 especialistas (33,33%).

2.7. Titulagao do Corpo Docente — Percentual de Doutores




Como se pode observar, 66,67% dos docentes do Curso tém titulagéo obtida em programas de pds-graduagéo

stricto sensu conforme as exigéncias legais.

2.8. Regime de Trabalho do Corpo Docente

Quadro 17: Regime de trabalho do corpo docente

DOCENTE REGIME NUMERO EM HORAS
Aremilson Elias de Oliveira DE 40 horas
Bruno Rover Dal Pra DE 40 horas
Claudemir Miranda Barboza DE 40 horas
Clayton Ferraz Andrade DE 40 horas
Eduardo Lucas Jorge Serapido DE 40 horas
Ezequiel Ferreira Barbosa DE 40 horas
Fatima Hassan Abdalla DE 40 horas
Gleiser Rodrigues de Melo DE 40 horas
Jaqueline Aida Ferrete DE 40 horas
Liliane Pereira Soares do Nascimento DE 40 horas
MARCIO MARINHO MARTINS DE 40 horas
Maristela Milanski DE 40 horas
Pablo Henrique de Jesus DE 40 horas
Roberto Simplicio Guimarées DE 40 horas
Rodrigo Alécio Stiz DE 40 horas
Rogério Grotti DE 40 horas
Valéria Arenhardt DE 40 horas
Vera Lucia Ribeiro Azevedo DE 40 horas

A composicdo do corpo docente possui, na sua totalidade, dedicag&o exclusiva e contratos no regime de 40 horas.

2.9. Experiéncia Profissional do Corpo Docente Fora da Docéncia

Quando mais experiente € o corpo docente, melhor sera o desempenho do curso na formagdo do egresso. O
IFRO, em cumprimento a sua missdo e aos seus objetivos, prima pela formagdo de um quadro de docentes que sejam
devidamente titulados em programas de pos-graduagéo stricto sensu e que tenham experiéncia no magistério, quer seja
superior, quer seja na educagéo basica.

Quando possivel, O IFRO investe na formag&o de seus professores incentivando-os a cursar pds-graduagao, /ato
e stricto sensu, e outros cursos de formagdo e especializagdo docente como se pode verificar nas anotagdes do

departamento proprio e conforme depoimento dos préprios professores.

DOCENTE EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORA
DA DOCENCIA EM ANOS
Aremilson Elias de Oliveira 6 anos
Bruno Rover Dal Pra 11 anos
Claudemir Miranda Barboza 9 anos
Clayton Ferraz Andrade 9 anos
Eduardo Lucas Jorge Serapido 6 anos

Ezequiel FerreiraBarbosa | e

Fatima Hassan Abdalla | e

Gleiser RodriguesdeMelo | e

Jaqueline Aida Ferrete | e

Liliane Pereira Soares do Nascimento 3 anos




Mércio Marinho Martins 6 anos
Maristela Milanski 3 anos
Pablo Henriquede Jesus | e
Roberto Simplicio Guimarées 25 anos
Rodrigo Alécio Stiz 4 anos
RogérioGrotti | e
Valéria Arenhardt 12 anos
Vera Licia Ribeiro Azevedo | e

2.10. Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educagéo Basica

No que se refere a experiéncia profissional, O IFRO, ao selecionar os professores para o seu, quadro, assume,
nos temos dos editais de processos seletivos e concursos, como compromisso de priorizar a aquisi¢&o de profissionais com
experiéncia no magistério, com especial destaque para aqueles com ampla experiéncia na educagdo basica. Assim sendo,
no quadro abaixo, estdo enumerados os professores que vao atuar no curso e sua respectiva experiéncia na Educagao
Basica, como professor, em anos.

Quadro 18: Tempo de exercicio na docéncia € em outras atividades

Docente Experiéncia na
Educagao Basica
Aremilson Elias de Oliveira 6 anos
Bruno Rover Dal Pra 1 anos
Claudemir Miranda Barboza 12 anos
Clayton Ferraz Andrade 4 anos
Eduardo Lucas Jorge Serapido 7 anos
Ezequiel Ferreira Barbosa 18 anos
Fatima Hassan Abdalla 22 anos
Gleiser Rodrigues de Melo 4 anos
Jaqueline Aida Ferrete 17 anos
Liliane Pereira Soares do Nascimento 16 anos
Marcio Marinho Martins 6 anos
Maristela Milanski 18 anos
Pablo Henrique de Jesus 4 anos
Roberto Simplicio Guimarées 3 anos
Rodrigo Alécio Stiz 3 anos
Rogério Grotti 25 anos
Valéria Arenhardt 5 anos
Vera Lucia Ribeiro Azevedo 27 anos

2.10. Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente

A experiéncia no magistério superior possibilita ao professor uma atuagéo segura, focada na aprendizagem dos
alunos e integrada a proposta pedagégica do IFRO. A experiéncia profissional, fora do magistério, na area de formagao,
possibilita ao professor uma abordagem mais prética dos conteudos curriculares ministrados em sala de aula. Assim o
sendo, do IFRO busca formar seus quadros de professores dando preferéncia aqueles que, além do conhecimento tedrico,
tenha habilidades praticas adquiridas no exercicio profissional. Abaixo, relacionamos os professores e sua respectiva

experiéncia no magistério superior, em anos.

Docente Experiéncia na Educagao Superior

Aremilson Elias de Oliveira 1 anos




Bruno Rover Dal Pra 4 anos

Claudemir Miranda Barboza 2 anos
Clayton Ferraz Andrade 1 ano
Eduardo Lucas Jorge Serapido 1 ano
Ezequiel Ferreira Barbosa 6 anos
Fatima Hassan Abdalla 21 anos

Gleiser Rodrigues de Melo | e

Jaqueline Aida Ferrete 6 anos
Liliane Pereira Soares do Nascimento 3 anos
Marcio Marinho Martins 2 anos
Maristela Milanski 4 anos
Pablo Henrique de Jesus 5 anos

Roberto Simplicio Guimaraes | e

Rodrigo Alécio St~ | e

Rogério Grotti 6 anos
Valéria Arenhardt 15 anos
Vera Lucia Ribeiro Azevedo 3 anos

2.11. Relagéo entre o Niimero de Docentes e o Nimero de Vagas

O IFRO procura manter adequada relagdo entre 0 nimero de vagas anuais e 0 numero de docentes que tém
regime de trabalho em tempo integral ou regime de 40 e de 20 horas.

Segundo o Censo da Educagdo Superior, no Brasil, temos, aproximadamente, 2.314 instituicbes de ensino
superior e 307 mil professores. A média nacional do nimero de discentes em relagdo ao nimero de docentes é de 17,4.
Nas instituicdes publicas a média é de 12,39 alunos por professor, enquanto nas instituicbes privadas essa relagao é
superior a 20 alunos por docente.

Considerando o nimero de docentes apresentados para os dois primeiros anos de funcionamento do curso e
também o nimero de vagas oferecidas no decorrer do mesmo prazo, temos uma média de 8,9 alunos por professor nos
dois primeiros anos do curso, podendo se manter ao longo de todo o curso em decorréncia de novas e necessarias

aquisigdes.

2.12. Funcionamento do Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso de Graduagdo, no &mbito de cada campus, é um drgéo consultivo que podera deliberar
sobre assuntos relativos a ensino e aprendizagem no ambito do curso. E composto pelos seguintes membros:

a) Diretor de Ensino, como presidente;
b) Coordenador do Curso;

c) Coordenador de apoio ao ensino;



d) Todos os professores em atividade no Curso;

e) Um aluno regular do Curso, escolhido, dentre os lideres de turma interessados na representagao, pelo critério da
melhor nota no conjunto das disciplinas cumpridas no periodo letivo anterior ao da escolha ou no ultimo ano do
curso de nivel médio, quando a escolha for feita antes do final do primeiro periodo letivo do Curso atual.

Suas competéncias estéo previstas no Regulamento da Organizag&o Académica dos Cursos de Graduagao.

2.14, Produgao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica do Corpo Docente

O IFRO é uma instituicio preocupada com o desenvolvimento cientifico, académico, tecnolégico, artistico e
cultural de seus professores. Assim sendo, tudo o que é produzido por eles recebe tratamento diferenciado. O FIRO
desenvolve programas e assegura instrumentos e mecanismos de visibilidade e publicagdo dos trabalhos desenvolvidos por
seus docentes.

Além de sua revista cientifica, a Faculdade ainda da incentivo para que os docentes lotados em seus cursos
produzam e publiquem seus trabalhos de natureza cientifica, tecnologica, artistica e cultural em revistas regionais, nacionais
e internacionais, devidamente indexadas nos drgdos apropriados.

Em decorréncia disso, O IFRO tem sempre um nlmero satisfatério de professores com publicagdes dentro de

espago nao superior a trés anos, conforme se pode verificar abaixo:

Quadro 19: Produgao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnologica do Corpo Docente

QUANTIDADE DE PUBLICAGOES/PRODUGOES NOS ULTIMOS 3 ANOS

Nome Arbgos pul?)llgisos Livros ou Livrgsou Trady s i,z Produ@?o

Completo publicados om capios mpl!ulos Trat_Jahos Tral_)ahos delllvros, Propriedade | Propriedade e/ou_ dldah,m_-
ST ek | e ros [ | e bcados N S ieeros capinbs el S gy S ) o [ prodticies S peckgdnicl
periodicos dentficos | publicados publicados |  emanais emanais livros ou iada registraca técnicas relevante,
cientificos B emoutras | (complefos) | (resumos) artigos artiscase | publicadaou
2 emoutras naarea 5 3 5 -
naarea areas éreas publicados cutturais nédo

Aremilson

Elias de - - - - - - - - - 2 1

Oliveira

Bruno Rover B 3 3 3 9 B

Dal Pra

Claudemir

Miranda - - - - 1 - - - - 1 -

Barboza

Clayton

Ferraz 1 - 1 - 1 - - 1 - 8 -

Andrade

Eduardo

Lucas Jorge - - - - - - - - - 6 -

Serapido

Ezequiel

Ferreira 2 - - - 1 1 - - - - -

Barbosa

Fatima

Hassan 1 - 1 - - - - - - - -

Abdalla

Gleiser

Rodrigues de - - - - - - - - - 4 -

Melo

Jaqueline 1 . . . 1 1




Aida Ferrete

Liliane
Pereira
Soares  do
Nascimento

MARCIO
MARINHO
MARTINS

Maristela
Milanski

Pablo
Henrique de
Jesus

Roberto
Simplicio
Guimaraes

Rodrigo
Alécio Stiz

Rogério
Grotti

Valéria
Arenhardt

Vera Licia
Ribeiro
Azevedo




DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

3.1. Gabinetes de Trabalho para Professores em Tempo Integral

O campus dispde de espago para todos os professores que trabalham em regime de dedicagéo exclusiva, de 40 e
de 20 horas. A maior parte desses professores desenvolve outras atividades no cadmpus e, por isso, tem salas que servem
para o desenvolvimento das agées especificas dessa outra fungéo e também para o atendimento ao discente.

O campus ainda n&o possui espago destinado aos professores de tempo integral, no entanto, no decorrer da
implantag&o do curso, devera providenciar espagos com as especificagbes seguintes:

Quadro 20: Descrigao de gabinetes para docentes

4m2 no minimo

=N =

1
Coletiva

3.2. Espaco de Trabalho para Coordenagao de Curso e Servigos Académicos

Todos os coordenadores de curso do cdmpus s&o lotados no regime integral e possuem gabinetes de trabalho, no
qual desenvolve suas agdes administrativas, pedagégicas e de atendimento aos professores e alunos.

O campus ainda ndo possui espago destinado ao coordenador de curso, no entanto, no decorrer da implantagdo
do curso, devera providenciar espagos com as especificagdes seguintes:

Quadro 21: Espago de trabalho para a coordenagao de curso e servigos académicos

6m2 no minimo

W=

1
Coletiva

3.3. Sala de Professores

O campus conta com uma sala de professores, climatizada e mobiliada com mesas de trabalho, geladeira, sofas,
cadeiras e espagos destinados ao trabalho individual.

Quadro 22: Descrigdo da sala de professores

40,12 m?
2
12
72




3.4 Salas de Aula

A Instituicdo disponibiliza aos seus académicos salas de aula adequadas e confortaveis, com dimensdes que
variam de 60,90 a 67,00 m2, construidas em alvenaria e concreto armado, com fechamento em vidros temperados, piso
ceramico antiderrapante, revestimento em massa corrida e pintura latex/acrilica. Ha em cada sala um projetor multimidia.

Todas as salas de aula sdo mobiliadas com 40 carteiras individuais, com acabamento em férmica, acompanhadas
de 40 cadeiras estofadas, em tecido, com 10mm de espessura, quadros brancos, climatizadas com ar condicionado Split e
cortinas tipo persiana.

O IFRO conta com salas de aula padronizadas, com capacidade para 40 alunos e planejadas para oferecer as
melhores condigdes de aprendizagem atendendo as disposi¢des regulamentares quanto a dimenséo, iluminagao, ventilagao

(todas as salas s&o climatizadas), mobiliario e limpeza.

3.5. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

O IFRO coloca a servigo das necessidades académicas dos seus alunos, os Laboratérios de Informaticas,
especificados num dos itens anteriores, onde todos os equipamentos sdo utilizados diariamente, das 7h30min as 22h30min.
Além do mais, foi implantado um sistema especializado que possibilita ao aluno acompanhar sua situagéo
académica, pela Internet, permitindo-lhe acesso ao relatério de notas, resultados de avaliagéo, reserva de livros,

(re)matricula on-line, comprovante de matricula e outros.

3.6. Livros da Bibliografia Basica

A politica da biblioteca do campus e adquirir toda a bibliografia basica das disciplinas constantes na matriz
curricular dos cursos procurando atualiza-la periodicamente.

A bibliografia é sempre recomendada pelos docentes responsaveis pelas disciplinas, supervisionada pelo
coordenador de curso e pelo Nucleo Docente Estruturante com a anuéncia do Colegiado do Curso.

O Nucleo Docente Estruturante do curso trabalha também no sentido de recomendar a atualizagdo bibliografica a
fim de manter a qualidade e atualizagdo dos conhecimentos do aluno.

No item do ementario deste projeto, estdo esbogadas as obras da bibliografia basica que compdem o conjunto de
referéncias exigidas para a formagdo do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas.

3.7. Livros da Bibliografia Complementar

A bibliografia complementar indicada atente aos programas das disciplinas com o minimo de exemplares por
titulos segundo orientagéo dos regulamentos e instrumentos indicativos do INEP/MEC para cada disciplina.

A bibliografia complementar atua como um acervo complementar na formag&o dos alunos e é recomendada pelos
docentes responsaveis pelas disciplinas, supervisionada pelo coordenador de curso e pelo Nucleo Docente Estruturante
com a anuéncia do Colegiado do Curso.

No item do ementério deste projeto, estdo esbogadas as obras da bibliografia complementar que compdem o

conjunto de referéncias exigidas para a formagdo do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e



Desenvolvimento de Sistemas.

3.8. Periodicos Especializados

A biblioteca conta, em seu acervo, com periodicos, nacionais e estrangeiros, especificos para os cursos e outros
de interesse geral da comunidade académica. Para tanto sdo mantidas assinaturas correntes de periodicos, que podem ser
ampliadas, de acordo com as indicagbes da comunidade académica.

Além das assinaturas de periddicos, o caAmpus viabiliza acesso aos periédicos disponiveis liviemente no site da
capes € em outros bancos publicas e privadas, nacionais e internacionais.

Todos os cursos mantidos pelo cdmpus recebem periddicos em nimero necessario para atender a demanda da

comunidade académica.

3.9. Laboratérios Didaticos e Especializados

O Campus Vilhena possui dois laboratérios de informatica, um laboratorio de hardware, um laboratério de CAD,
todos eles com 21 computadores além de um laboratério de hardware. Sao abertos aos estudantes de segunda a sexta-
feira, nos periodos matutino, vespertino e noturno.

Estes ambientes sdo destinados as aulas e pesquisas em geral. Os professores interessados em usar estes
ambientes agendam seus horarios em planilhas, que sdo controladas pelos funcionarios e estagiarios. A entrada e
permanéncia de alunos sdo controladas por meio de listas de presenga. Ndo é permitido o acesso a contelidos nédo

educacionais, como jogos e sites de relacionamentos.

e  Os softwares instalados s@o Microsoft Office 2007, K-lite Codec Pack, suite de aplicativos graficos Coreldraw
x5, Foxit Reader, Winrar, Adobe Flash Player 10 Actvex, Macromedia Dreamweaver CS 5.5, Macromedia
Extension Manager CS 5.5, Macromedia Fireworks CS 5.5, Macromedia Flash CS 5.5, Macromedia Flash 8
Video Enconder CS 5.5, dentre outros. Os softwares a serem instalados s&o: Adobe lllustrator CS 5.5, Adobe
Photoshop, Studio CS 5.5 e outros, a pedido dos professores e conforme licengas permitidas. Temos uma
parceria com a Autodesk, fornecedora dos softwares Autodesk Architectural Desktop e Autodesk 3ds Max 9 e
que fazem parte do Factory Design Suite Ultimate 2016. Esta prevista instalagdo de softwares especificos, no
limite das necessidades das disciplinas.

3.9.1. Plano de Atualizagio Tecnoldgica, Servigos e Manutengéo dos Equipamentos

A escolha de laboratérios e as instalagdes especiais atendem as necessidades dos cursos atendidos, levando-se
em conta 0 nimero de alunos e a relagéo custo-beneficio.

A atualizag&o dos laboratérios varia de acordo com as novas tecnologias, e a manutengao é feita por profissionais
especializados. A operacionalizagéo dos equipamentos é de responsabilidade dos docentes e técnicos do IFRO

A atualizagdo tecnolégica e a manutengdo de equipamentos correspondem as agdes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Plano de agdo do campus e do Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o, que
prevé a aquisicdo de equipamentos. Todavia, a atualizacdo podera ser desenvolvida também por meio de agdes
complementares pelos servidores do IFRO, enquanto a manutencéo ficara a cargo tanto de técnicos especializados quanto

dos que manuseiam os equipamentos nos processos de formagdo académica.



No sentido de garantir os servigos nos laboratérios didaticos especializados, € condigdo primordial que a IES
mantenha a existéncia de um técnico responsavel pela manutengao, atendimento @ comunidade e assessoramento aos

docentes no decorrer de suas aulas praticas, em todos os turnos.

3.9.2. Infraestrutura de laboratorios especificos da area de formagao

As atividades em laboratério séo de fundamental importancia para o processo de formagdo educacional,
especialmente em uma area domo a de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas. Os laboratério sdo espagos pedagdgicos
fundamentais na construgao das relacdes entre teoria e pratica e devera ser utilizado em todas as etapas de formagao dos
alunos.

Abaixo séo apresentados os laboratorios preparados para o Curso, com seus respectivos objetivos de ensino e

aprendizagem.

Quadro 23: Laboratérios especificos e seus objetivos

LABORATORIO(S) OBJETIVOS

1. Laboratério de Informatica Basica e Avangada Atender as necessidades basicas das aulas praticas /
demonstrativas referentes as varias disciplinas da area de
Anélise de Sistemas;

dar suporte as atividades de pesquisa.

Colaborar para o processo de ensino-aprendizagem por
meio de aulas praticas, com utilizacdo de softwares
especificos para as disciplinas de Linguagem de
Programagdo, Analise e Projetos de Sistemas | e II,
Programacéo Orientada a Objetos, Sistemas Operacionais,
Banco De Dados | e Il, Engenharia de Software, Redes de
Computadores, Sistemas de Automagdo | e |l
Gerenciamento de Projetos de Sistemas, Desenvolvimento
para Dispositivos Méveis | e Il, Programacéo Web I e Il e
Sistemas Inteligentes; dar suporte & pesquisa que envolva a
aplicagdo de softwares especificos para as analises
estatisticas, dentre outras.

2. Laboratorio de Manutengao de Hardware e de Internet Aplicar os experimentos de Manutengdo de Hardware de
das Coisas acordo com os conhecimentos aplicados em sala de aula;
auxiliar nas atividades de pesquisa. Subsidiar as atividades
interdisciplinares, para aplicagdo de exercicios praticos de
automagao.

3.Laboratério de CAD e Programagao Atender as necessidades basicas das aulas praticas /
demonstrativas referentes as varias disciplinas da area de
Anélise de Sistemas;

dar suporte as atividades de pesquisa.

Colaborar para o processo de ensino-aprendizagem por
meio de aulas praticas, com utilizagdo de softwares
especificos para as disciplinas de Linguagem de
Programacdo, Andlise e Projetos de Sistemas | e Il
Programacéo Orientada a Objetos, Sistemas Operacionais,
Banco De Dados | e Il, Engenharia de Software, Redes de
Computadores, Sistemas de Automagdo | e |l
Gerenciamento de Projetos de Sistemas, Desenvolvimento
para Dispositivos Méveis | e Il, Programacdo Web l e Il e
Sistemas Inteligentes; dar suporte & pesquisa que envolva a
aplicagdo de softwares especificos para as analises




estatisticas, dentre outras.

quadro seguinte:

Quadro 24 - Quantificagdo e descrigdo dos ambientes de formacdo

Os méveis e equipamentos dos laboratérios e demais espagos de ensino e aprendizagem estdo apresentados no

» Area " . M2 por
Qtde. Espaco Fisico M2 Infraestrutura de méveis e equipamentos aluno
12 Salas de Aula 64,94 Com 4(.).cart?|ras, condicionador de ar, d|sponl|b|’||<jade 130
para utilizagio de notebook com projetor multimidia.
01 Auditorio 2208 Cpm 200 Iugares, prqjetpr multlmldla, notebook, 112
sistema de caixas acusticas e microfones.
Com espaco de estudos individual € em grupo,
01 Biblioteca 500 equipamentos especificos e acervo bibliografico e de -
multimidia.
01 Laboratorio de hardware 50,51 %c;m 20 maquinas, software e projetor multimidia ou 130
02 Laboratério de Informatica 49 65 1(_)\(;m 20 maquinas, software e projetor multimidia ou 130
01 Laboratorio de CAD 49,84 %c;m 20 maquinas, software e projetor multimidia ou 130
Sala de videoconferéncia Com 80 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
01 101,62 G . o 1,30
EAD | para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
Laboratorio de Informatica - Com 20 maquinas, software e projetor multimidia ou
01 ~ 51,34 1,30
em Implantacéo TV.
01 Laboratorio de Artes 63,61 Com 4(.).cart§|ras, condicionador de ar, dlspoq|b|]|Qade 1,60
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
Laboratério de Desenho Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
01 . 64,92 G . o 1,62
Técnico para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
01 Laboratorio de Matematica 65,81 Com 4(.J.cart~e Iras, condicionador de ar, dlspoqlbl]|Qade 1,64
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
01 Laboratério de Fisica 65,00 Com 4(.J.cart?|ras, condicionador de ar, dlspoq|b|}|Qade 164
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
Com 20 banquetas, condicionador de ar,
01 Laboratério Quimica | 65,01 disponibilidade para utilizago de notebook com 1,64
projetor multimidia.
Com 40 banquetas, condicionador de ar,
01 Laboratorio Quimica I 66,40 disponibilidade para utilizagdo de notebook com 1,64
projetor multimidia.
Laboratério de Materiais de Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
01 < 65,92 G . o 1,64
Construgao para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
01 Laboratério de Metrologia 65,50 Com 4(.).cart?|ras, condicionador de ar, d|spor!|b[||Qade 164
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
01 Laboratorio de Solos 65,53 Com 4(.J.cart?|ras, condicionador de ar, dlspoq|b|]|Qade 164
para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
Laboratério de Eletricidade e Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade
01 s 65,10 G . o 1,64
Eletrdnica para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.
01 Laboratério de Usinagem 162,40 Com 20 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade 8.10

para utilizagdo de notebook com projetor multimidia.




DAS CONSIDERAGOES GERAIS E PERTINENTES
1. Da Infraestrutura do Campus

O campus esta em processo de expansdo de sua infraestrutura, com garantia dos ambientes e recursos para a
realizag&o do curso. Os setores de atendimento possuem equipamentos e mobiliarios adequados, além de pessoal de apoio
para a manutengao e organizacdo dos espacos e instrumentos de trabalho.

Para atender, de forma adequada, as necessidades académicas, foram projetadas suas instalagdes prediais
dentro dos padrdes exigidos pelos 6rgéos de controle.

As instalagbes prediais construidas, de excelente qualidade, sdo em alvenaria e estrutura de concreto aramado,
com fechamento em vidro e tijolo ceramico, piso ceramico antiderrapante, revestimento externo com reboco, massa acrilica
e no interno com reboco, massa corrida, pintura latex/acrilica, textura e azulejos (laboratorios e conjuntos sanitarios) com
portas internas de madeira e janelas com vidro temperado.

A instalagéo elétrica estd de acordo com as normas da concessionaria local. Na parte interna, todo o sistema é
embutido com quadros de distribuicio de acordo com as cargas, interruptores, tomadas e luminarias fluorescentes
distribuidos em conformidade com as necessidades e codigo de obra.

Todos os ambientes sdo climatizados por ar condicionados tipo Split, dimensionados de acordo com a area e
normas técnicas.

A instalag&o hidro sanitaria atende as normas da concessionaria local, inclusive as exigéncias de seguranga.

O prédio utiliza cobertura segundo as normas técnicas e de acordo com o indicado nos instrumentos editados
pelos 6rgaos de controle.

Havendo feita sucinta demonstragdo da macroestrutura fisica do IFRO, daqui por diante, este projeto devera
descrever as estruturas especificas para o funcionamento do curso em tela.

Para melhor detalhar a estrutura fisica e académica do cdmpus, a seguir, seré apresentado um quadro contendo
as reparticdes e dependéncias a serem utilizadas por professores e alunos no exercicio das atividades de ensino, de
pesquisa, de extensdo e na realizagéo de outras atividades que sejam complementares ao processo de desenvolvimento do

ensino e da aprendizagem.

Quadro 25: Estrutura fisica do Campus Vilhena

Dependéncias Quantidade Total em M?

Sala de aula 12 64,94
Auditério 01 132,8
Laboratério de hardware 01 50,51

Laboratério de Informatica 02 49.65
Laboratério de CAD 01 49,84
Sala de videoconferéncia EAD | 01 101,62
Laboratorio de Informatica — em Implantagdo 01 51,34




Laboratério de Artes 01 63,61
Laboratério de Desenho Técnico 01 64,92
Laboratério de Matematica 01 65,81
Laboratorio de Fisica 01 65,00
Laboratério Quimica | 01 65,01
Laboratorio Quimica I 01 66,40
Laboratorio de Materiais de Construgéo 01 65,92
Laboratério de Metrologia 01 65,50
Laboratorio de Solos 01 65,53
Laboratério de Eletricidade e Eletronica 01 65,10
Laboratério de Usinagem 01 162,40
Total 1.266,25

1.1. Da Infraestrutura de Seguranca

A instalagdo do cdmpus foi projetada para atender as normas do Cédigo de Segurancga e Protegdo contra Incéndio

— CBM/RO, por meio da instalagdo dos seguintes sistemas:

- Extintores CO2 nos corredores e laboratorios;

- Parapeito no mezanino/sagudo;

- Saida de emergéncia;

- Luminéarias de emergéncia;

- Ducha d’agua nos laboratérios de quimica;

- Corrimao na escada e rampa;

- Sinalizagdes;

- Parte elétrica: Subestagéo e quadros de distribuicdo compativeis com as cargas.

1.1. Da Area de Convivéncia

O campus Vilhena iniciou as obras de construgdo da area de convivéncia que junto com os sagudes e mezaninos
servem para o laser, descanso e também para as relagées interpessoais de alunos e professores.
Nesses espagos de convivéncia amplos, arejados e confortaveis sdo contemplados os servi¢os de alimentagéo,

lazer, reprografia e outros.

1.2. Da Biblioteca

O campus oferecera biblioteca aos alunos, em ambiente climatizado, dindmico e organizado, contendo referéncias
bibliogréficas imprescindiveis a sua formagdo. Entende-se que o conhecimento construido ao longo dos tempos,

especialmente sistematizados em livros e outras formas de divulgagéo, deve ser objeto de estudo e ficar disponibilizado aos



alunos, para a fundamentagéo tedrica de suas atividades estudantis e profissionais. Por isso, salienta-se a importancia a ser
dada a Biblioteca, que contara ainda com acervo virtual de consulta e sistemas de acesso a este acervo.

As ementas, no apéndice trazem uma lista de bibliografia basica que estara presente na biblioteca do campus.
Havera ainda varios outros materiais, citados ou ndo, voltados para a area, nas mais diversas midias, como CDs, DVDs,
arquivos virtuais e outros. Os referenciais mais importantes encontram-se descritos nos planos de disciplina em apéndice do
PPC, aos quais serdo somados outros.

A biblioteca devera operar com um sistema informatizado, possibilitando facil acesso ao acervo. O sistema
informatizado propicia a reserva de exemplares cuja politica de empréstimos prevé um prazo maximo de 14 (catorze) dias
para o aluno e 21 (vinte e um) dias para os professores, além de manter pelo menos 1 (um) volume para consultas na
propria Instituicdo. O acervo devera estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos

especificos, com exemplares de livros e periédicos contemplando todas as areas de abrangéncia do curso.

1.2.1. Do Espago Fisico da Biblioteca

O espago da biblioteca é dedicado a estudos de alunos, professores e demais pessoas da comunidade, seja em
grupo ou individualmente. Ha espagos para reunides e orientagdes. Sdo previstas consultas a bases de dados digitais e

outros servigos, como solicitagao de artigos.

1.2.2. Dos Servicos Oferecidos na Biblioteca

Na biblioteca é oferecido apoio bibliografico ao desenvolvimento das atividades estudantis, como empréstimo de
livros, manuais e revistas. Até a implementagdo do curso, 0 servigo oferecido contara também com catalogagdo on line,
sistemas de informagao de usuarios e navegagao on line destinada ao acesso a periddicos, revistas e portais educacionais.

Os servicos e condi¢des de atendimento estdo descritos no Regulamento das Bibliotecas do IFRO.

1.2.3. Do Horario de Funcionamento da Biblioteca

A biblioteca atende ao publico de segunda a sexta-feira, do periodo matutino ao noturno. O espago é aberto &

comunidade em geral, mas os empréstimos s&o permitidos somente aos alunos e servidores do Campus.

1.3. Dos Espagos para Eventos

O campus conta com instalagdes fisicas que atendem as necessidades para realizagdo de pequenos, médios e
grandes eventos, ais como: auditério, sala de conferéncias, quadra poliesportivas, piscina, areas gramadas e outros

espagos.

1.4. Das Instalagbes Sanitarias



As instalagdes sanitarias do campus foram construidas de acordo com as normas hidrosanitarias da
concessionaria local, composta de seis conjuntos sanitarios masculinos e seis femininos e seis conjuntos sanitarios para
atendimento as pessoas com necessidades especiais.

Os conjuntos sanitarios masculinos, com area de 17,25 m2, possuem trés divisérias com vasos sanitarios, € trés
mictdrios e uma bancada de cinco cubas de lavabo.

Os conjuntos sanitarios femininos, com area de 17,25 m2, possuem cinco divisdrias com vasos sanitarios, e uma
bancada de cinco cubas de lavabo.

Os conjuntos sanitarios para atendimento as pessoas com necessidades especiais, com area de 3,44 m?,
possuem um vasos sanitario com corrimao nas laterais e uma cubas de lavabo na altura propria para o cadeirante.

Todos os conjuntos tém piso cerdmico antiderrapante, revestimento total das paredes em azulejos, janelas com

vidros temperados, portas em madeira. As divisorias e as bancadas sdo de pedra tipo granito.

2. Da Organizagéo do Controle Académico

A organizacdo do controle académico segue as normas regimentais estabelecidas nos documentos gerais do
IFRO e também nos documentos internos de cada campus. O 6rgao central de desempenho das atividades académico-
administrativas € a Coordenagao de Registros Académicos, denominada tdo somente de CRA. O controle da organizagéo
académica da-se por meio de sistema eletrénico denominado de SIGA-Edu.

O registro e o controle académico de matricula, trancamento, transferéncia e aproveitamento de estudos s&o de
responsabilidade da Coordenagéo de Registros Académicos. As questdes académicas, expedicdo de atestados, historicos
escolares, registro de diplomas, entre outras atividades também estdo a cargo da Coordenagéo de Registros Académicos
(CRA). A verificagdo e o registro de frequéncia, notas, aprovagao/reprovagéo sao de responsabilidade do professor e 0 seu
controle de responsabilidade da CRA.

A CRA é o 6rgéo de apoio ao qual compete centralizar todo o movimento académico e administrativo de cada
campus e é dirigida por um(a) coordenador(a), sob a orientagdo da Diretoria de Ensino.

O(A) coordenador(a) tem sob sua guarda e responsabilidade todos os livros e sistemas de escrituragdo escolar,
arquivos, prontuérios dos alunos e demais assentamentos em livros e sistemas de registros fixados pelo Regimento Geral,
pelo Regulamento da Organizagdo Académica e pela legislagao vigente.

A CRA compete:

| - inscrever os candidatos a sele¢do e admissao;

Il - proceder a matricula dos alunos;

Il - expedir documentagéo escolar geral;

IV - expedir diplomas e certificados;

V - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios;

VI - manter o controle dos registros académicos;

VII - divulgar as diversas atividades do setor escolar;

VIII - executar outros trabalhos que Ihes sejam atribuidos pelo diretor de ensino;

Ao(a) coordenador(a) compete:



| - dirigir a CRA, observadas as normas regimentais, e as que lhe forem conferidas pelos 6rgéos e instancias
superiores;
Il — Desenvolver todas as atividades que lhe for designada no Regimento Geral, nos Regulamentos da

Organizagao Académica e nos demais documentos e legislagéo vigente.

3. Dos Setores de Apoio Pedagogico e Técnico-Administrativo

A seguir, indicamos os principais setores em que atua a equipe de apoio pedagogico e técnico-administrativo e os

principais servigos oferecidos pela IES no desenvolvimento do ensino, da aprendizagem, da extens&o e da pesquisa.

3.1. Da Diretoria de Ensino

Articula-se com a Dire¢cdo Geral e com os demais setores de manutencdo e apoio ao ensino para o
desenvolvimento das politicas institucionais de educag&o. Delibera a respeito de programas, projetos e atividades de rotina,
conforme competéncias descritas no Regimento Interno do campus e as instrugdes da Diregdo Geral; organiza, executa e

distribui tarefas referentes ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extenséo.

3.1.1. Da Coordenagao de Apoio ao Ensino

Desenvolve atividade de suporte a Diretoria de Ensino; presta apoio ou exerce atividade de orientagdo a
professores e alunos, no que tange a elaboragdo, tramitagdo, organizag&o, recebimento e expedi¢do de documentos
referentes ao ensino profissionalizante médio; controla materiais e recursos didaticos disponibilizados aos docentes e
académicos deste nivel de ensino; com auxilio de uma equipe de pedagogos e técnico em assuntos educacionais, atua

junto ao ensino técnico nas modalidades ofertadas, para prestar apoio pedagogico aos alunos e professores.

3.1.2. Da Coordenagao de Assisténcia ao Educando

‘Desenvolve atividade de suporte a Diretoria de Ensino e a Coordenagdo de Apoio ao Ensino; presta informagdes
a todos de direito no que se refere as notas obtidas nas etapas; oferece orientagdo a alunos quanto a aproveitamento,
frequéncia, relagbes de interagao e outros principios voltados para o bom desenvolvimento dos estudos. Tem ainda como

servigos especificos:

3.1.2.1. Servigo social: prestara assisténcia ao aluno em relagdo aos aspectos socioecondmicos, que envolvem:
construcéo do perfil socioecondmico dos que ingressam no IFRO; levantamento de necessidades; elabora¢do de planos de
apoio financeiro que envolvam, por exemplo, bolsa-trabalho e bolsa-monitoria; realizagdo de outras atividades de

atendimento favoravel a permanéncia do aluno no curso e ao seu bem-estar;

3.1.2.2. Servigo de psicologia: atenderd aos alunos em relagdo aos aspectos psicoldgicos, por meio de orientagdes,

estudos de caso, diagndsticos e atendimentos de rotina.



3.1.3. Da Coordenacao de Registros Académicos

E um setor de registro, acompanhamento, informagao e controle de notas, frequéncia e outros dados relativos a

vida escolar do aluno, incluindo-se trémites para expedi¢&o de diplomas.

3.1.4. Da Coordenacao de Biblioteca

Registra, organiza, cataloga, informa, distribui e recolhe livros e outras obras de leitura; interage com professores,
alunos e demais agentes internos ou externos para o aproveitamento das obras da biblioteca no desenvolvimento do ensino

e da aprendizagem e/ou da formagéo geral.

3.2. Departamento de Extenséo

Orienta 0s agentes das comunidades interna e externa para o desenvolvimento de projetos de extens&o,
considerando a relevancia dos projetos e a viabilidade financeira, pedagégica e instrumental do campus; participa de
atividades de divulgagao e aplicago dos projetos, sempre que oportuno e necessario; oferece orientagdo vocacional aos
alunos. Por meio da Coordenagdo de Integragdo entre Escola, Empresa e Comunidade, cumprira as atividades de rotina
relativas a estagio (levantamento de vagas de estagio, credenciamento de empresas, encaminhamento ao mercado de
trabalho, estabelecimento de relagdo quantitativa e qualitativa adequada entre alunos e docentes orientadores, e outros),
desenvolvera planos de intervengéo para conquista do primeiro emprego, acompanhara egressos por meio de projetos de
integragdo permanente, construira banco de dados de formandos e egressos, fara as diligéncias para visitas técnicas,
dentre outras fungdes. Em geral, o Departamento de Extens&o apoia a administragdo, a Diretoria de Ensino e todos os
membros das comunidades (interna e externa) no desenvolvimento de projetos que favorecam ao fomento do ensino e da

aprendizagem. Usa como estratégia a projegao, a instruc&o, a logistica, a intermediagéo e o marketing.

3.3. Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pés-graduagao

Atende as necessidades da instituigdo também de forma articulatoria, relacionando a pesquisa e a inovagéo com
as atividades de ensino; responde pela necessidade de informagdo, organizagéo e direcionamento das atividades afins,
atentando-se para as novas descobertas e o desenvolvimento de projetos de formacéo e aperfeicoamento de pessoas e
processos. Por meio da Coordenagao de Pesquisa e Inovagéo, trabalhara com programas de fomento, como o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC Junior — e outros, e projetos especificos de desenvolvimento da
pesquisa, desenvolvidos no ambito interno ou ndo, envolvendo apenas os alunos e professores como também a

comunidade externa.

3.4. Da Coordenagéo de Tecnologia da Informagao

E um setor que trabalha pela automagao e desenvolvimento de sistemas nos mais diversos niveis e segmentos,
envolvendo: Gestdo da Rede Nacional de Educagéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) dos Institutos Federais; Observatério
Nacional do Mundo do Trabalho; EPT Virtual; Portal Nacional de EPT; EPT Internacional; Acessibilidade Virtual; Controle



Académico (responsavel pelo controle da documentagdo do aluno na instituigdo), dentre outros programas, sistemas e

processos.

3.5. Do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais

Os alunos que se encontrarem com alguma desigualdade social que implique em uma dificuldade extraordinaria
para a sua permanéncia no curso poderdo contar com o servigo de apoio do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE. Dentre as principais atividades previstas, podem ser citadas a oferta de
instrumentos especiais para pessoas com deficiéncia fisica (drteses, proteses, equipamentos para a superagdo de baixa
visdo ou baixa audi¢do), o desenvolvimento de agbes para a superagdo de barreiras arquitetonicas, atitudinais e
pedagdgicas, a criagdo e aplicacdo de estratégias para a garantia da educag&o inclusiva e a articulagdo com 6rgéos
publicos, empresas privadas, grupos comunitarios, organizagdes ndo governamentais € outros grupos ou pessoas que
possam atuar em favor da inclus&o. Informagdes mais completas podem ser conferidas no projeto de implantagdo do

Nucleo

4. Das Politicas Especiais do IFRO

4.1. Das Politicas de Educagao em Direitos Humanos

Em 1948, a Organizagao das Nacdes Unidas editou e apresentou ao mundo a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos a fim de garantir que todos os seres humanos pudessem “invocar os direitos e as liberdades proclamados [...],
sem distingdo alguma, nomeadamente de raga, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opini&o politica ou outra, de
origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situagéo.”

A partir de entéo, foi desencadeado um processo de mudanca no comportamento dos individuos e dos grupos
sociais em todo o planeta. Diversos outros instrumentos, cartas, tratados, pactos foram criados a fim de dar garantia e de
ampliar as ja existentes nos diversos paises em redor do mundo.

No Brasil, os direitos humanos estéo garantidos na Constituicdo Federal (1988), em seu artigo 5°, pardgrafos 2° e
3°, nos quais esté consignado que:

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte. § 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.

Além de recepcionar a legislagdo e os tratados internacionais sobre direitos humanos, no caput do artigo 5° da
Constituicdo Federal (1988) estd escrito que “Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade [...]".

A legislag&o brasileira é perfeita no que se refere ao oferecimento de garantias individuais e coletivas; no entanto,
a pratica ndo imita a teoria, visto que as denominadas minorias sociais vivem marginalizadas em face de uma exclus&o que,
a cada dia, torna-se mais e mais evidente.

Visando minorar os diversos atentados contra os direitos individuais e coletivos e alavancar politicas que avancem
rumo a um futuro de igualdade e de respeito a dignidade da pessoa humana, a Secretaria Especial dos Direitos Humanos



da Presidéncia da Republica; o Ministério da Educagéo; o Ministério da Justica e a UNESCO, por meio do Comité Nacional

de Educagdo em Direitos Humanos, instituiram o Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH) com os

objetivos gerais de:
a) destacar o papel estratégico da educagdo em direitos humanos para o fortalecimento do
Estado Democratico de Direito; b) enfatizar o papel dos direitos humanos na construgao de
uma sociedade justa, equitativa e democratica; ¢) encorajar o desenvolvimento de agdes de
educagédo em direitos humanos pelo poder publico e a sociedade civil por meio de agbes
conjuntas; d) contribuir para a efetivagdo dos compromissos internacionais € nacionais com a
educagdo em direitos humanos; e) estimular a cooperagdo nacional e internacional na
implementagédo de agdes de educacdo em direitos humanos; f) propor a transversalidade da
educagdo em direitos humanos nas politicas publicas, estimulando o desenvolvimento
institucional e interinstitucional das agdes previstas no PNEDH nos mais diversos setores
(educagéo, saude, comunicag&o, cultura, seguranga e justica, esporte e lazer, dentre outros);
g) avangar nas agdes e propostas do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH) no
que se refere as questbes da educagdo em direitos humanos; h) orientar politicas
educacionais direcionadas para a constituicBo de uma cultura de direitos humanos; i)
estabelecer objetivos, diretrizes e linhas de acgbes para a elaboragdo de programas e
projetos na area da educagdo em direitos humanos; j) estimular a reflexao, o estudo e a
pesquisa voltados para a educagdo em direitos humanos; k) incentivar a criagdo e o
fortalecimento de instituicbes e organizagbes nacionais, estaduais e municipais na
perspectiva da educagdo em direitos humanos; I) balizar a elaborag&o, implementagao,
monitoramento, avaliagao e atualizagdo dos Planos de Educacdo em Direitos Humanos dos
estados e municipios; m) incentivar formas de acesso as agdes de educagdo em direitos
humanos a pessoas com deficiéncia.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddénia em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, no titulo que trata das politicas de ensino para o ensino técnico de nivel médio e de graduagéo faz mengao as
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme o disposto no Parecer CNE/CP n°® 8/2012, que
originou a Resolugdo CP/CNE n.1 de 30/05/2012 e também as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo das
Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana e indigena, conforme o disposto na
Lei n° 11.645 de 10/03/2008, na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004 e na Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de
2003.

Embora ndo haja uma politica esbogada num plano ou programa especifico para tratar dos direitos humanos, é
certo que o tema vem se tornando, a cada dia, mais e mais frequente nas discussdes dos comités, conselhos e comissdes
constituidas para pensar o futuro do IFRO. Os direitos humanos j& figuram como disciplinas obrigatérias, como optativas e
também como contelidos de disciplinas que tratam de questdes humanas e sociais nos cursos da educagéo basica, técnica,
tecnoldgica e superior do Instituto Federal de Educacdo de Ronddnia, o qual pretende, nos anos vindouros, ampliar as
discussdes em nivel de poder contribuir, sobremaneira, com a formagao humanista da sociedade na qual esta inserido e

atua como agente de transformagéo social.

4.2. Das Politicas de Educagao Inclusiva

A sociedade é formada por individuos diferentes, e aqueles que estéo fora do padrdo da maioria, geralmente, séo
marginalizados, estereotipados e/ou relegados ao que, modernamente, sdo chamados de grupos de minorias. Segundo
Santos e Paulino (2008, p. 70):



Historicamente, a dialética exclusival/inclusiva vem galgando caminhos tortuosos e
modificando-se de acordo com a sua época. Desta maneira, pode-se constatar a formagéo
de diversos grupos de excluidos que se modificam a cada dia e compdem uma série de
movimentos em favor dos direitos sociais e de participagdo, buscando minimizar as
exclusdes que podem ser percebidos nitidamente em muitas situagdes, de forma velada em
outras e muitas vezes até mesmo mascaradas.

Procurando se adequar a modernidade inclusiva e a esse novo mundo de diversidades que se organizam em
grupos de minorias excluidas; o Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO), com o propdsito
de tratar os iguais com igualdade e os desiguais com desigualdade, na medida de suas desigualdades, a fim de igualar os
desiguais aos iguais, vem desenvolvendo politicas denominadas de inclusivas para atender as camadas sociais excluidas
dos sistemas educacionais a fim de nivela-las aos demais membros da sociedade. Assim sendo, como esta preconizado no
seu Plano de Desenvolvimento Institucional (2014):

Todas as obras recentes realizadas pelo Instituto Federal de Rondénia ja contemplam em
seus projetos as recomendacgfes da legislagdo vigente no que refere as questdes de
acessibilidade. Edificacdes pré-existentes incorporadas ao IFRO ao longo do tempo e que,
porventura, ndo possuiam acessibilidade, foram adequadas.

Nesse sentido, outra questdo a se destacar, & a Resolugdo n°30/2011, que disciplina a
organizagao, o funcionamento e as atribui¢des dos Nicleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas — NAPNEs, do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO.

Entre suas principais caracteristicas, destacam-se os procedimentos para sua efetiva
implantagdo, que tem como objetivo principal, criar a cultura da educagdo para a
convivéncia, a aceitagdo da diversidade, a eliminagdo das barreiras arquitetonicas,
educacionais e atitudinais, incluindo socialmente a todos por meio da educago.

Informamos também que duas metas apresentadas no presente documento contribuem para
a regulamentagéo da acessibilidade e para o atendimento prioritario em &mbito institucional.
A Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo — PROPLAD — tem como meta para o ano
de 2015, a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Fisico do IFRO (PDF), que passara a
oferecer documentalmente, de maneira mais detalhada, as especificidades técnicas de
construgéo para atendimento ao disposto, atendendo as necessidades de cada campus, em
consonancia com 0s objetivos institucionais e a legislag&o vigente. Em complemento a essa
acao, a reitoria tem como meta a elaborag@o do Plano de Acessibilidade e Atendimento
Prioritario do IFRO, que, como 0 nome sugere, passara a servir como referéncia documental
da instituicio para essa finalidade, contemplando os estudos j& realizados pelo NAPNE, bem
como do PDF, a ser desenvolvido pela PROPLAD.

O ensino e a aprendizagem tém interessado, sobremaneira, pesquisadores, professores, gestores e também as
familias, especialmente, no que concerne a educagédo especial inclusiva. No ambito do Instituto Federal de Educagdo de
Rondonia, isso ndo é diferente. Apesar de sua jovialidade, o IFRO tem demonstrado que pode fazer a diferenga oferecendo
a sociedade uma educagéo isondmica para todos. Todos os seus campus tém procurado incluir os mais diversos sujeitos
socialmente constituidos para que fagam parte do sistema nacional de educagéo basica, técnica, tecnologica e superior,
provendo assim “o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo” (CF, art 3°, inc. IV), pautando sempre pelo zelo aos principios constitucionais de respeito a dignidade da
pessoa humana, da liberdade de ir e vir e da igualdade entre todos. (Constituigao Federal, 1988).

4.3. Do Oferecimento de Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Compreendendo que todo e qualquer profissional tera que lidar, em algum momento de sua vida,
respeitosamente, com as pessoas surdas, o Instituto Federal de Educagdo de Ronddnia entende que deve, com
fundamento no disposto no Decreto da Presidéncia de Republica n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que Regulamenta a
Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, € o art. 18 da Lei no 10.098,



de 19 de dezembro de 2000, no seu artigo 3° e paragrafos, em suas licenciaturas, oferecer Lingua Brasileira de Sinais
como disciplina obrigatéria e como optativa nos demais cursos.

Em especial, este o Nucleo Docente Estruturante entende que este curso deve oferecer Lingua Brasileira de
Sinais, ndo como optativa, mas como disciplina obrigatéria, visto que o egresso em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
(ADS) tera um perfil diversificado que, certamente, o colocara de frente com todos e quaisquer sujeitos que necessitem de
seus préstimos e conhecimentos tecnoldgicos.

E estando o egresso de ADS, frente a frente, com alguém que exija tratamento diferenciado em fungéo de sua
necessidade especifica, sabera ele lidar de forma competente e habil usando o necessario de sinais para estabelecer uma
comunicagao que seja eficiente e que atenda os anseios de seu cliente.

4.4. Da Politica de Educagdo Ambiental

A politica de Educagdo Ambiental no &mbito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
visa construir valores sociais, atitudinais e competéncias para a utilizagdo sustentavel do meio ambiente.

Além do oferecimento de disciplinas que tratam do tema e de conteldos, oferecidos de modo transversal, nas
demais disciplinas de formag&o geral, sera estimulada a implantagdo de projetos e de programas relacionados ao tema a
fim de consolidar uma politica ambiental que seja capaz de resgatar os mais puros valores relacionados a preservagéo € ao
uso responsavel da terra, das matas, do ar, das aguas e de tudo o que se deriva deles.

De igual modo, serdo estabelecidas parcerias com érgdos ambientais de natureza publica e privada para o
desenvolvimento de politicas de preservagéo e conservacao de rios, florestas e de outros ambientes naturais na regido de
abrangéncia do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO).

Como norte para a sua politica de educagdo ambiental interna, o IFRO servira de tudo o quanto esta preconizado
no Programa Nacional de Educagdo Ambiental (ProNEA) e evoca em especial as cinco diretrizes:

a) Transversalidade e Interdisciplinaridade.

b) Descentralizac&o Espacial e Institucional.

c) Sustentabilidade Socioambiental.

d) Democracia e Participagao Social.

e) Aperfeicoamento e Fortalecimento dos Sistemas de Ensino, Meio Ambiente e outros que tenham interface com a

educagao ambiental.

4.5. Das Condigoes de Acesso para Pessoas com Necessidades Especiais

O Campus Vilhena norteia-se pelo que preconiza a Lei Federal N° 10.098 de 19 de dezembro de 2000 para definir
suas politicas de atendimento as condicdes de acessibilidade. Com fulcro na lei, sdo estabelecidas normas gerais e critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a
eliminagao de barreiras e de obstaculos nas vias e espagos publicos, no mobiliario urbano, na construgéo e reforma de
edificios e nos meios de transporte e de comunicagéo.

Ademais, as politicas e agdes do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, em todos os
campus, para a acessibilidade de pessoas com necessidades especiais sdo implementadas conforme o disposto na NBR
9050/2004 da Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

Os atendimentos obedecerdo ao disposto no Regulamento dos Nucleos de Atendimento &s Pessoas com

Necessidades Educacionais Especificas do IFRO.



4.5.1. Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia Fisica

O Campus Vilhena do IFRO esta se adaptando para proporcionar condigdes de acesso e utilizagdo de todos os
seus ambientes ou compartimentos para pessoas com necessidades especificas ou com mobilidade reduzida, inclusive
adaptacdo de sala de aula, biblioteca, auditdrios, gindsios e instalagdes desportivas e laboratorios, areas de lazer,
estacionamentos e sanitarios.

Em atendimento a Lei Federal n.° 10.098/2000 e ao Decreto 5.296/2004, o Campus Vilhena tera:

a) Estacionamento e/ou acesso adequado e reservado, proximo as edificagdes, para portadores de necessidades
especiais;

b) Em toda edificagcdo, com mais de um pavimento, existira acesso facilitado por rampa, calcada rebaixada e/ou
elevador;

c) Sanitarios em todos os pavimentos, para pessoas com deficiéncia, com equipamentos e acessorios;

d) Largos corredores, facilitando a locomogao e acesso aos varios ambientes;

e) Locais de reunido com espagos reservados, facilitando a acessibilidade.

Devera ser cumprido o estabelecido na NBR 9050 (ABNT, 2004) e legislagdes aplicaveis.g

4.5.2. Da Acessibilidade para Alunos com Deficiéncia Visual

O Campus Vilhena esta se adaptando para adquirir equipamentos que favoregam a acessibilidade para alunos

com deficiéncia visual, a fim de facilitar o ensino e aprendizagem a todos os alunos.

4.5.3. Da Acessibilidade para Alunos com Deficiéncia Auditiva

Historicamente, as pessoas com necessidades educacionais especificas tém sido alvo de discriminagdo e
preconceito em todos os aspectos da vida comunitaria. Nos Ultimos trinta anos, porém, tem-se observado uma mudanga
substancial em uma longa trajetoria, que tem episddios que véo desde o aniquilamento e isolamento em instituicdes
especificas — muitas vezes tidas como “depositos” — até a conquista de direitos assegurados em documentos oficiais em
ambito nacional e internacional. Segundo o IBGE, Censo 2000, no Brasil existem 24,6 milhdes de pessoas com algum tipo
de deficiéncia ou incapacidade, o que representa 14,5% da populacéo brasileira.

Um marco significativo que demonstra o avango das conquistas dos movimentos de surdos, por exemplo, esta
mencionado no Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei 10.436, de 24 de abril de 2002,
dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
que trata da acessibilidade de pessoas com necessidades especificas.

E possivel a construgdo de novos sentidos para o trabalho de educagdo no campo da diferenca, a partir do
momento em que a educagéo possa ser compreendida como um processo amplo, de gestao participativa e comprometida
com as multiplas necessidades e possibilidades inerentes ao campo da incluséo. O Campus Vilhena esta se adaptando

para adquirir equipamentos que favoregam a acessibilidade para alunos com deficiéncia auditiva.

4.5.4. Da Protegao aos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista



Com fundamento no disposto na Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o IFRO, por intermédio do seu Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), a fim de prestar a devida e necessaria

protecdo aos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

5. Acesso a Equipamentos de Informatica pelos Docentes

Todos os docentes do cAmpus tém acesso a equipamentos de informatica que esto distribuidos nos laboratérios,
na biblioteca, nos gabinetes e em salas de estudos e de atendimento a alunos.

A Instituigdo disponibiliza, em seus trés turnos de funcionamento, os laboratérios de informéatica, composto com
maquinas e equipamentos de Ultima geragao.

Além do laboratério, os docentes contam ainda com equipamentos de informatica instalados nas coordenadorias
dos cursos, departamentos de pesquisa e extenséo e servigo de apoio psicopedagdgico.

O acesso a internet no @mbito do cdmpus é realizado por meio de um canal de alta velocidade, com 14MBps/s -
Full.

Os microcomputadores disponibilizados aos docentes permitem, também, acesso, por intermédio do Sistema, as

informagdes sobre as suas turmas, impressao do diario de classe, cadastro de notas, faltas, contetido e relatérios, podendo

assim, acompanhar o rendimento académico de cada aluno em tempo real e de qualquer lugar.
6. Recursos Audiovisuais Disponiveis para o Exercicio da Docéncia

Os recursos audiovisuais sao disponibilizados em nimeros equivalentes as necessidades e demanda das aulas e
atividades académicas.

Quadro 26: Recursos audiovisuais

Equipamentos Especificagao
Computadores 60
Projetor de multimidia 05
Televisores 01
Caixa de som amplificada 02
Lousa Digital 16
Microfones 04
Aparelhos de Som Microsystems 03
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